
Nova sede aos 60 anos
Depois completar seis décadas de fundação, C.Vale inaugurou 
a revitalização de seu centro administrativo em Palotina (PR)
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Precisamos de 
juros menores e de 
mais recursos para 
a contratação de 
seguros

Sempre é possível se fazer melhor. Por mais que 
uma tarefa tenha sido bem executada ou que um de-
sempenho tenha alcançado seus objetivos, subir um 
degrau a mais no rumo da excelência sempre é possí-
vel. A C.Vale vem conseguindo crescer, gerar renda e 
empregos ao longo das últimas décadas, mas entende-
mos que há espaço para alcançarmos resultados ainda 
mais expressivos. É isso que estamos buscando com a 
criação do cargo de CEO (diretor-executivo).

É um movimento necessário considerando-se que 
a cooperativa se tornou uma organização complexa, 
com inúmeras atividades, atuação no Brasil e no ex-
terior, investimentos expressivos e uma responsabi-
lidade enorme em continuar gerando prosperidade. 
Queremos uma C.Vale cada vez mais rentável e finan-
ceiramente vigorosa para fazer frente a um mercado 
competitivo. 

Nossa estratégia continuará sendo a agregação de 
valores à produção dos associados através da agroin-
dustrialização, mas com o ajuste da “sintonia fina” na 
gestão queremos melhorar a rentabilidade em cada 
uma de nossas atividades. Precisamos ser eficientes, mesmo diante de situações 
adversas criadas pelo mercado ou pelo clima, para melhorar ainda mais nossa 
capacidade de investimento.

A propósito de desempenho, os primeiros resultados de 2024 têm se mos-
trado mais animadores frente aos do ano passado. Essa melhora está sendo 
puxada pela valorização das carnes no mercado externo e pela redução dos 
custos de produção deste segmento. É uma condição mais animadora para a 
C.Vale, que comercializa carnes de frango e de peixes.

O agronegócio pode seguir impulsionando a recuperação da economia 
brasileira, mas 2024 vai ser um ano bastante desafiador. Precisamos de juros 
menores para custeio e investimentos, e mais recursos para contratação de 
seguros tendo em vista a perspectiva de retorno do fenômeno La Niña. As-
segurar a renda do produtor é preservar sua capacidade de investimento e 
de garantir o fornecimento regular de alimentos, tarefa fundamental para o 
controle da inflação.

Alfredo Lang
Diretor-presidente da C.Vale

Eficiência leva 
à competitividade

PALAVRA DO PRESIDENTE
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Avenida Independência, 2347
Fone (44) 3649-8181 - CEP 85950-000 Palotina – Paraná
www.cvale.com.br

Diretoria Executiva
Presidente: Alfredo Lang
Vice-presidente: Ademar Luiz Pedron
Diretor-secretário: Walter Andrei Dal’Boit

Conselheiros de Administração
Antônio de Freitas, Claudinei Hafemann, Eurico de Freitas Miranda, 
Eneci Geovani Rizzo, João Teles Morilha e Orival Roque Betinelli 

Conselho Fiscal 
Efetivos:  Gilson Lussani, José Antônio Tondo e Volmar Paulo Hendges
Suplentes: Milton Cividini, Nelson Lauersdorf e Wilson Gilberto Costa

Municípios com Unidades de Negócio da C.Vale
Paraná - Alto Piquiri, Assis Chateaubriand, Braganey, Brasilândia do Sul, 

Campina da Lagoa, Campo Mourão, Cascavel, Clevelândia, Corbélia, Dr. Camargo, 
Floresta, Francisco Alves, Goioerê, Guaíra, Guarapuava, Jardim Alegre, Mamborê, 
Manoel Ribas, Marechal Cândido Rondon,  Maripá,  Nova Aurora, Nova Cantu, 
Nova Santa Rosa,  Palotina (matriz), Pitanga, Quinta do Sol, Roncador, São 
João do Ivaí, São Jorge do Ivaí, São Pedro do Iguaçu, Sarandi, Terra Boa, Terra 
Roxa, Toledo, Tupãssi, Turvo e Umuarama. 

Santa Catarina - Abelardo Luz e Faxinal dos Guedes. 
Mato Grosso – Cláudia, Diamantino, Feliz Natal, Nova Mutum, Nova Ubiratã, 

Santa Carmem, Santa Rita do Trivelato, Sinop, Sorriso e Vera. 
Mato Grosso do Sul – Amambaí, Antônio João, Aral Moreira, Bandeirantes, 

Caarapó, Chapadão do Sul, Costa Rica, Dourados, Fátima do Sul, Itaporã, Laguna 
Caarapã, Mundo Novo, Naviraí, Ponta Porã, Rio Brilhante e Tacuru.

Rio Grande do Sul - Bagé, Boa Vista do Cadeado, Bozano, Catuípe, Cruz 
Alta, Dilermando de Aguiar, Dom Pedrito, Fortaleza dos Valos, Jari, Jóia, Júlio 
de Castilhos, Palmeira das Missões, Santa Bárbara do Sul, Santo Ângelo, São 
Borja, São Luiz Gonzaga, Selbach, Tapera e Tupanciretã. 

Paraguai - Corpus Christi, Katuetê, La Paloma, Minga Porá, Puerto Adela 
e San Alberto.

4 Propósito: Despertar nas pessoas um mundo mais próspero. 
4 Missão: Produzir alimentos com excelência para o consumidor.
4 Visão: Ser a melhor empresa no segmento de alimentos para 
     os nossos clientes.
4 Filosofia: Somos uma cooperativa na filosofia, na gestão, 
     uma empresa que visa satisfação e lucro para todos.

4 Princípios e valores
Foco no cliente
Ser comprometido
Agir com honestidade
Agir com respeito
Praticar a sustentabilidade

Política da Qualidade e Segurança dos Alimentos
Atender as expectativas dos nossos cooperados, fornecedores, clientes, 

consumidores, funcionários e comunidade, através de sistema seguro, legal 
e autêntico, promovendo a cultura de segurança e qualidade dos alimentos e 
a melhoria contínua das pessoas, dos processos e dos produtos.

Política de Sustentabilidade
Produzir alimentos através da melhoria contínua, visando reduzir e/ou 

otimizar o uso de recursos naturais, promover o desenvolvimento econômico, 
social e ambiental, preservando a integridade das comunidades para as fu-
turas gerações, cumprindo os requisitos legais e melhorando o desempenho 
socioambiental.

Assessoria de Imprensa
Gerente – Jonis Centenaro
Jornalistas - Sara Ferneda Messias, Almir Trevisan e Renan Tadeu Pereira 
Marketing -  Luciano Campestrini, Nayara  Adib Nabhan, Rafael Clarindo,
Alison Gorris, Márcio Ribeiro
e-mail: imprensa@cvale.com.br
Colaboração: ASQTC, Universidade Corporativa, Recursos Humanos e 
Complexo Agroindustrial

 Veículos de Comunicação da C.Vale: Revistas C.Vale e Você Vale; Site 
(www.cvale.com.br); Intranet e Informativo C.Vale veiculado de segunda a 
sexta-feira, das 11h55 às 12h00, nas Rádios Transamérica FM, Continental 
AM, Cultura AM Palotina FM, de Palotina; Pitiguara FM, de Assis Chateaubriand 
e Rádio Terra Brasil, de Terra Roxa. 

Diagramação: HD Editora      Impressão: Gráfica Tuicial
Representantes comerciais: 
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Ronaldo Coutinho do Pra-
do, da Climaterra, sobre a 
mudança de padrão climático 
em 2024.

ENTRE ASPAS

       A transição de El 
Niño pra La Niña vai 
ser muito rápida

Edio Schreiner, ao ser anunciado como 
diretor-executivo da C.Vale, no dia 3 de abril.

       Nós devemos ser corretos, 
não abrir mão do que é certo

Alfredo Lang (foto), sobre mudança na gestão da C.Vale, 
       dia 3 de abril, em Palotina (PR). 

    Esse formato que estamos implementando 
vai dar um novo impulso para cooperativa, com 
maior acompanhamento, controle e agilidade 
na tomada de decisões



6   Revista C.Vale  |   Mar / Abr de 2024

EM DESTAQUE

C.Vale recebe 
adidos de 20 países
O EVENTO, REALIZADO EM 
BRASÍLIA, FOI ORGANIZADO 
COM A EMBAIXADA DA 
REPÚBLICA DOMINICANA

Encontro em Brasília: representantes da C.Vale com a embaixadora Patrícia Villegas 
de Jorge, da República Dominicana

A equipe comercial e técnica do 
abatedouro de aves da C.Vale 

recebeu, juntamente com a embai-
xada da República Dominicana, 
adidos de mais de 20 países. 

O encontro, realizado em Bra-
sília, no dia 6 de março, fortaleceu 
o relacionamento entre a coopera-
tiva e funcionários diplomáticos 
estrangeiros.

Importante fornecedor de pro-
teína animal, com habilitação para 
exportar para mais de 150 países, a 
C.Vale compartilhou com o grupo a 
história da cooperativa, sua missão 
valores e o domínio da cadeia pro-
dutiva que vai desde a produção 
de grãos até o produto que chega 
à mesa do consumidor. 

Neivaldo Burin, gerente do 
Abatedouro de Aves, e Fernando 
Aguiar, gerente do Departamento 
Comercial, participaram do evento, 

que fortalece as relações interna-
cionais. 

C.VALE, UM EXEMPLO
O deputado federal e presidente 

da Frente Parlamentar da Agrope-
cuária, Pedro Lupion, destacou a 
importância do cooperativismo no 
Sul do Brasil e como a C.Vale tem 
sido exemplo de honestidade e com-
promisso com a sociedade no país.

PLUSVAL –  O presidente da 
C.Vale, Alfredo Lang (ao cen-
tro), recebeu, no dia 8 de mar-
ço,  lideranças do Grupo Pluma 
Agroavícola. A empresa foi re-
presentada pelo presidente do 
Grupo Pluma,  Lauri Francisco 
Paludo, e os diretores Adriano 
Maximiliano Paludo, Mauri 
Antonio Mazurek, Adroaldo 
Antonio Paludo. Também par-
ticiparam da reunião o assessor 
jurídico da cooperativa Carlos 
Arauz Filho, os gerentes, Nei-
valdo Burin (abatedouro de 
aves) e Maykon Genesio Buttini 

(departamento avícola) e o assessor 
de produtividade Cleomar Weber. 

A C.Vale e a Pluma Agroavícola 
criaram, em 2020, a joint-venture 

Plusval que abate diariamente 
385 mil frangos/dias em três 
plantas de produção em Umu-
arama, Iporã e Capanema.
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INSTITUCIONAL

C.Vale passa 
a contar com CEO
EDIO SCHREINER 
ASSUME GESTÃO PARA 
PERMITIR QUE ALFREDO 
LANG SE CONCENTRE EM 
TEMAS ESTRATÉGICOS

O presidente da C.Vale, Alfredo 
Lang, anunciou, no dia 3 de 

abril, o nome do economista Edio 
José Schreiner como o primeiro 
CEO (diretor-executivo) da coope-
rativa. Ele tem 48 anos de C.Vale e 
68 anos de idade. 

Lang explica que o novo modelo 
de gestão, aprovado pelo quadro 
social durante Assembleia Geral 
Extraordinária (AGE), realizada no 
dia 24 de outubro de 2023, separa a 
estratégia da execução. Para ele, a 
criação de uma diretoria executiva 
contratada vai agilizar o dia a dia 
da cooperativa. 

Segundo o presiden-
te, Edio é o homem certo 
para a função por conhecer 
bem a cooperativa, seus 
associados, funcionários e 
negócios. “Ele sabe como 
devemos crescer e nos de-
senvolver, sem arriscar. 
Auxiliado pelos demais 
gerentes de divisões, será 
o responsável por executar 
o planejamento estratégico 
apresentado pela diretoria 
eleita pelos associados”, 
enfatizou Lang.

Ele avalia que o novo 
modelo de gestão seja ade-
quado a suportar o cres-
cimento da cooperativa, 
fazendo com que a escalada 
de negócios de cada divisão 
seja acompanhada por deci-
sões ágeis e seguras.

EDIO SCHREINER: 
“DEVEMOS SER CORRETOS”
l  Schreiner é funcionário da 

C.Vale desde o dia 2 de janeiro de 
1976. Ao longo desse período foi 
auxiliar administrativo, passou pela 
supervisão comercial, gerência de 
máquinas, peças e acessórios, Divi-
são de Abastecimento e, por último, 
ocupava a gerência da Divisão de 
Comercialização. 
l O gaúcho de Santo Cristo é ca-

sado com Sueli Luiza Bonafin, com 
quem tem três filhos: Poliana, Carlos 
Augusto e Luana. 
l Conhecido pelo perfil diplomá-

tico e conciliador, em reunião com 
os gestores da área administrativa 
afirmou que o certo é inegociável: 
“Devemos ser corretos, não abrir 
mão do que é certo. Má vontade e 
má fé não têm jeito”. Ele também 
reforçou a importância de se com-
partilhar conhecimento e preservar 
a marca. “Ninguém está autorizado 
a negligenciar o negócio chamado 
C.Vale”, complementou.  

Presidente da C.Vale, Alfredo Lang, 
e o novo CEO, Edio Schreiner



8   Revista C.Vale  |   Mar / Abr de 2024

EM DESTAQUE

OUTORGA DO TÍTULO AO 
VICE-PRESIDENTE DA C.VALE 
REUNIU LIDERANÇAS NA 
ASFUCA DE PALOTINA 

Ademar Pedron é 
cidadão honorário 

O vice-presidente da C.Vale, 
Ademar Luiz Pedron, é o mais 

novo cidadão honorário de Paloti-
na (PR). A aprovação da honraria, 
proposta pelo vereador Thiago 
Mostachio, foi acompanhada pelos 
demais integrantes do Legislativo 
e anunciada em noite solene pelo 
presidente da Câmara de Verea-
dores, Eurico Fernandes Barbosa.

A sessão de outorga foi reali-
zada, no dia 11 de abril, no salão 
social da Asfuca, com a presença de 
familiares, amigos e de lideranças 
políticas, religiosas e empresariais 
do município e região. “É uma ale-
gria que não tem como mensurar, 
é muito grande, mas com ela tam-

bém vem a responsabilidade de 
fazer mais, continuar colaborando 
com a comunidade, na C.Vale e 

com a região. Agradeço à Câmara, 
ao Thiago e a todos os vereadores 
que me concederam essa honraria”, 
enfatizou Pedron. O presidente da 
C.Vale, Alfredo Lang, entregou 
uma placa em nome da cooperati-
va. “Pedron é meu irmão da vida. 
Conheço ele há quase meio século. 
O reconhecimento da comunidade 
é um mérito”, testemunhou. 

O vereador Thiago Mostachio, 
justificou que Pedron tem uma 
história de vida e de serviços ao 
município. “Pessoa conceituada, 
com relevantes serviços prestados 
à comunidade e à C.Vale”, enfati-
zou. Eurico Barbosa complementou 
dizendo que o poder legislativo não 
teve restrição em aprovar a honra-
ria. “Ele tem uma extensa folha de 
realizações como palotinense e bra-
sileiro. É um escudeiro da C.Vale.”

O prefeito Luiz Ernesto de Gia-
cometti também reforçou o perfil 
de Pedron como pioneiro que fez 
história em Palotina. “Somos ami-
gos de infância. O Pedron sempre 
esteve envolvido em trabalhos com 
a comunidade, entidades, como a 
Asfuca, Centro Cultural Italiano 
e na C.Vale. Ele merece esse reco-
nhecimento.” 

HISTÓRICO

Nascimento: 20/12/1953

Formação: Engenheiro Agrônomo

1978 – Início da atuação na C.Vale

1982 – Gerência do Departamento
              de Insumos

1988 – Gerência da Divisão de
              Cereais

1989 – Gerência da Divisão de
              Produção

2004 – Vice-presidência da C.Vale

6 anos - Presidente da Asfuca 

6 anos - Presidente do Centro 
                Cultural Italiano 

Família: Renati Rheirheimer (es-
posa), Camila e Murilo (filhos), Daniel 
(genro) e Bruna (nora), Miguel (neto)

Prefeito Luiz Ernesto de Giacometti 
(gravata azul claro), Pedron (centro) 
e vereador Thiago Mostachio
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CERTIFICAÇÕES

ABATE DOURO DE 
AVES 1 - O abatedouro de 
aves da C.Vale recebeu re-
comendação para manter a 
certificação ISO 9001:2015. 
A auditoria, realizada pela 
certificadora SGS entre 26 
de fevereiro e 1º de março. 
No mesmo período da au-
ditoria, a planta industrial 
representou os frigoríficos 
brasileiros que renovaram 
a habilitação para expor-
tar produtos destinados a 
proteína para alimentação 
animal à União Europeia.

ABATEDOURO DE AVES 2 
O abatedouro de aves e o fo-
mento avícola da C.Vale foram 
aprovados, em março, pela 
auditoria da YUM! Brands. A 
companhia norte-americana 
é responsável por mais de 
55 mil restaurantes, em 155 
países, das redes de fast-food 
KFC, Pizza Hut, Taco Bell. 
O reconhecimento confere à 
C.Vale a garantia de segurança 
alimentar e qualidade de pro-
dução, conforme os critérios 
da certificação.

AMIDONARIA - Entre os 
dias 4 e 10 de abril, a Ami-
donaria de Navegantes, 
localizada em Assis Chate-
aubriand (PR), foi recertifi-
cada em duas importantes 
auditorias. A ISO 9001:2015 
comprova a capacidade de 
fornecer produtos e servi-
ços que atendem às neces-
sidades dos clientes. Já a 
normativa Kosher é um selo 
de aprovação concedido por 
uma agência rabínica que 
habilita a planta industrial a 
ser fornecedora de consumi-
dores judeus. 
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CLIMA

FENÔMENO DEIXA 
CLIMA MAIS IRREGULAR 
NAS SAFRAS DE INVERNO 
E VERÃO 2024/25

Quarto La Niña em cinco 
anos eleva risco de danos

Depois de um El Niño virado 
ao avesso em que parte das 

lavouras do Sul do Brasil sofreu 
por escassez de chuvas na safra 
2023/24, é o La Niña quem vai dar 
as cartas na temporada 2024/25. 
O fenômeno se instala a partir do 
outono e deve influenciar as safras 
de inverno e verão, configurando a 
quarta ocorrência do fenômeno nos 
últimos cinco anos. 

O evento atuou em 2020, 2022, 

2023 e agora em 2024. O primeiro 
efeito será o frio precoce nas áreas 
de maior altitude no Sul do país. 
“La Niña não significa frio direto. 
Ele provoca pulsos de frio e epi-
sódios de calor mais fortes que o 
normal”, explica Ronaldo Coutinho 
do Prado, da Climaterra. 

Para a região Centro-Oeste do 
Brasil, o evento pode significar a 
formação de friagens, com quedas 
bruscas de temperatura, o que re-
presenta risco para o gado.

RISCO DE GEADAS
Para as áreas da região Sul 

onde se cultiva o milho safrinha, 
o La Niña pode aumentar o risco 

de geadas. Já os estados do centro-
-norte do Brasil devem receber 
chuvas mais cedo que o habitual, 
na primavera. O fenômeno deve fa-
vorecer a ocorrência de chuvas em 
volumes expressivos nas regiões 
Centro-Oeste, Nordeste e Norte do 
Brasil. Outra consequência deverá 
ser o prolongamento do frio na re-
gião Sul pela próxima primavera, 
com maiores dificuldades para a 
implantação das culturas de verão 
devido às baixas temperaturas.

Coutinho observa, ainda, que o 
La Niña deve se prolongar por toda 
a próxima safra de verão e chegar 
ao seu final durante o outono de 
2025.

Com La Niña, frio pode 
se prolongar pela primavera 
no Sul do Brasil
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NOVA AURORA (PR) 
Um pulverizador mode-
lo Boxer, com barras de 
27 metros, fabricado pela 
Kuhn está auxiliando a 
família Seren a controlar 
pragas, doenças e plan-
tas daninhas na soja e no 
milho na propriedade em 
Nova Aurora, interior do 
Paraná. Na foto, o gerente 
local da C.Vale, Luiz Loca-
telli, o associado Dyona-
than Seren, o pai Haroldo, 
o funcionários Lídio da 
Rocha e o vendedor de 
máquinas Rafael Correa.

MÁQUINAS E IMPLEMENTOS

ÁGUA SANTA (RS) 
A unidade da C.Vale 
em Cruz Alta (RS) fez a 
entrega de uma colhe-
dora de forragens Cla-
as, modelo Jaguar 870, 
à família Dalmina, de 
Água Santa, no mesmo 
estado. Na foto, o pro-
dutor Vitor Dalmina 
(centro), ao lado direito 
dele o analista comer-
cial Gabriel Tonzar e 
à esquerda o assistente 
técnico de máquinas Ra-
fael Lucas dos Santos.

ASSIS CHATEAUBRIAND 
(PR) - Família Berteli adquiriu 
uma plataforma para milho 
Bocuda, da Vence Tudo, para 
a propriedade em Assis Chja-
teaubriand, oeste do Paraná. 
O equipamento reduz em 
40% a circulação de palhada 
na colheitadeira e permite 
maior velocidade de trabalho. 
Na foto, João Berteli (cami-
seta azul), o filho Émerson, 
o gerente da C.Vale, Roque 
Faccin, Helton Berteli e o ven-
dedor Rafael Correa.
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MÁQUINAS E IMPLEMENTOS

BRAGANEY (PR) - O pro-
dutor Leandro Silvestro (na 
foto, ao centro) adquiriu 
uma semeadora Pampeana 
para 20 linhas de soja. O 
equipamento foi entregue ao 
associado em Braganey, no 
oeste do Paraná, pelo gerente 
local da C.Vale, Paulo Ro-
drigo Brill (camisa verde) e 
pelo vendedor de máquinas 
Guilherme Tebaldi. Sobre 
a semeadora está Gustavo, 
filho de Leandro.

C.Vale na 
Norte Show

No período de 16 a 19 de 
abril, a C.Vale participou da 
Norte Show, uma das feiras do 
agronegócio mais completas 
de Mato Grosso. A edição 2024 
mobilizou, em Sinop, cerca de 
300 expositores. A cooperativa 
apresentou aos visitantes des-
de maquinários e acessórios 
até seus produtos e serviços. O 
evento foi realizado pela Asso-
ciação dos Criadores do Norte 
de Mato Grosso (Acrinorte) e 
pelo Sindicato Rural de Sinop. Gestores e funcionários da C.Vale durante a feira do MT

PALOTINA (PR) - 
Uma grade niveladora 
NVCR, com 40 discos, 
produzida pela Bal-
dan, é a mais nova 
aquisição do produ-
tor Leandro Nath, do 
distrito de São Camilo, 
em Palotina, oeste do 
Paraná. O implemento 
foi entregue pelo ven-
dedor de máquinas 
João Pedro Moraes 
de Melo. 



14   Revista C.Vale  |   Mar / Abr de 2024

RIO GRANDE DO SUL

Tiago Ceolin e a filha Luísa em 
área de soja durante a colheita 
em abril de 2024
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RIO GRANDE DO SUL

Era final da década de 1970 quando Jo-
aquim Balzan decidiu trocar as terras 

acidentadas e pedregosas de Novo Treviso, 
interior de Faxinal do Soturno, região cen-
tral do Rio Grande do Sul, por áreas que lhe 
permitissem sustentar a família com menos 
esforço braçal e mais máquinas, em Joia, na 
região das Missões gaúchas. A agricultura 
que predominava era de subsistência, ou 
seja, para garantir o pão de cada dia, e o 
agronegócio nacional ainda engatinhava. 
A produção brasileira de soja estava em 15 
milhões de toneladas, um décimo da atual, 
e a produtividade média sequer chegava a 
30 sacas por hectare. 

Joaquim comprou uma área de 40 hec-
tares onde passou a cultivar soja e trigo. 
Com bons resultados, foi adquirindo novas 
áreas e plantando em terras de terceiros até 
decidir arrendar para o genro Francisco, em 
2010, já com área em torno de mil hectares. 

Mais tarde, foram os netos Tiago e Ma-
teus Balzan Ceolin que assumiram e am-
pliaram as atividades. Eles apostaram na 
diversificação através da criação de gado da 
raça Angus, cultivo de canola e, mais recen-
temente, de painço (grão para alimentação 
de pássaros), além de trigo, para aproveitar 
melhor o maquinário e os funcionário, e 
incrementar a renda, logicamente. Parte da 
receita, aliás, é destinada à mãe Maria Bal-
zan, de quem parte das áreas é arrendada.

SOLO E IRRIGAÇÃO
O clima cheio de extremos do Rio Gran-

de do Sul levou os irmãos a investir na 
irrigação. Desde 2012 eles vêm adquirindo 
pivôs para as áreas destinadas, preferen-
cialmente, ao milho verão e à soja safrinha. 

VANTAGENS DO 
SOLO BEM TRATADO
PRODUTORES GAÚCHOS INVESTEM 
EM COBERTURA DE SOLO 
PARA MANTER A LAVOURA LIMPA

RAIO X
FAMÍLIA BALZAN CEOLIN

Municípios: Joia, São Miguel das 
Missões e Vitória das Missões (RS)

Área: 3.500 hectares

Atividades: soja, milho, trigo, 
canola, painço e pecuária

Renda: soja (60%), pecuária (8%) e 
demais (32%)

Os 13 pivôs cobrem aproximadamente 700 
hectares de cultivo. 

Tiago considera a soja safrinha sua prin-
cipal cultura já que adotou a estratégia de 
cultivar milho na sequência. O trigo entra 
como terceira alternativa para rotação de 
culturas e para manter o solo coberto por 
palhada. Essa fórmula é reforçada pelo nabo 
forrageiro, com semeadura ainda antes da 
colheita da soja. Assim, quando sai a soja, o 
solo está coberto e recebendo nitrogênio pela 
presença do nabo. 

A estratégia se mostrou eficiente para 
reduzir eventuais danos por chuva forte 
e permitiu o controle de plantas daninhas 
com menor utilização de herbicidas. “Não 
fica nada a descoberto e a buva não é mais 
problema”, exemplifica Tiago. O gerente 
da C.Vale em Palmeira das Missões, Rafael 
Lena, concorda. “A lavoura deles é muito 
limpa”, assegura.

Agrônomo por formação, Tiago já é a ter-
ceira geração da família a atuar por aquelas 
“bandas” do Rio Grande. E já vai tratando 
de despertar o gosto pelo campo em Luísa, a 
filha mais velha, de 5 anos, que o acompanha 
à lavoura na cabine dos tratores. E, dentro de 
mais alguns anos, pretende fazer o mesmo 
com Cecília, a mais nova, nascida em janei-
ro, que vive nos braços da mãe Simone Va-
lentim. Quem sabe não surja daí uma nova 
geração da família no agronegócio gaúcho.
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C.VALE INAUGURA 
REVITALIZAÇÃO DE SUA 
SEDE ADMINISTRATIVA 
EM PALOTINA (PR)

DE CARA NOVA
AOS 60 ANOS

Depois de completar 60 anos 
de fundação, a C.Vale pas-

sou a utilizar uma sede adminis-
trativa mais moderna. O prédio, 
de 46 anos, foi revitalizado em 
oito meses de reformas, de julho 
de 2023 a fevereiro de 2024, e 
resultou em aumento de 20% de 
área com o aproveitamento do 
espaço do antigo supermercado 
que estava desocupado. 

Com isso, diversos setores 
da cooperativa que estavam 
em outros prédios foram cen-
tralizados na nova sede, facili-

tando o atendimento tanto de 
associados e clientes, quanto de 
fornecedores.

A estrutura principal foi 
mantida, mas o interior do 
prédio foi totalmente reestili-
zado, com melhor ocupação do 
espaço, maior acessibilidade e 
mobiliário novo.

“Tínhamos consciência de 
que nossos associados, funcio-
nários, fornecedores e clientes 
precisavam de um ambiente 
mais funcional e moderno, um 
ambiente mais ao estilo inova-
dor da C.Vale”, disse o presi-
dente Alfredo Lang, durante 
a solenidade de inauguração, 
dia 1º de março. A cooperati-
va investiu R$ 30 milhões na 
reforma.

REVITALIZAÇÃO
A modernização incluiu o fecha-

mento total do prédio com vidros de 
12 milímetros com proteção térmica e 
acústica, controle eletrônico de tempe-
ratura, identificação facial dos funcio-
nários e câmeras de monitoramento 
dotadas de inteligência artificial. O pré-
dio passou a ter três andares, elevador e 
pode receber mais de 600 funcionários.

O prédio possui sistema de preven-
ção e combate a incêndios, tratamento 
de esgoto, gerador de energia, e ilumi-
nação em LED. As obras incluíram um 
novo auditório com capacidade para 
120 pessoas e maior acessibilidade 
para portadores de necessidades espe-
ciais. O novo mobiliário adquirido pela 
C.Vale proporciona maior conforto 
ergonômico aos funcionários.

Participaram da cerimônia de inau-
guração o prefeito de Palotina, Luiz 
Ernesto de Giacometti, o presidente 
da Câmara de Vereadores, Eurico Fer-
nandes Barbosa, presidente da Acipa, 
Aliandro Barbosa, além de membros 
dos conselhos de administração e fis-
cal, líderes religiosos, associados, ges-
tores, funcionários e imprensa local.

Prédio da sede administrativa da 
C.Vale, no dia 1º de março, com repre-
sentantes de associados e funcionários 
na solenidade de inauguração
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Em seu discurso na inauguração 
da nova sede administrativa, no 

dia 1º de março, em Palotina (PR), 
o presidente da C.Vale, Alfredo 
Lang, lembrou que a revitalização 
da estrutura foi motivada pelo cres-
cimento da empresa. Ele lembrou 
que quando o prédio foi inaugu-
rado, em 1977, a então Coopervale 
tinha 3.580 associados, 36 funcio-
nários e apenas quatro unidades. 
Atualmente, a C.Vale é composta 
por 189 unidades de negócios em 
cinco estados e no Paraguai, mais 
de 27.500 associados e 13.800 fun-
cionários. 

Lang revelou, também, que 
a primeira sede da cooperativa, 
onde vinha funcionando o Depar-

Nova sede acompanha 
crescimento da C.Vale
CONQUISTAS SÃO FRUTO DE 
DISCIPLINA E ESPÍRITO DE 
EQUIPE, DIZ ALFREDO LANG

tamento Agronômico, e o primeiro 
armazém, para 60 mil sacas, serão 
restaurados e transformados em 
museus para preservar a história 
da organização.

Lang também projetou a cons-
trução de uma sede administrativa 
definitiva da C.Vale para acompa-
nhar o crescimento de suas ativida-
des. Ele revelou que já existe uma 
área reservada para essa finalidade 
junto ao parque industrial.

O dirigente avaliou que as 
conquistas da cooperativa, prin-
cipalmente, o sucesso da agroin-
dustrialização, foram motivados 
por disciplina e espírito de equipe. 
“Precisamos ter disciplina para 
dizer não aos pequenos prazeres e 
para dizer sim ao sacrifício que leva 
à conquista. Tempos difíceis criam 
homens e mulheres fortes, ousa-
dos e empreendedores”, observou. 
Conforme Lang, “equipes com esse 

“Foi uma surpresa 
encontrar uma 
estrutura de 

última geração. 
A gente tem vontade 

de não sair mais daqui”  
l Luciana Rizzo, Palotina.

“É um orgulho ter um 
espaço tão bonito e 

acolhedor. Ficou top.”
l Miguel Carmona Cabrera, 

Assis Chateaubriand

espírito nos dão a certeza de que o 
topo de uma montanha é o ponto 
de partida para uma montanha 
ainda mais alta”, concluiu.

OPINIÃO DOS ASSOCIADOS
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NOVO
APP
C.VALE

DOWNLOAD

Mais tecnologia
e coooperação bem
na palma da sua mão.

A C.Vale conta agora com um 
aplicativo que chegou para maximizar 
seus resultados no campo. Com ele, 
você tem acesso a tudo o que 
acontece com os seus produtos na 
cooperativa. É rápido, seguro
e bem fácil de mexer. Baixe já!
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SUSTENTABILIDADE

Biogás rende prêmio à C.Vale
COOPERATIVA POSSUI 
MELHOR PLANTA 
INDUSTRIAL PARA 
GERAÇÃO DE BIOGÁS

Ações de sustentabilidade da 
C.Vale renderam prêmio na-

cional à cooperativa. Em solenida-
de realizada em Chapecó (SC), dia 
17 de abril, a cooperativa recebeu o 
Prêmio Melhores do Biogás, conce-
dido pelo Fórum Sul Brasileiro de 
Biogás e Biometano. 

A C.Vale conquistou a primei-
ra colocação na categoria Melhor 
Planta/Geradora de Biogás – In-
dústria. O segundo lugar ficou com 
a multinacional Raizen e a terceira 
colocação com o grupo Cetric. 

A cooperativa foi representada 
pelo engenheiro ambiental Guilher-
me Daniel. “Para a C.Vale, as ques-
tões ambientais não são somente 
uma obrigação para atender aos re-
quisitos legais. São atividades que 
podem gerar receitas, com ganhos 
ambientais e econômicos”, afirma o 

presidente da cooperativa, Alfredo 
Lang. A C.Vale aproveita o gás me-
tano (CH4) gerado pelos efluentes 
das amidonarias e Unidade Produ-
tora de Leitões para gerar energia 
limpa e minimizar o efeito estufa. 
No caso das duas indústrias de 

beneficiamento de mandioca, em 
Assis Chateaubriand e Terra Roxa, 
ambas no Paraná (PR), a medida 
reduz em aproximadamente 75% 
os custos das indústrias com lenha, 
ou seja, evita o consumo de mais de 
50 mil árvores/ano.

Guilherme Daniel com o troféu ladeado por Aírton Kunz (Embrapa Suínos e Aves), 
Rafael Gonzalez (CBIogás) e Suelen Paesi (Universidade de Caxias do Sul)

 UQ Eventos

Indústria para processamento de raiz de 
mandioca em Assis Chateaubriand (PR)
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PROGRAMA ORIENTA 
ADOLESCENTES 
SOBRE ATIVIDADES DA 
C.VALE E PRINCÍPIOS DO 
COOPERATIVISMO

Preparando sucessores

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Lang e instrutora Vera com grupo de 
formandos do Programa Cooperjúnior

Evento reuniu aproximadamente 
170 pessoas na Asfuca de Palotina

Um grupo de 26 filhos de asso-
ciados da C.Vale concluiu o 

programa Cooperjúnior. Durante 
oito meses, em um formato inédito, 
eles receberam orientações sobre as 
atividades da C.Vale e os princípios 
do cooperativismo. 

A iniciativa, realizada em par-
ceria com o Serviço Nacional de 
Aprendizagem do Cooperativismo, 
reuniu jovens de 13 a 15 anos, se-
gundo a instrutora Vera Regina de 
Paula e Silva. “Essa foi a primeira 
turma a se formar no Paraná. A 
capacitação foi projetada para ser 
uma metodologia leve, com bastan-
te interação. Eles produziram jor-
nais com a história da C.Vale, fize-
ram visitas técnicas e participaram 

de ações voluntárias, vivenciando 
os princípios do cooperativismo na 
prática”, destacou.

A cerimônia de formatura, 
realizada no dia 15 de março, na 
Asfuca de Palotina, contou com a 
participação de familiares dos jo-
vens, do presidente da cooperativa 
Alfredo Lang e de funcionários da 
C.Vale. Para Lang, o Cooperjúnior 
está alinhado ao propósito da coo-
perativa de ‘Despertar nas pessoas 

um mundo mais próspero’. “Foi 
muito emocionante ver a alegria 
dos formandos e de seus familiares. 
Essa é a diretriz que a C.Vale tem 
de estar cada vez mais próxima 
de seus associados e suas famílias, 
proporcionando conhecimento e 
oportunidades. No futuro, esses 
jovens poderão se tornar associados 
e funcionários, dando continuidade 
ao sistema cooperativista”, con-
cluiu Lang.”
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Arrancada para o
Cooperjovem 2024
PROGRAMA CHEGA À 26ª 
EDIÇÃO COM APRENDIZADO 
QUE TRANSFORMA A VIDA 
DAS CRIANÇAS

A C.Vale iniciou as atividades 
da edição 2024 do programa 

Cooperjovem. No dia 22 de feve-
reiro, mais de 120 pessoas, entre 
professores, diretores, equipes pe-
dagógicas e secretários de Educa-
ção de oito municípios integrantes 
do programa, participaram de um 
treinamento. O encontro reuniu, na 
Asfuca de Palotina, profissionais de 
Assis Chateaubriand, Alto Piquiri, 
Brasilândia do Sul, Francisco Alves, 
Maripá, Nova Santa Rosa, Palotina 
e Terra Roxa.

O gerente de qualidade e co-

municação social da C.Vale, Jonis 
Centenaro, destacou que o progra-
ma ajuda a desenvolver o senso de 
cooperação nas crianças. “Todos 
vocês, educadores, exercem uma 
missão muito bonita e nobre, que 
é ensinar. Precisamos manter vivo 
o espírito do cooperativismo nas 
crianças”, pontuou Centenaro.

Na sequência, a mestre em edu-
cação, Regiane Novelo, proferiu 
uma palestra de alinhamento. A 
educadora orientou os professores 
sobre as principais competências 
que devem ser trabalhadas na for-
mação dos alunos.

PROGRAMAÇÃO
A programação da 26ª edição 

do programa Cooperjovem con-
templa capacitações de professores 

e atividades em sala de aula, que 
se iniciam no mês de maio. Todo 
o cronograma segue a metodolo-
gia implementada em 2022, que 
proporcionou resultados positivos 
nas escolas. A introdução do Co-
operjogo estimulou o interesse e 
a participação dos estudantes nas 
atividades em sala de aula. 

A mudança compreende a de-
finição de projetos de melhorias 
para as escolas, com etapas que 
precisam ser vencidas pelos alunos 
para avançar às fases seguintes. A 
proposta engloba quatro eixos nor-
teadores: educação cooperativista, 
educação financeira, empreende-
dorismo e sustentabilidade.

O programa é promovido pela 
C.Vale e pelo Serviço Nacional de 
Aprendizagem do Cooperativis-
mo, com patrocínio da Adama. 
Em 25 anos, mais de 38 mil alunos, 
de escolas públicas e particulares, 
estiveram envolvidos com ações 
que ensinaram os benefícios da 
cooperação.

Evento serviu de preparativo e apresentação 
de diretrizes para o Cooperjovem 2024
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PALESTRAS DO 24º 
SEMINÁRIO DA MULHER 
ESTIMULAM CONSCIÊNCIA 
DO PODER FEMININO 

Presidente da C.Vale, Alfredo Lang, fez 
a abertura do seminário em Palotina

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Os meses de abril, maio e junho 
serão marcados por vários 

eventos alusivos ao dia da mulher. 
Até meados de abril, mais de 1.200 
associadas, esposas e filhas de co-
operados da C.Vale haviam parti-
cipado do Seminário da Mulher. 
Em sua 24ª edição, a cooperativa 
está rodando suas regionais com 
as palestras “O poder de acreditar 
que você pode”, com Veridiana Ca-
valheri, “O agro também é delas”, 
com Sirlei Benetti, e “Mulheres na 
TPM-Transformar Para Melhor”, 

com Helda Elaine. 
As palestras aconteceram em 

Toledo (02/04) e Palotina (03/04), 
no Paraná, Katuetê (15/04) e San 
Alberto (16/04), no Paraguai. Ain-
da serão mobilizadas mulheres em 
Mato Grosso do Sul (22 a 26/04), 
Mato Grosso (21 a 23/05), mais 
uma rodada no Paraná, região 
central (22/05 e 05/06), e no Rio 
Grande do Sul (05 a 13/06).

JORNADA DE 
TRANSFORMAÇÃO 

Ao falar para mulheres em To-
ledo e Palotina, Veridiana fez um 
convite para que elas revisitassem 
o seu eu e as convidou para uma 
jornada de transformação. “Existe 
dentro de nós um duelo de vida 

e morte. Temos que superar as 
turbulências impostas, superar a 
morte de nossos sonhos e da nossa 
capacidade de crescer. Coloque um 
ponto final nesse ciclo. Não existe 
‘eu’ sem voz. Dê voz aos seus so-
nhos, ao seu eu”, desafiou.

Ainda na linha do empodera-
mento feminino, Sirlei Benetti afir-
mou que 34% das propriedades são 
gerenciadas por mulheres, onde 
sempre estiveram. 

A diferença é que agora estão se 
vendo de forma diferente. “E nesse 
processo, a cooperativa tem mos-
trado que elas têm seu espaço pela 
sua visão estratégica. Elas não são 
mais e nem menos que os homens, 
são diferentes com suas habilida-
des”, compartilhou.  

Valor às mulheres 
do agronegócio
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Renato Cavalari (primeiro à esq.) repre-
sentou a Bayer, patrocinadora do evento

Veridiana Cavalheri falou para 700 
mulheres em Palotina no dia 3 de abril
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Sirlei Benetti falou a esposas de produtores rurais em 
San Alberto e também em Katuetê (detalhe), no  Paraguai

Trezentas mulheres participaram do 
evento em Toledo no dia 2 de abril
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ANTENOR E MARCELO 
FUMAGALLI SÃO 
HOMENAGEADOS NO 
PRÊMIO QUEM É QUEM

Avicultores da C.Vale 
conquistam premiação

RECONHECIMENTO

A C.Vale ficou em primeiro lugar 
na categoria Melhor Coopera-

do Avicultura, do prêmio Quem é 
Quem: Maiores e Melhores Coope-
rativas, da Gessulli Agribusiness. 
O associado Antenor Fumagalli 
e o filho Marcelo, que possuem 
cinco aviários, com capacidade de 
produção de 162 mil frangos, na 
Linha Aratiba, em Palotina, foram 
homenageados durante a AveSui 
2024, realizada, dia 16 de abril, em 
Medianeira (oeste PR).

A cerimônia de premiação reu-
niu dirigentes, funcionários e pro-
dutores das principais cooperativas 
brasileiras. O gerente da Divisão 
Industrial da C.Vale, Reni Girardi, 
participou da solenidade, junta-
mente com o gerente do Departa-
mento Avícola, Maykon Buttini e 
profissionais da C.Vale.

GRÃOS E AVICULTURA
A família Fumagalli possui pro-

priedade onde cultiva grãos em 80 
hectares. A avicultura começou 
com dois aviários e a construção 
de outros três a partir dos bons re-
sultados deixados pela atividade. 
Marcelo largou um emprego para 
dividir as tarefas da avicultura com 
o pai. “A gente cresceu com essa 
paixão pela agricultura”, conta o 
filho de Antenor, justificando a 
opção de retornar ao campo. 

Ele tem o pai como uma referên-
cia de valor. “Esse cara aqui é um 
exemplo como pai, companheiro 

e amigo”, assegura. An-
tenor tem quatro filhos 
com Marli Sonenberg, 
com quem é casado há 40 
anos. Ambos são muito 
apegados aos cinco netos 
e não escondem a alegria 
de viver rodeados pelas 
crianças. “Não tem coisa 

mais bonita que ver um neto 
chegar e se agarrar em você. 
Essa alegria não tem nada que 
pague no mundo”, assegura. 
Religioso, Antenor diz que sem 
fé em Deus não se conquista 
nada. “A alegria é você saber 
que está sendo conduzido por 
algo especial, que é Deus.”

l Acesse 
o vídeo do 
premiado

Pai e filho em frente aos aviários na propriedade da família em Palotina

Antenor e Marcelo (ao centro) com representantes da C.Vale durante a premiação
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PRODUTOR        MUNICÍPIO    CONVERSÃO
  ALIMENTAR
1 José Bucioli                     Tupãssi 1,525

2 Sadi Schirmer                      Nova Santa Rosa   1,541

3 Levino Reinke                            Maripá 1,588

4 Mário Molinari                      Francisco Alves  1,590

5 Lucas Muller Nova Santa Rosa 1,598

6 José Mestriner                      Assis Chateaubriand 1,611

6 José Borsatto                      Tupãssi 1,611

7 Nivaldo de Souza                    Francisco Alves 1,617

8 Marcelo Blodorn                   Maripá 1,619

09 Vilamir Tussi                       Francisco Alves 1,620

10 Andersson de Souza Assis Chateaubriand  1,629

10 Mário Molinari                      Francisco Alves 1,629

11 Etelvino Benetti Palotina 1,631

12 Rodrigo Zotesso Assis Chateaubriand  1,634

13 Lucas Muller Nova Santa Rosa 1,636

14 Joacir Turatto                           Palotina 1,637

15 Victor Kuki                      Palotina 1,644

15 Luiz Bastos Assis Chateaubriand 1,644

1 Ivanir Locatelli                         Palotina  1,455

2 Nelson Benetti                           Palotina  1,505

2 Eduardo Bergamin       Assis Chateaubriand  1,505

3 Gilmar Malacarne Toledo 1,544

4 Gilmar Malacarne  Toledo 1,545

4 Gilmar Malacarne Toledo 1,545

5 Marcelo Fumagalli Palotina 1,549

6 Gilmar Malacarne Toledo 1,554

7 Evanildo Gieseler Maripá 1,556

7 Gilmar Malacarne Toledo 1,556

8 Erasmo Bergamin Assis Chateaubriand 1,557

9 Fernando Portela Assis Chateaubriand 1,560

10 Gilmar Malacarne Toledo 1,566

11 Geralda Monteiro      Assis Chateaubriand 1,571

12 Gilmar Malacarne Toledo 1,581

12 Gilmar Malacarne Toledo 1,581

13 Regis Genero Palotina 1,582

13 Osvaldo Favaro                     Assis Chateaubriand 1,582

14 Teresa Patel           Palotina 1,587

15 Celso Utech                              Maripá 1,589

INTEGRADOS MAIS EFICIENTES

MAIORES MÉDIAS DE LEITE
                      

Aviários convencionais

FEVEREIRO DE 2024

PRODUTOR PRODUÇÃO LOCAL
1 Inácio Mattiuzzi 79.665 Terra Roxa
2 João Pereira 48.050 Francisco Alves
3 Ronaldo de Souza 47.173 Francisco Alves
4 Granja Qualytá 45.810 Palotina
5 Pedro Souza Neto 42.737 Francisco Alves
6 Gilberto Canal 31.500 Palotina
7 Cláudio Schulz 24.977 Terra Roxa
8 Granja Sol Nascente 20.055 Palotina
9 Luis Vanelli 19.098 Francisco Alves
10 Renato Calarga 17.382 Francisco Alves

MARÇO DE 2024

PRODUTOR PRODUÇÃO LOCAL
1 Inácio Mattiuzzi 65.153 Terra Roxa
2 Granja Qualytá 45.372 Palotina
3 Ronaldo de Souza 36.281 Francisco Alves
4 Pedro Souza Neto 36.023 Francisco Alves
5 João Pereira 34.952 Francisco Alves
6 Gilberto Canal 25.320 Palotina
7 Cláudio Schulz 21.048 Terra Roxa
8 Renato Calarga 16.014 Francisco Alves
9 Antônio Serralbo 15.104 Cafezal do Sul
10 Granja Sol Nascente 14.055 Palotina

FEVEREIRO DE 2024

PRODUTOR MÉDIA LOCAL
1 Inácio Mattiuzzi 31,99 Terra Roxa
2 Gilberto Canal  30,88 Palotina
3 Alírio Vanelli 30,23 Francisco Alves
4 Granja Sol Nascente 29,07 Palotina
5 João Pereira 28,60 Francisco Alves
6 Granja Qualytá 27,27 Palotina
7 Hidekatsu Takahashi 25,72 Terra Roxa
8 Luiz Vanelli 25,46 Francisco Alves
9 Ronaldo de Souza 22,46 Francisco Alves

MARÇO DE 2024

PRODUTOR MÉDIA LOCAL
1 Inácio Mattiuzzi 26,17 Terra Roxa
2 Granja Qualytá 26,08 Palotina
3 Gilberto Canal 25,58 Palotina
4 Alírio Vanelli 24,65 Francisco Alves
5 Luiz Vanelli 23,51 Francisco Alves
6 Granja Sol Nascente 22,31 Palotina
7 João Pereira 21,58 Francisco Alves
8 Ronaldo de Souza 17,78 Francisco Alves
9 Hidekatsu Takahashi 13,58 Terra Roxa

MAIORES PRODUTORES DE LEITE

em litros

em litros

Aviários climatizados

DIVERSIFICAÇÃO

FEVEREIRO E MARÇO DE 2024
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DIVERSIFICAÇÃO

* Leitões UPL    ** Leitões Campo    *** Leitões Parceria

MELHORES TERMINADORES 
DE SUÍNOS - C.VALE/FRIMESA

Conversão Alimentar Ajustada                                           
(74,5 kg de carcaça) em FEVEREIRO de 2024

PRODUTOR        UNIDADE  CONVERSÃO

1º Osmar Dauhs*** Alto Santa Fé 2,631
2º José Pugens* São Francisco 2,719
3º Edgar de Santo** Assis Chateaubriand 2,735
4º Humberto Raizi*** Assis Chateaubriand 2,742
5º Leomar Philippsen*** Alto Santa Fé 2,746

MELHORES TERMINADORES 
DE SUÍNOS - C.VALE/FRIMESA

Conversão Alimentar Ajustada                                           
(74,5 kg de carcaça) em MARÇO de 2024

PRODUTOR        UNIDADE  CONVERSÃO

1º Ivete Kolling*** Maripá 2,686
2º Vilmar Neukamp*** Palotina 2,718
3º Hilário Kothe* Palotina 2,800
4º Marino Gabriel*** Alto Santa Fé 2,809
5º Wanderlei Matias*** Pérola Independente 2,826

MELHORES RESULTADOS NA PISCICULTURA

CONVERSÃO ALIMENTAR AJUSTADA - 900 gramas

PRODUTOR MUNICÍPIO CONVERSÃO
   ALIMENTAR
Elimar Fey  Maripá   1,33
Osvaldo Heck  Quatro Pontes 1,35
Noemi Borin  Terra Roxa   1,35

GPD (GANHO DE PESO DIÁRIO – gramas)

PRODUTOR MUNICÍPIO GPD
Osvaldo Heck  Quatro Pontes 3,91
Doroti Victorelli  Assis Chateaubriand  3,63
Noemi Borin  Terra Roxa   3,61

Fevereiro de 2024 Março de 2024

CONVERSÃO ALIMENTAR ajustada - 900 gramas

PRODUTOR MUNICÍPIO CONVERSÃO
   ALIMENTAR
Alvenir Colcinski  Maripá   1,36
Ademir Schreiber  Maripá   1,37
Reinaldo de Souza  Assis Chateaubriand   1,40

GPD (GANHO DE PESO DIÁRIO – gramas)

PRODUTOR MUNICÍPIO GPD
Ireneu Volkweis  Toledo  3,74
Ademir Schreiber  Maripá  3,37
Reinaldo F. de Souza  Assis Chateaubriand  3,22

IEP (ÍNDICE DE EFICIÊNCIA DE PRODUÇÃO) 
Viabilidade, Conversão Alimentar e GPD

PRODUTOR MUNICÍPIO IEP
Osvaldo Heck  Quatro Pontes  311
Doroti Victorelli  Assis Chateaubriand   263
Elimar Fey  Maripá   261

IEP (ÍNDICE DE EFICIÊNCIA DE PRODUÇÃO) 
Viabilidade, Conversão Alimentar e GPD

PRODUTOR MUNICÍPIO IEP
Ademir Schreiber  Maripá  248
Alvenir Colcinski  Maripá  239
Reinaldo de Souza  Assis Chateaubriand  236

* Leitões UPL    ** Leitões Campo    *** Leitões Parceria

PROAGRO - O Banco Central aprovou a 
adoção de medidas sobre os programas de 
seguro rural para a safra 2024/2025. A partir 
de primeiro de julho o teto obrigatório para 
enquadramento no Proagro passará de R$ 
335 mil por ano para R$ 270 mil. Outra me-
dida simplifica o processo de pagamento de 
indenização, dispensando a apresentação de 
comprovantes de aquisição de insumos.
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Masaaki Hiraoka 29/03/1994 Nice
Luiz Pereira 29/03/1994 Assis Chateaubriand
Dietmar Pawlowski 29/03/1994 Maripá
Ronaldo Friedrich 29/03/1994 Palotina
Ademir Lopes 29/03/1994 Assis Chateaubriand
Aparecido de Carvalho 29/03/1994 Assis Chateaubriand
Luiz Carlos Pereira 29/03/1994 Assis Chateaubriand 
Antônio Roweder 29/03/1994 Nova Mutum
Décio Ullmann 08/03/1994 Maripá
Claucir Vendrame 08/03/1994 Palotina
Aparecido da Silva 08/03/1994 Terra Roxa
Dirseu Mohr 08/03/1994 Candeia
Miguel Milbratz 08/03/1994 Candeia
Noli Schirmer 08/03/1994 Santa Rita do Oeste
Ademir Schreiber 08/03/1994 Maripá
Gilberto Vieira Filho 08/03/1994 Terra Roxa
Cézar Rampim 08/03/1994 Terra Roxa
José Dechechi 19/04/1994 Encantado do Oeste
Wilson Wehrmeister 19/04/1994 Maripá
Elisabeta Frey 19/04/1994 Pérola Independente
Alceu Vincensi 19/04/1994 Rio Brilhante

Antônio Faquinetti 28/03/1989 Terra Roxa
Oswaldo Perez 28/03/1989 Terra Roxa
Éderson Packer 28/03/1989 Assis Chateaubriand
Gilmar dos Santos 28/03/1989 Encantado do Oeste
João da Silva 28/03/1989 Assis Chateaubriand
Aimar Zoz 28/03/1989 Maripá
Haroldo Vendruscolo 28/03/1989 Palotina
Lauri Rossato 28/03/1989 Palotina
Inês Pasqualotto 28/03/1989 Palotina
Paulo Radetzki 28/03/1989 Maripá
Verno Radetzki 28/03/1989 Maripá
Adelino Nogueira 28/03/1989 Terra Roxa
Manoel da Silva 28/03/1989 Terra Roxa
Valdir Brondani 28/03/1989 Palotina
Ari Vicenci 28/03/1989 Palotina
João Schons 28/03/1989 São Camilo
Adalécio Frana 07/03/1989 Palotina
Irineu Pivetta 07/03/1989 Palotina
Luiz Carlos Riedi 07/03/1989 Bela Vista
Luiz Carlos Marquezin 25/04/1989 Palotina
Nésio Marostica 25/04/1989 Palotina
Anédio Araldi 25/04/1989 Palotina
Ari Sgarbi 25/04/1989 Palotina
Vicente Tondo 25/04/1989 Palotina
Adir Lui 25/04/1989 Candeia
Luiz Carlos Tezzele 25/04/1989 Santa Rita do Oeste
Luiz dos Santos 25/04/1989 Terra Roxa
Vânia Basso 25/04/1989 Palotina
Antônio Gimenes 25/04/1989 Diamantino
Adir Sponchiado 11/04/1989 Palotina
Volmar Hendges 11/04/1989 Nice
Marcos Cardoso 11/04/1989 São Camilo
Odete Pasqual 11/04/1989 Pérola Independente
Sérgio Mugnol 11/04/1989 Pérola Independente
Claudemir Meneguette 11/04/1989 Assis Chateaubriand
Líbia Schwengber 04/04/1989 São Camilo
Lauri Vicenci 04/04/1989 Palotina
Antônio Bernardi 04/04/1989 Palotina
Adyr Dazzi 04/04/1989 Palotina
Eloir Dalmolin 04/04/1989 Nice
Ladislau Spancerski 04/04/1989 Palotina

CLIMA

Onilo Claus 04/04/1989 Palotina
Zeneide Genero 04/04/1989 Palotina
Antônio Betinelli 04/04/1989 Pérola Independente
Livino Sapelli 04/04/1989 Pérola Independente
Moisés Piva 04/04/1989 Assis Chateaubriand
Alindo Schanoski 04/04/1989 Maripá

Sanae Mori 28/03/1984 Terra Roxa
Darci Genero 21/03/1984 Palotina
Artur de Souza 21/03/1984 Assis Chateaubriand
Ademir Cozer 21/03/1984 Assis Chateaubriand
Antenor Fumagalli 21/03/1984 Palotina
Annita Seyboth 21/03/1984 Assis Chateaubriand
José Teixeira Filho 21/03/1984 Terra Roxa
Benedito Nabarro 10/03/1984 Terra Roxa
Leônidas Mezavila 10/03/1984 Terra Roxa
João Ferreira 10/03/1984 Assis Chateaubriand
Angelin Calandrelli 10/03/1984 Assis Chateaubriand
Antônio Gomes 10/03/1984 Assis Chateaubriand 
José Miranda 10/03/1984 Assis Chateaubriand
José Demarco 10/03/1984 Palotina
Adelar Viletti 10/03/1984 Palotina
Osvin Kisler 10/03/1984 Palotina
José Bortolozo 10/03/1984 Palotina
Josias Rodrigues 10/03/1984 Palotina
Agenor Storti 25/04/1984 Assis Chateaubriand
João Lorenceto Filho 25/04/1984 Assis Chateaubriand
José Collu 25/04/1984 Assis Chateaubriand 
Olívio Collu 25/04/1984 Assis Chateaubriand 
Ronaldo Montagner 25/04/1984 Amambai 

Antônio Ruffo 01/03/1979 Terra Roxa
Ari Becker 01/03/1979 Santa Rita do Oeste
João da Conceição 01/03/1979 Santa Rita do Oeste
Konrad Saatkamp 01/03/1979 Palotina
Onildo Weber 01/03/1979 Alto Santa Fé
Selson Daus 01/03/1979 Santa Rita do Oeste
Rui Lorenson 01/03/1979 Palotina
Edemir Lorenson 01/03/1979 Palotina
Arnaldo Krutzsch 01/03/1979 Assis Chateaubriand
João Oliveira 01/03/1979 Nice
José Barbosa 01/03/1979 Encantado do Oeste
Waldemar Casarin 01/03/1979 São Francisco
Lucila Santana 01/03/1979 Nice
Nelson Rigolin 01/03/1979 Encantado do Oeste
Darci Pasqualotto 01/03/1979 Palotina
Íria Paludo 01/03/1979 Palotina
João Pozzobon 01/03/1979 Palotina
Sido Lohmann 01/03/1979 São Camilo

Altemo Preifz 22/03/1974 Candeia
Acebil Pauletto 22/03/1974 Palotina
Affonso Lupatini 22/03/1974 Palotina
Auri Hendges 22/03/1974 Nice
Deonildo Nava 22/03/1974 Palotina
Ladi Vendruscolo 22/03/1974 Itaporã
Antônio Lui 13/04/1974 Candeia
Avelino Lang 13/04/1974 Candeia
Jorge Pettermann 13/04/1974 Candeia
Sílvio Weber 13/04/1974 Alto Santa Fé
Nelson Lopes 13/04/1974 Assis Chateaubriand

RESPONSABILIDADE SOCIALDÉCADAS DE COOPERATIVISMO

ASSOCIADO                 ADMISSÃO    LOCAL ASSOCIADO                 ADMISSÃO    LOCAL

45 ANOS

ASSOCIADOS ATIVOS QUE COMPLETAM 30, 35,
 40, 45 E 50 ANOS DE ADMISSÃO EM MARÇO/ABRIL/2024

35 ANOS

30 ANOS

40 ANOS

AMOR DE MÃE,
SEMENTE DA

Neste dia das mães, celebramos ao lado 

de cada uma das profissionais que também se 

desdobram em mães presentes e carinhosas. 

Nosso orgulho é ter conosco no campo, na indústria,

e em todos os setores uma comunidade de mães

inspiradoras que prosperam. 

50 ANOS
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AMOR DE MÃE,
SEMENTE DA

Neste dia das mães, celebramos ao lado 

de cada uma das profissionais que também se 

desdobram em mães presentes e carinhosas. 

Nosso orgulho é ter conosco no campo, na indústria,

e em todos os setores uma comunidade de mães

inspiradoras que prosperam. 
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