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SEE

BRASMAX
E MAXIMO
RENDIMENTO

Cultivares com alto
potencial produtivo,
adaptadas para regiao
do Parana. Esse € o
NOSSO COMPromisso!

2009

"1 o Produtor: Moacir Grolli
v Cidade: Realeza/PR
Area: 4,0 alg

3AR, 79 9,9 sc/alq

GARRA)

63I64RSF IPRO Produtor: Alceu Sirio Scheuermann
Cidade: Pato Bragado/PR
Area: 10 alg




PALAVRA DO PRESIDENTE

Crise para uns,
oportunidade para outros

A valorizacao da soja e do milho na temporada
em que o Brasil colhe a maior safra de sua histéria é o
cenario ideal para os produtores de graos. Altos ren-
dimentos, salvo exceges, e precos bastante remunera-
dores devido a quebra da safra argentina constituem
uma combinacao rara de fatores e, por isso mesmo,
significa excelentes oportunidades de negdcio para o
agricultor brasileiro.

E o melhor é que isso aconteceu em plena época de
colheita, permitindo a comercializacdo da maior parte q
da produgao em condigdes amplamente favoraveis. {
Esse fator traz um beneficio adicional: a reducdo dos , i
estoques que vinham ocupando espago nos armazéns |
e dificultando o recebimento da producao.

£ € Se quiser acelerar

Por outro lado, a alta do milho e da soja amplia ~
a recuperacdo da

as dificuldades do segmento carnes. A valorizacao

das matérias-primas usadas na fabricacdo de ragdes econormia, o governo
aumenta o custo de producao. O setor, que ja vinha terd que cortar
sofrendo com o aumento dos custos pelo maior rigor os juros para
dCos importadores de carne de frango aposa operagio investimentos,

arne Fraca, no ano passado, e também pelo baixo
nivel de consumo do mercado interno, agora passa a comegar pelas
a sentir os efeitos de outro grande complicador. A taxas do proximo
decisdo da Unido Europeia de suspender as compras Plano Safra , ,

de carne de frango de 20 frigorificos brasileiros vai

obrigar as empresas a redirecionar a produgao para o mercado interno. Com o aumento
da oferta, a tendéncia é a redugdo dos pregos da carne e também das margens de lucro
das industrias do setor.

Esperamos que o governo brasileiro tome atitudes o mais urgentemente possivel
para solucionar o impasse a fim de evitar que uma grande cadeia produtiva venha a
ser duramente penalizada. O potencial para prejuizos com a suspensdo das exporta-
¢oes a Europa é enorme e pode retardar ainda mais a recuperacao econémica do Brasil.

Apesar desse problema, mais uma vez, sera o agronegoécio o principal impulsionador
dalenta retomada do crescimento da economia. Alias, se quiser acelerar a recuperagao,
o governo terd que cortar os juros para investimentos, a comecar pelas taxas do proxi-
mo Plano Safra. E o passo mais sensato e produtivo em meio ao mar de turbuléncias
politicas e econdmicas pelas quais passa o Brasil.

Alfredo Lang
Diretor-presidente da C.Vale

Mar / Abrde 2018 | RevistaCVale 3



NESTA EDICAO

12 MAQUINAS

Pulverizadores autopropelidos chegam ao

mercado com tecnologias mais avancadas

CLIMA

La Nifa facilita a entrada de massas
de ar frio e favorece geadas em 2018

14 I
16 I TRIGO

Associados da C.Vale fornecem trigo
para Nestlé produzir alimentos infantis

SOJA

Apesar da irregularidade climatica, Brasil

colhe segunda maior safra da histéria
= =

26 SEMINARIO DA MULHER

Evento da C.Vale reuniu 1.500 mulheres
no dia 21 de marco em Palotina

31 MEIO AMBIENTE

Produtores tém até 31 de maio para
pedir revisao do termo de compromisso
com Cadastro Ambiental Rural

Foto de capa: Cristina Costa Beber
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Cristina Costa Beber

c-vale

Avenida Independéncia, 2347
Fone (44) 3649-8181 - CEP 85950-000 Palotina - Parana
www.cvale.com.br

» MISSAO
Produzir alimentos com exceléncia para o consumidor.

» VISAO
Ser a melhor empresa no segmento
de alimentos para os nossos clientes.

» FILOSOFIA
Somos uma cooperativa na filosofia, na gestdo,
uma empresa que visa satisfacdo e lucro para todos.

» POLITICA DA QUALIDADE E SEGURANCA DOS ALIMENTOS
Produzir alimentos através da melhoria continua, visando

reduzir e/ou otimizar o uso de recursos naturais, promover o
desenvolvimento econdmico, social e ambiental, preservando a
integridade das comunidades para as futuras geracdes, cumprindo
os requisitos legais e melhorando o desempenho socioambiental.

» PRINCIPIOS E VALORES
Foco no cliente

Ser comprometido

Agir com honestidade

Agir com respeito

Praticar a sustentabilidade

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Alfredo Lang
Vice-presidente: Ademar Pedron
Diretor-secretdrio: Walter Andrei Dal'Boit

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Adelar Viletti, Antonio de Freitas, Celso Utech,
Eurico de Freitas Miranda, Jodo Teles Morilha
e Orival Roque Betinelli

CONSELHO FISCAL

Efetivos: Ari Patel, Indcio Sapelli e Nelson Lauersdorf

Suplentes: Antonio José Moura, Claudinei Hafemann e Edmir Antonio
Soares

MUNICIPIOS COM UNIDADES DE NEGOCIO DA C.VALE

Parana - Alto Piquiri, Assis Chateaubriand, Brasilandia do Sul,
Campina da Lagoa, Campo Mourdo, Clevelandia, Dr. Camargo,
Floresta, Francisco Alves, Goioeré, Guaira, Guarapuava, Jardim Alegre,
Mamboré, Manoel Ribas, Maripd, Nova Cantu, Nova Santa Rosa,
Palotina (matriz), Pitanga, Quinta do Sol, Roncador, Sdo Jodo do lvai,
Sdo Jorge do Ivai, Sarandi, Terra Boa, Terra Roxa, Turvo e Umuarama
Santa Catarina - Abelardo Luz e Faxinal dos Guedes.

Mato Grosso - Claudia, Diamantino, Feliz Natal, Nova Mutum, Nova
Ubiratd, Santa Carmem, Sinop, Sorriso e Vera.

Mato Grosso do Sul - Amambai, Aral Moreira, Caarapd, Dourados,
Fdtima do Sul, Itaporg, Itaquirai, Navirai, Ponta Porg, Rio Brilhante,
Tacuru e Laguna Carapad.

Rio Grande do Sul - Bagé, Boa Vista do Cadeado, Bozano,

Catuipe, Cruz Alta, Dilermando de Aguiar, Dom Pedrito,

Fortaleza dos Valos, Jari, J6ia, Julio de Castilhos, Palmeira das Missdes,
Santa Barbara do Sul, Santo Angelo, Sdo Borja, Sdo Luiz Gonzaga,
Selbach, Tapera e Tupancireta.

Paraguai - Katueté, Corpus Christi e La Paloma.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Gerente - Jonis Centenaro
Jornalistas - Almir Trevisan, Sara Ferneda Messias
e Renan Tadeu Pereira
Marketing - Luciano Campestrini, Michelle Sandri Lima
e Rafael Clarindo
e-mail - imprensa@cvale.com.br
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Projeto Grafico: HDS e Kadabra Design
Editoracdo: HDS Impressao: Grafica Tuicial
Representantes comerciais:

Agromidia - (11) 5092-3305

Guerreiro Agromarketing - (44) 3026-4457
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SEMENTES E BIOTECNOLOGIA

POLVERCORE



ENTREVISTA EXCLUSIVA

“€ melhor ter

dominio do que poder”

duardo Shinyashiki, especialista em de-

senvolvimento de competéncias, afirma
que ter o dominio sobre si mesmo favorece
conquistas. Segundo ele, 0 dominio esta re-
lacionado a confianca no proprio potencial.
Consultor, escritor e conferencista, Shinyashi-
ki diz também que felicidade é uma sensagio
que precisa ser buscada a cada dia. A felicida-
de é cada pessoa dar a si mesma aquilo que
precisa para se sentir mais realizada, afirma.

REVISTA C.VALE - Atualmente, fala-se
muito em empoderamento feminino. A mu-
lher esta preparada para isso ou o empodera-
mento tem que vir com conhecimento?

EDUARDO SHINYASHIKI - Um lider
precisa dar diregao, ser firme. A mulher ndo foi
preparada para aceitar esse poder. A mulher
precisa se conhecer, ampliar seus horizontes,

6 Revista CVale | Mar/ Abr de 2018

EDUARDO SHINYASHIKI
“Dominio é tudo aquilo de que a
gente ndo duvida, é uma convicgcdo,
uma confianca inabaldvel”

uma vida diferente. Ela merece se sentir amada
e valorizada. A mulher tem que se permitir o
conhecimento, a experiéncia, o desabrochar. E
ai que o empoderamento acontece.

REVISTA C.VALE - A mulher pode fazer
a diferenca na propriedade, ser uma adminis-
tradora no campo?

EDUARDO SHINYASHIKI - A mulher
tem um momento especial. E quando ela para
de brigar com ela mesma, aceita o seu brilho, o
seu talento, sua competéncia. Nesse momento,



nao ha limites para essa mulher. Quando isso
acontece, a mulher faz chover e acontecer, vai
ter a vida que ela merece.

REVISTA C.VALE - Qual a diferenca entre
controle e dominio?

EDUARDO SHINYASHIKI - O controle
esta ligado ao medo, medo de errar, de fracas-
sar. E ai a pessoa fica com medo de perder o
controle e entdo ndo ousa, ndo inova, nao se
torna criativa e ndo vive o momento presente.
Fica olhando para trds, para o que ndo deu
certo. Ela olha para frente e vé os resultados
muito longe dela. Todo lider, quer seja mulher,
quer seja homem, precisa perder o controle e
ganhar o dominio. Dominio é tudo aquilo de
que a gente ndo duvida, que a gente alimentou
com certeza e com convicc¢ao, € uma confianga
inabalavel. Vocé deve acreditar em vocé e em
seu sonho e vocé vai vé-lo se realizando. Isso
é dominio.

REVISTA C.VALE - A felicidade esta em
cada um? Como a gente pode encontra-la?

EDUARDO SHINYASHIKI - O grande
equivoco da humanidade é achar que alegria
é felicidade. Se vocé quiser ser alegre, entao
satisfaca suas preferéncias. Por exemplo, o
que eu quero comer hoje a noite: um espague-
te ou um churrasco? Entao eu vou la e como.
Vou ficar alegre, vou sentir uma leveza. Agora
imagine que vocé ndo come ha uma semana,
vocé estd vivendo uma necessidade profunda e
alguém coloca um prato de arroz e feijdo na sua
frente. Esse ¢ um momento de felicidade, vocé
sacia as suas necessidades. E ter o que vocé
precisa para se sentir mais seguro. Felicidade
nao é para sempre, é didria. A felicidade esta
dentro de cada um de nés no momento em que
me dou aquilo que eu preciso. Se o meu dia foi
horroroso e eu volto para casa precisando de
carinho, mas ai eu ndo peco. Vou me distan-
ciar de quem mais poderia dar aquilo de que
eu mais preciso. Ai a gente cria um distancia-
mento e diz: “A felicidade d4 trabalho”. Nao. A
felicidade exige comprometimento e coragem.
E simples quando vocé estd determinado a se
dar o que vocé precisa.

REVISTA C.VALE - Como se faz para
desenvolver competéncias e habilidades?
EDUARDO SHINYASHIKI - N6s temos

quatro competéncias. A competéncia pessoal,
social, cognitiva e produtiva. Qualquer pes-
soa que escolha ter sucesso na vida precisa ter
compromisso em desenvolvé-las, isto €, me
dar valor, acreditar em mim, ndo deixar que
as emogoes me controlem e chamar a respon-
sabilidade para mim. Saber se comunicar, se
relacionar, trazer pessoas para junto de vocé,
estudar, se profissionalizar, abrir os horizontes,
inovar, criar. Eu tenho que ser humilde para
pedir ajuda para as pessoas. Para quem tem
filhos, ajude-os a acreditar em si mesmos, a se
dar valor, porque ninguém vai coloca-los no
topo da escada.

REVISTA C.VALE- O segredo do sucesso
esta no planejamento?

EDUARDO SHINYASHIKI - A estratégia
do sucesso tem quatro passos. Onde eu estou,
onde quero chegar, o que eu vou ver no meio
do caminho e o que vou fazer. O primeiro
grande equivoco é nao definir exatamente para
onde estou indo. Um planejamento comega por
voceé definir por onde vai ser a viagem, preci-
sa ser especifico, detalhado. O segundo furo
é onde eu estou. Uma empresa quebra pela
arrogancia e pela miopia dos administradores.
Uma pergunta magica é: quais sao os seus pon-
tos fracos. Precisamos nos aprimorar ao longo
da vida. Eu também preciso ter algumas evi-
déncias no meu planejamento que me digam
que estou indo na dire¢do correta. Eu preciso
pensar no que eu posso melhorar, contemplar
o que eu preciso desenvolver para que cada
passo seja um passo em dire¢do ao resultado
que eu tenho certeza que vai acontecer, ndo o
que eu acho, mas o que eu tenho certeza.

REVISTA C.VALE - Carisma é um dom
ou um aprendizado?

EDUARDO SHINYASHIKI - E um apren-
dizado. Carisma é quando a pessoa se sente
segura, se da valor, domina a comunicacao,
sabe romper os desafios do relacionamento,
quando desenvolve uma visao estratégica de
como ajudar os outros. O melhor resultado é
quando vocé faz o que é melhor para vocé e
para o outro. E quando eu melhoro o teu mun-
do para melhorar o meu. Quanto mais eu olho
para fora, mais retorna para a minha vida. Pri-
meiro faca o bem, isso é carisma. Ajude as pes-
soas a perceber o quanto elas sdo maravilhosas.
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ENTRE ASPAS

kEo espaco que a mulher ocupa hoje
ndo foi concedido. Foi conquistado
pelo talento que ela possui , ,

Presidente da C.Vale, Alfredo Lang (foto),
sobre o crescimento do ndmero de mulheres
no quadro de associados da C.Vale, dia 21 de
marco, em Palotina.

ko La Nina facilita a entrada de ar £ & se vocé quer alegria, satisfaca suas
mais frio. € provavel que tenhamos preferéncias. Se vocé quer felicidade,
risco de geadas ja a partir de maio satisfaca suas necessidades , ,

em boa parte do Parand 5y

Escritor e consultor Eduardo Shinyashiki,
Ronaldo Coutinho do Prado, meteorologista, durante Seminario da Mulher da C.Vale, dia 21
sobre tendéncias climaticas para o outono. de marco, em Palotina (PR).

LINGUICA DE
FRANGO C.VALE

Pove e baborosa pasa combinal
com o Seu dicv a dia. Pove

8 Revista C.Vale | Mar/ Abr de 2018



Pedron (1° a dir.), Tschoeke,
Lang, Pesh, Dal’'Boit e
Waskiewicz ao lado do
primeiro armazém da C.Vale

Cinco décadas
no BRDE

Depois de cinco décadas de tra-
balho, Werner Tschoeke deixou o
Banco Regional de Desenvolvimen-
to do Extremo Sul (BRDE). No final
dos anos 1960, ele acompanhou
a implantagdo do Projeto Iguacu,
uma iniciativa que resultou na
criacdo de varias cooperativas no
Parana.

Ele comecou como técnico da
instituicdo e atuou na liberagdo dos

rm’ml'rn’- |

recursos que resultaram na cons-
trucdo do primeiro armazém da
entdo Cooperativa Agricola Mista
Palotina, com capacidade para 60
mil sacas. Foi a primeira operagdo
de crédito do BRDE.

Em sua passagem por Palotina
para despedida antes da aposenta-
doria, Tschoeke disse que o banco
comecou financiando a infraestru-
tura de armazenagem e, posterior-
mente, auxiliou noo processo de
agroindustrializacdo das coopera-
tivas paranaenses.

“Fiz minha obrigacdo como
técnico. A gente sabia que as coope-

EM DESTAQUE

rativas iam crescer, mas nao a esse
ponto”, comentou.

Encerrando sua trajetoria no
BRDE na funcdo de gerente de
Acompanhamento e Recuperacdo
de Crédito, Werner Tschoeke este-
ve na sede da C.Vale, no dia 5 de
abril, acompanhado do gerente de
Operacoes do banco Tiago Pesh.
Eles foram recebidos pelo presiden-
te da cooperativa, Alfredo Lang,
vice-presidente Ademar Pedron,
diretor-secretdrio Walter Andrei
Dal’Boit e pelo gerente da Divisao
Administrativa e Financeira, Nes-
tor Waskiewicz.

EMBRAPA

O chefe-geral da Embrapa Trigo,
Osvaldo Vasconcellos Vieira, e o
analista de transferéncia de tecnolo-
gia Adao Acosta estiveram na sede
da C.Vale, em Palotina, dia 19 de
margo para tratar sobre o cultivo do
trigo e demandas para a pesquisa
do grao. Eles foram recebidos pelo
presidente da cooperativa, Alfredo
Lang, pelos gerentes das divisdes
de Produgdao, Armando Lang, e
Administrativa e Financeira, Nestor
Waskiewicz, e do Departamento
Agronomico, Carlos Konig.

Mar / Abr de 2018 | RevistaC\Vale 9



COXINHA DAS ASAS CVALE,
O TEMPERO PERFEITO PARA
QUALQUER OCASIAC,

® E r
P cvae

_ ' "I temperados

coxinha " &
das asas E;:

A Coxinha das Asas CVale vem temperada com as melhores

especiarias que resultam num prato suculento e saboroso. Facil c.vale

de preparar, pode ser servida naquele churrasquinho ou utilizada
pra agregar ainda mais sabor as suas receitas. Experimente!

www.cvale.com.br




Um dos lideres no segmento de fertilizantes, a FERTIPAR traz para os
agricultores o SuperN®: fertilizantes a base de ureia tratada com AGROTAIN®,
a mais avancada tecnologia de inibidor de urease comprovada pelo mercado.
Uma inovacao tecnoldgica apoiada em mais de 20 anos de pesquisas e
resultados concretos.

0 estabilizador AGROTAIN® da Koch Agronomic Services é reconhecido por produtores ao redor do mundo para proteger o investimento
no adubo nitrogenado e maximizar o pontecial de rendimento.

Quando a ureia é aplicada na superficie, pode-se perder até 40% do nitrogénio aplicado devido a volatilizacao da amdnia. Utilizando
0 SuperN®, vocé j& tem a ureia tratada com o inibidor de urease AGROTAIN®, controlando as perdas por volatilizagdo de amdnia, de
modo que mais nitrogénio fique disponivel no solo e seja aproveitado pelas plantas.

®
No Brasil, o estabilizador de nitrogénio AGROTAIN® est4 disponivel -
exclusivamente no fertilizante SuperN® comercializado através das FERTIPAR l I er
empresas do Grupo Fertipar - www.fertipar.com.br - .

owered by AGROTAIN"
FERTILIZANTES

AGROTAIN®, SUPERN®, E SUPERN LOGO SAO MARCAS REGISTRADAS DA KOCH AGRONOMIC SERVICES, LLC NOS ESTADOS UNIDOS E PODEM SER REGISTRADAS EM OUTRAS JURISDICOES. O LOGOTIPO DE KOCH
E UMA MARCA REGISTRADA DA KOCH INDUSTRIES, INC NOS ESTADOS UNIDOS E PODE SER REGISTRADO EM CERTAS JURISDICOES. O LOGOTIPO FERTIPAR E UMA MARCA DO GRUPO FERTIPAR.
2017 KOCH AGRONOMIC SERVICES, LLC.



MAQUINAS E IMPLEMENTOS

Kuhn incrementa linha
de pulverizadores Boxer

AUTOPROPELIDO GANHOU
NOVA SUSPENSAO E
SISTEMA DE ILUMINACAO

rodutores que cultivam dreas de

médio porte sao os clientes que
a Kuhn mira com o pulverizador
Boxer. A maquina combina baixo
consumo de combustivel, avangos
tecnologicos e conforto operacio-
nal. O motor MWM de 126 cv con-
some entre 10 e 14 litros de 6leo
diesel por hora, 35% a menos que
aconcorréncia, garante a indastria.

A fabricante modernizou os mo-
delos Boxer. A suspensao ganhou
mola pneumética ativa para me-
lhorar o desempenho da maquina
em terrenos irregulares e em curvas
de nivel. A escada frontal de aces-
so agora é acionada por comando
hidrédulico, garantindo maior co-
modidade ao operador. O sistema
de iluminagdo passou a contar com
faréis de led para ampliar a visibi-

3
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lidade e a seguranca em aplicacoes
noturnas.

O pulverizador vem com pacote
tecnolégico incluindo GPS, piloto
automatico hidraulico, controlador
de vazao de corte automatico de
secdo. Com isso, de acordo com a

Kuhn, o amassamento é 14 % menor
eaeconomia de tempo é de11% em
relacdo a modelos similares.

O Boxer é oferecido nas opcoes
25 e 27 metros de barra, versoes 4
X2e4 x4, ecom vao livre de 1,4
metro.

ASSIS CHATEAU-
BRIAND - Familia Mestri-
ner adquiriu um autopro-
pelido da Kuhn. O pulveri-
zador, modelo Boxer, tem
capacidade para dois mil
litros de agua e foi entregue
pela unidade da C.Vale de
Assis Chateaubriand. Na
foto, José Mestriner (pri-
meiro a esquerda) com o
neto Pietro no colo, gerente
Roque Faccin, Luiz Henri-
que, Neilor, Luiza, Nilton
Mestriner e o vendedor
David Meinerz.



WUNDERMAN

Buscando um parceiro

para o trabalho pesado?
Encontrou: Shell Rimula RT4 X.

Shell Rimula RT4 X ¢ o lubrificante com tecnologia Shell que vocé j& conhece
e no qual confia. Ele foi desenvolvido para ajudar suas mdquinas a operar
nas condi¢des tipicas de trabalho no campo, protegendo o motor e diminuindo
os custos de manutencdo e combustivel.

= Promove tripla protecdo do motor: controle
da acidez e corrosdo, reducdo de desgaste e controle
de depésitos de sujeira.

= Auxilia na reducéo dos custos de manutencdo
e confiabilidade do seu trator.

= Adequado para motores que pedem RIMULA )
as especificacdes APl Cl4 e ACEA 7 15WA40. A

Shell
RIMULA

O descarte inadequado de éleo lubrificante usado ou contaminado e de suas embalagens provoca danos & populagéo e ao meio ambiente, podendo contaminar égua e solo. O éleo usado e as
embalagens sdo recicldveis. Entregue-os em um posto de servigo ou de coleta autorizado, conforme resolugio CONAMA n° 362/2005 e suas alteragdes vigentes. Imagem meramente ilustrativa.




Risco de geadas é
maior com La Nina

EVENTO FAVORECE
ENTRADA DE MASSAS DE
AR POLAR, COM MAIOR
AMEACA AO MILHO

epois atingir o pico de intensi-

dade na virada do ano, o feno-
meno La Nifia deve chegar ao final
durante o outono. Apesar disso,
os efeitos do evento meteorolégico
poderao se prolongar pelo inverno.
Os meteorologistas divergem sobre
as influéncias do La Nifia sobre
o regime de chuvas. Luiz Renato

Quedas acentuadas
de temperatura devem
ocorrer em junho e julho,
com alto risco de geadas
no Sul

Lazinski, do Inmet, projeta chuvas
abaixo da média no outono no Sul
do Brasil. “Deveremos ter veranico
ao longo da safrinha”, alerta. J4 o
diretor-técnico da Somar, Marcio
Custédio, acredita em um padrao
mais tmido. “Dois anos semelhan-
tes foram 2012 e 2013, que também
tiveram um outono com mais chu-
va no Sul”, argumenta.

O comportamento das tempera-
turas é menos divergente. Lazinski
vé risco grande de geadas a partir
dejunho. Custédio também acredi-
ta em condicGes mais favoraveis a

quedas de temperatura por influén-
cia das 4guas mais frias do Oceano
Pacifico. “O frio mais significativo
ficaria entre o Rio Grande do Sul e
parte sul do Parana, ndo chegando
ao oeste do Parand”, salienta.

Lazinski entende que para a
faixa mais ao norte do Parana o
principal problema do milho sa-
frinha ndo seréa o frio, mas a escas-
sez de chuvas. A tendéncia para
2018 ndo é frio constante. Ondas
fortes de frio devem se alternar
com periodos de temperaturas
mais amenas.

O Centro-Oeste ndo deve en-
frentar maiores problemas clima-
ticos durante o outono/inverno.
As chuvas devem cessar no inicio
de maio, garantindo a umidade do
solo necessdria ao enchimento dos
graos do milha safrinha.




COM FOX NA i
PRIMEIRA APLICAGAO,
SEU PODER DE
DECISAO SEGURA
AS DOENCAS POR
TODO O CICLO.

' -
Fox é o fungicida com patamar superior no controle de
W}" "  Ferrugem, Antracnose, Oidio e Mancha-Alvo do comeco
! ) fim do ciclo. Essa vantagem na protecao, com ganho

; ‘produtividade, foi comprovada tanto por produtores
suas lavouras nas Ultimas safras, como pelos
|nst|tutos de pesquisa agricola. Decida com

_ _ experiéncia e com cida com Fox.
_ % : Fonte: Con m - EMBRAPA 201 74

Fox - De Primeir:

g
4
A
Wi D
) < Acesse: safrafox.com.br
_ 3 Converse Bayer: 0800 011 5560
A - 3
o ‘.:‘:- 3 ff:‘ v
S 4 '
A g : i
iy
) L p
e ISR e
J“ Fi 'J“. = : o ] 1!“ .. L
ﬁ; . M .. - 7| ﬁ
i 1 I W || N
! / ph PR ¢ ) S o /s o | N
i1 o " e -l»:.' - f ?_-l —T'

ATENt;ﬂo

Este produto é perigoso a salde humana, animal e ao meio ambiente. Leia atentamente e siga rigorosamente
asinstrugoes contidas no rétulo, na bula e receita. Utilize sempre os equipamentos de protecao individual.

Nunca permita a utilizacao do produto por menores de idade.

CONSULTE SEMPRE UM ENGENHEIRO AGRONOMO.
VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO

a o Manejo Integrado de Praga Descarte corretamente as embalagens e restos de produtos 50 & sivamente agricola




PARANA

PARCERIA POR
ALIMENTO SAUDAVEL
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ASSOCIADOS DA C.VALE ]
FORNECEM TRIGO PARA NESTLE
PRODUZIR ALIMENTOS INFANTIS

pequena Alice, de um ano e meio, e a

irma Gabriela, de oito, costumam con-
sumir produtos da Nestlé. Farinha lactea e
cereais sdo usados pela mae Fabiana no pre-
paro dos alimentos das meninas na casa em
que mora com o marido Anderson Bocato,
no sitio Boa Vista, em Mamboré, Parana.
Parte da matéria-prima usada pela multi-
nacional para a fabricacdo dos alimentos
sai dos 716 hectares da propriedade. Todo
ano, Anderson e o pai Luis destinam mais
da metade da area para o cultivo de trigo.
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Anderson, Alice (no colo), Gabrie-
la, Fabiana, Marlene e Luis: familia
| Bocato fornece trigo a Nestlé




Instalada no municipio do cen-
tro-oeste do estado, a familia inves-
te na cultura desde 1983, quando
chegou ao local. Ano passado o
desempenho da lavoura caiu 38%
e ficou em 41 sacas/hectare devido
a um periodo de estiagem entre
junho e setembro. Mesmo com o
revés, os Bocato vado cultivar 400
hectares de trigo em 2018.

Além do histérico de mais de
trés décadas dedicadas a cultura,
outro fator vem pesando na deci-
sdo de seguir apostando no grao.
Eles fazem parte de um programa
desenvolvido, desde 2014, pela
C.Vale e Nestlé em parceria com a
Cotriguacu Cooperativa Central. A
familia recebe um bénus de 8 a10%
sobre o valor da saca de trigo. Para
isso, precisa atender a uma série de
requisitos envolvendo condicoes
do solo, manejo, cuidados ambien-
tais e organizacao da propriedade.

MOTIVO DE ORGULHO
€ RESPONSABILIDADE

“Ficamos muito felizes quando
fomos convidados a participar do
programa. Foi como um reconheci-
mento pela dedicacao que sempre
tivemos com nossas atividades.
Também foi uma oportunidade
melhorar aquilo que fazemos, se-
guindo as recomendagdes de duas
empresas que sao referéncias mun-
diais na producdo de alimentos”,
avalia Luis. Para ele, a chegada da
C.Vale a Mamboré, em 2009, trouxe
mais seguranca e assisténcia técni-
ca de qualidade para o cultivo de
graos.

Anderson entende que a parti-
cipagdo no programa é motivo de
orgulho e responsabilidade. “Como
pai de duas meninas, que também
sdo consumidoras desses produtos,
a responsabilidade de seguir as
orientacdes e as exigéncias é ainda
maior. Sei que elas estdo consumin-
do um alimento 100% seguro, sem
riscos a satde.”

Auditorias
para garantir
a qualidade

A necessidade de conseguir
trigo livre de substancias conta-
minantes para a produgao alimen-
tos infantis mais seguros levou a
Nestlé a se unir a C.Vale para a
producao de trigo de qualidade
diferenciada. A iniciativa conta,
ainda, com a parceria da Cotri-
guacu, responsavel pela armaze-
nagem do grdo e pela producao
de farinha.

Cada um dos envolvidos no
programa tem responsabilidades
distintas. A C.Vale seleciona os
produtores e presta assisténcia
técnica, a Cotriguacu é respon-
savel pelas verificagdes de qua-
lidade do grao, armazenagem
e processamento industrial do
trigo enquanto a Nestlé fabrica
os alimentos. Atualmente, dez fa-
milias de associados fazem parte
do projeto, todas do centro-oeste
do estado.

Os procedimentos envolvem
selecao de dreas de terra que
contenham metais pesados den-
tro dos limites tolerados, uso de
sementes de origem conhecida,
precaugdes no uso de agrotéxicos
e cuidados para evitar contami-
nacao do grdo no transporte e
armazenagem.

Para fazer parte do programa,
os produtores precisam seguir
uma série de normas ambientais,
de seguranca e de organizacao da
propriedade. Os produtores pas-
sam por auditorias e recebem um
plano com as a¢des que devem

o

Agronomo Marco Borgo, de Mamboré,
orienta Anderson Bocato e o pai Luis
sobre cultivo de trigo

ser executadas para se adequar
as exigéncias e as lavouras sao
avaliadas periodicamente. Os
procedimentos sao registrados e
dao origem a um sistema de ras-
treabilidade que permite saber
detalhes como os tratamentos
quimicos realizados durante o
ciclo do trigo. Uma das maiores
preocupacdes do programa € evi-
tar a contaminacao por residuos
de agrotoxicos.

As vantagens para o produtor
que participa do programa sao o
bonus de quase 10% sobre o pre-
¢o da saca e a possibilidade de
entregar toda a produgdo para a
Cotriguacu.

PARTICIPANTES DO PROGRAMA NESTLE

Familia Coletta, Alcides Bocato e familia, José Maggioni e familia,
familia Borgo, familia Corrent, Iranei Donizete Machado, Sérgio Bocato,
Mauro e Marta Kriiger, familia Castoldi, Antonio Volpato e familia
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FAMILIA COSTA BEBER (RS)
CONSEGUE RENDIMENTO
DE 72 SACAS/HECTARE

Oclima esteve longe da perfei-
¢do, mas para uma safra sob a
influéncia do fendmeno La Nifa, o
desempenho das lavouras de soja
foi bastante razoavel. Estiagem e
excesso de chuvas provocaram pre-
juizos regionalizados, mas com o
aumento de 3,5% da area de cultivo,
a temporada 2017/18 esta chegan-
do ao final como a maior da histéria
do Brasil: 115 milhdes de toneladas.
Na safra anterior foram 114 milhdes
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de toneladas, segundo a Conab. O
agronegdcio seguira, por mais um
ano, como o principal motor da
economia brasileira.

A irregularidade do clima re-
sultou em produtividades bastante
variadas, principalmente no Rio
Grande do Sul. Lavouras da meta-
de Sul apresentaram fortes perdas
por estiagem, mas do centro ao nor-
te chuvas razoavelmente regulares
deixaram satisfeita a familia de
Igino Costa Beber. Administrador
da Agropecudria Brasitalia, com
sede em Condor, Mauro Costa Be-
ber revela que a média ficou em 72
sacas/hectare, 5% a menos que na

RAIO X DA )
AGROPECUARIA BRASITALIA

Soja

Safra Produtividade  Custo
2016/17 76 sc/ha 22 sc/ha
2017/18 72 sc/ha 26 sc/ha
Diferenca -5% +18%

“safra perfeita” de 2016/17. O ren-
dimento teria ficado bem préximo
do recorde de 76 sacas/hectare da
temporada passada ndo fossem 23
dias secos e de temperaturas altas,
explica. O fato de ter escalonado o
plantio de oito cultivares entre 16 de



Sede da Agropecuaria
Brasitalia: tecnologia de ponta
para garantir altas produtividades

outubro e 23 de novembro ajudou
a minimizar os efeitos efeitos do

Gestdo e
tecnologia

A modernizacdo dos
negobcios esta bastante
presente na Agropecudria
Brasitalia. Agricultura de
precisao, tratores e colhei-
tadeiras equipados com
computadores que elabo-
ram mapas de plantio e f
rendimento, programas

1 i

que medem a condigio Mauro Costa Bebber

nutricional das culturas por ima-
gem de satélite sao ferramentas de
uso permanente. Como gestor das
propriedades desde 1996, Mauro
controla as atividades com base em
planilhas que acumulam milhares
de ntimeros desde os tempos em
que o pai Igino passou a se dedi-
car aos graos, nos anos 1960. Ele
guarda dados de produtividade
e revela que o rendimento da soja
vem crescendo uma saca por safra
nos ultimos 57 anos. “Quero conti-
nuar aumentando a produtividade
em uma saca de soja por ano. E a
nossa meta”, revela.

A gestdo dos negocios é com-
partilhada. O genro Jodo Fracaro,
formado em Informaética, é respon-
savel pelo gerenciamento de dados,
cotacdes, logistica e manutencao de

maquinas. A filha Cristi-
na, casada com Joao, di-
vide com Adriane, irma
de Mauro, a responsabi-
lidade pelas financas da
Agropecuadria Brasitalia.
Mauro e a esposa Silvia
tém outros dois filhos.
Carolina esta concluin-
. do Ciéncias Contabeis
} e Gabriel cursa o en-
sino médio. Igino, pai
de Mauro, aos 83 anos
segue ativo auxiliando
nas tarefas das propriedades em
Bozano e Ijui. Ele mora em Bozano
com a esposa Almanir Bonotto e
tornou-se uma figura lendéria pelos
50 anos atendendo, gratuitamente,
pessoas com dores musculares,
membros destroncados e outros
males.

Com gosto por meteorologia,
Mauro tem anotagdes sobre o regi-
me de chuvas dos tltimos 15 anos
e acompanha atentamente feno-
menos como La Nifia e El Nifio.
Ele usa os dados e as tendéncias
climaticas para definir as areas de
cada cultura e as épocas de plan-
tio. “Gosto da tecnologia porque
ela nos ajuda a dar transparéncia
aos negocios e a tomar decisdes”,
justifica o produtor.

® Encravada na localidade de Pontdo dos Bueno, municipio de Condor, a

sede da Agropecuadria Brasitalia ocupa o “filé” do solo gatcho. Cercada por
férteis terras argilosas, a sede da fazenda, na parte mais alta da proprie-
dade, apresenta galpdes impecavelmente organizados que guardam parte
das quatro colheitadeiras, dez tratores e dezenas de implementos utilizados
nas quatro propriedades dos Costa Beber.

® |ntegrante de uma numerosa familia de descendentes de italianos,
Mauro Costa Beber honra a tradicdo e a fama de que eles sdo bons de prosa.
Bastante detalhista, ele conta que a Agropecuaria Brasitdlia € uma pessoa
juridica em que cada um dos cinco irmdos recebe rendimentos. “As financas
sdo tratadas com toda a transparéncia possivel’, assegura. Além dos irmdos,
outros dez funciondrios sdao remunerados pela empresa.

@ Com perfil de produtor que prioriza a eficiéncia, Mauro vé como um
avanco a chegada da C.Vale ao Rio Grande do Sul; “A C.Vale tem interesse
em que o produtor também cresca”. A credibilidade e a seriedade da gestdo
também pesaram em sua decisdo de passar a operar com a cooperativa.

periodo seco. O bom desempenho
dos 1.670 hectares que os Costa Be-
ber cultivam em Condor, Bozano,
Jjui e Palmeira das Missdes nao é
consequéncia apenas do clima.
Instalados no norte do Rio Gran-
de do Sul ha mais de um século e
cultivando graos por seis décadas,
eles foram modernizando a gestao,
manejo, tecnologia e maquindrios.
No inverno, um terco da 4rea é des-
tinada a aveia preta para semente e
entre 25 e 30% ao trigo, o que ajuda
no controle de plantas daninhas e
deixa adubag@o residual.

~

EMPRESA FOCADA NA EFICIENCIA
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Dobradinha
nos negocios

PRODUTOR RURAL DE
SANTA CARMEM (MT) APOSTA NA
INTEGRACAO LAVOURA-PECUARIA

Favorecida por chuvas regulares e baixa in-
cidéncia de pragas e doencas, as lavouras
de soja de Mato Grosso apresentaram produ-
tividade média acima de 60 sacas/hectare. Em
Santa Carmem, regiao norte do estado, 0s 1.121
hectares destinados a soja pela familia Anto-
niolli apresentaram rendimento 8,5% superior
ao da safra passada. Natural de Nova Prata,
regido serrana do Rio Grande do Sul, Valdemar
conta que o rendimento de 70 sacas/ hectare foi
o mais alto ja registrado na Fazenda Platina.

Pecuarista tradicional e associado da C.Vale
desde 2005, Antoniolli conta que, h4 18 anos,
comecou a produzir soja no sistema de inte-
gragdo lavoura-pecudria. “Nossas terras eram
muito 4cidas e como as pastagens estavam se
degradando, sentimos a necessidade de tomar
uma atitude para garantir a rentabilidade da
propriedade”, conta o pecuarista, que comegou
a fazer a integracdo lavoura-pecuaria como
uma forma de custear as despesas com a re-
forma das pastagens.

REFORMA DO PASTO

O que no inicio eram apenas 380 hectares,
hoje estd presente em todos os 2.400 hectares
da fazenda. “Nao existe nada melhor do que
fazer a reforma do pasto com o lucro da venda
da soja. Se ndo tivesse a agricultura, eu teria
um custo tdo alto que a reforma seria inviavel”,
comenta o produtor.

Segundo Antoniolli, as duas atividades se
complementam. A soja fixa nitrogénio no solo
que é aproveitado pelo capim. Em contraparti-
da, o gado deixa adubo no solo. Além disso, o
produtor desseca a pastagem antes de plantar
a soja e essa cobertura ajuda na lavoura. “Nao
usamos mais adubo formulado. Compramos
fésforo e cloreto de potassio e aplicamos com
taxa variavel, fazendo as corre¢tes a cada ano.”
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Sistema produtivo com
divisdo de espacos

A estratégia dos Antoniolli é
de, no periodo das chuvas, manter
45% da propriedade com lavoura,
enquanto 55% sdo reservados a pe-
cuaria. Na estagdo seca, 0os animais
entram em 100% dos talhdes. Além
disso, é feita uma rotacdo de forma
que um pasto fique, no maximo,
quatro anos com forrageira antes de
retornar a agricultura. “Mantemos
todas cercas dos piquetes no mesmo
lugar e conseguimos fazer a rotacao

I I | |
Valdemar Antoniolli: “Nossa
safrinha é carne, é proteina”



com lavouras sem problemas.”
Hoje, a Fazenda Platina nao pro-
duz mais milho safrinha. A pasta-
gem é semeada logo ap6s a colheita
da soja, ganhando mais tempo para
a pecudria. “Nossa safrinha é carne,
é proteina. Com a safrinha de milho,
além de deixarmos de usar os pastos
de braquidria ja no més de abril, ndo
compensa porque muitos vizinhos
plantam milho. Fica facil para a
gente comprar e, pelo pouco milho
que usamos, ndo € economicamente
viavel”, explica Antoniolli, que con-

ta com a ajuda dos filhos Giovani e
Juliano para administrar a fazenda.

Desde que comegou a fazer a in-
tegracdo lavoura-pecuaria, a Fazenda
Platina passou de um rebanho de
1.700 para 4.500 cabecas. Entre os
beneficios, estdo o maior acimulo de
matéria organica no solo, ciclagem
de nutrientes, melhor cobertura e
manutencdo da umidade do solo,
reducao do estresse das plantas em
veranicos e menor incidéncia de plan-
tas daninhas, além da diversificacao
da renda.

RAIO X DAS PROPRIEDADES

Valdemar Antoniolli

Santa Carmen (MT)
Fazenda Platina
Area 2.400 ha
Soja 1121 ha
Gado................. 4.700 animais Nelore

Fazenda Coimal
Area 15.230 ha

Extracdo de madeiras (Italba,
Cedrinho, Baru)
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La Nina garantiu bons

rendimentos no Centro-Oeste

FENOMENO TROUXE
CHUVAS E SOJA TEVE
ALTAS PRODUTIVIDADES

Oresultado da safra 2017/18
confirmou que anos sob a in-
fluéncia de La Nina sao favoraveis
ao cultivo de verao no Centro-Oeste
do Brasil. O fendmeno costuma
concentrar as chuvas na regido e
reduzir as precipita¢gdes no Sul do
pais. As lavouras de soja de Mato
Grosso apresentaram, em sua gran-
de maioria, altas produtividades,
algumas, inclusive, maiores que as
da temporada anterior. No muni-
cipio de Claudia, as chuvas foram
constantes e se intensificaram entre
11 e 24 de dezembro, com muitos
dias nublados.

Casos de antracnose e percevejo
exigiram controle, mas sem maio-
res prejuizos. Alguns produtores
tiveram dificuldades para colher
devido ao excesso de chuvas em
fevereiro, mas, mesmo assim, o
rendimento médio ficou em 60 sa-
cas/hectare.

Em Sorriso, com o fim da esta¢do
seca ainda em setembro, o plantio
foi concluido no final de outubro.
Chuvas regulares em novembro e
dezembro, uma das mais baixas in-
cidéncias de pragas e doencas dos
altimos anos e a colheita antes das
chuvas resultaram em médias entre
60 sacas e 70 sacas/hectare.

No municipio de Nova Mutum,
o retorno mais tardio das chuvas e
um periodo seco e de altas tempe-
raturas entre 15 de dezembro e 10
de janeiro, na fase de enchimento
de graos, impediram que as plan-
tas aproveitassem o grande po-
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tencial produtivo. A lagarta falsa
medideira e a mosca branca pouco
incomodaram. Com esses fatores,
o desempenho médio ficou em 58
sacas/hectare, duas ou trés sacas a
menos que na safra anterior.

€M MATO GROSSO DO SUL
No estado de Mato Grosso do
Sul, as chuvas cairam de forma

Produtividade média
ficou acima de 60 sacas/
hectare em MT e MS

bastante regular durante a maior
parte do ciclo da soja e as pragas
foram controladas com facilidade.
O tamandua da soja atacou na fase
inicial e o percevejo apresentou
baixa incidéncia. Com isso, o ren-
dimento médio ficou acima de 60
sacas/hectare e chegou até mesmo
asuperar 65 sacas/hectare entre os
associados da C.Vale.



Rendimento da soja
supera 60 sacas no Parana

MESMO COM CLIMA
IRREGULAR, DESEMPENHO
FOI BASTANTE RAZOAVEL

lima irregular e produtividades

bastante variadas. Esta é a de-
finicao mais adequada para a safra
de soja no Parana na temporada
2017/2018. A safra comegou toda
“atravessada”, com uma estiagem
em setembro que retardou o plan-
tio. A partir da segunda quinzena
de dezembro o padrdo climético
mudou e as chuvas comegaram a
cair em excesso.

Em janeiro, chuvas e muitos dias
nublados prolongaram o ciclo da
soja e favoreceram o surgimento
de doencas. “Quem nao agiu pre-
ventivamente teve reducio entre
10 e 20% do potencial produtivo”,
explica Carlos Konig, gerente do
Departamento Agrondmico da
C.Vale.

Ferrugem, antracnose,
mancha alvo
e mofo branco

Segundo Konig, houve alta
pressao de ferrugem asidtica,
antracnose e mancha alvo no oeste
e centro-sul do estado.

No centro do Parand, os maiores
problemas foram ferrugem e mofo
branco. O percevejo marrom foi
a praga que mais exigiu atengdo,
principalmente em &reas de pivo,
em que alguns produtores pre-
cisaram fazer até seis aplicacdes
para controla-la. Apesar disso, os
rendimentos foram bastante razo-
aveis, variando entre 60 e 62 sacas/

PROPRIEDADE
DE FRANCISCO BOCHNIA

Soja

Safra Produtividade
2016/17 79sc/ha
2017/18 72sc/ha
Diferenca - 9%

hectare, diz Konig.

Na regido centro-sul do Para-
nd, o produtor Francisco Alberto
Bochnia concluiu, no més de abril,
a colheita dos 88 hectares de soja
cultivados em Guarapuava e Can-
déi. Com clima excessivamente

SAFRA 2017/2018

A

Bochnia
' enfrentou excesso de chuvas, mas
rendimento ficou em 72 sc/ha

S

umido e longos periodos nubla-
dos, o rendimento ficou 9% abaixo
da temporada 2016/17. As lavou-
ras produziram 72 sacas/hectare
contra 79 sacas/hectare da safra
passada. “Choveu muito e faltou
luminosidade”, explica o associado
da C.Vale.

A umidade excessiva favoreceu
o surgimento de doencas fingicas,
principalmente o mofo branco.
“Tive que fazer quatro aplicacdes
de fungicida”, conta. Ele acrescenta
que a lavoura em Candéi, em que
tinha um histérico de rotagdo de
culturas, sofreu menos com o mofo
branco.
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OLHARES DO CAMPO

Nesta edicdo, Olhares do Campo mostra imagens de produtores do Rio Grande do Sul
e do Parand. As fotos apresentam atividades de colheita da soja da safra 2017/18.

Boa Vista do Cadeado (RS)

Produtor Ademir Nogueira concluiu a colheita da
soja em Boa Vista do Cadeado, noroeste do Rio Grande
do Sul. O associado da C.Vale conseguiu produtividade
média de 65 sacas/hectare na lavoura de 750 hectares.

Turvo (PR) Colheita em familia
O clima favoreceu e o produtor Diovani Silvestrin Familia Richter encerrou a colheita da soja com mé-

colheu 75 sacas/hectare, em média. O associado da  dia de 65 sacas/hectare. Emerci e os filhos Vanderlei,
C.Vale cultivou 240 hectares de soja em Turvo, no  Elson e Claudemir cultivam 930 hectares em Tupanci-
centro-sul do Parana. retd, noroeste do RS.
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JOVENS CONQUISTAM
OPORTUNIDADE DE
TRABALHAR NA C.VALE

Sessenta e trés adolescentes pas-
saram a fazer parte do quadro
de funcionérios da C.Vale como
integrantes da turma de 2018 do
programa Jovem Aprendiz. Os
jovens e seus pais foram recepcio-
nados, dia 16 de abril, na Asfuca de
Palotina, e receberam orientagdes
do Departamento de Recursos Hu-
manos sobre as atividades que irao
desempenhar.

Num periodo de 22 meses, eles
vdo desenvolver tarefas adminis-
trativas, com uma carga horéria
semanal de 20 horas, remuneracio
mensal pelo salario minimo-hora,
mais vale- alimentagdo e plano
odontolégico. O trabalho sera sem-
pre no contraturno escolar. Aos

Diretores da C.Vale e

sdbados terao aulas na Unido de
Ensino Superior do Parana (Uespar)
sobre temas relacionados ao coope-
rativismo e ao mercado de trabalho.

O vice-presidente da C.Vale,
Ademar Pedron, participou do
evento. Para ele, o ingresso no
programa ¢é a oportunidade de os
adolescentes ganharem experi-
éncia profissional. “Parabéns aos
pais por estarem incentivando os
filhos a ingressar no mercado de
trabalho. Nossa responsabilidade
social é dar essa oportunidade para
formar cidaddos e bons profissio-
nais”, pontuou Pedron. Também
acompanharam a recepcao aos jo-
vens aprendizes, o presidente da
Uespar, Mércio Paludo, e o gerente
de Recursos Humanos da C.Vale,
Joberson de Lima Silva. O progra-
ma é mantido em parceria com o
Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo (Sescoop/PR).

. Uespar receberam os jovens "

REALIZANDO SONHOS

Eu sou

’)\Aprendfz

© Maria Eduarda Schuch, 16
anos, ndo esconde a felicidade de
ser aprovada no processo seletivo.
“Este é meu primeiro emprego.
Fiquei muito feliz por conquistar
a oportunidade dos meus sonhos.
VVou me dedicar ao maximo para se-
guir carreira dentro da cooperativa.”

® Gilmar Chiamenti Janior,
15 anos, também estava empolga-
do. “Vou agarrar essa chance e dar
o meu melhor”, assegurou.
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SEMINARIO DA MULHER

Shiyash """
acreditar n
potencial para

alcancar objetivos

2
\""‘-..__7_ s

-

ATITUDE
PARA CHEGAR
AO TOPO

C.VALEIREL'JNE 1.500 MULHERES EM
SEMINARIO REALIZADO EM PALOTINA (PR)

m comemoracido ao dia Internacional da Mulher,

caravanas de 20 municipios do Parand, encheram
o saldo social da Asfuca, em Palotina, para participar
da 18 edigao do Semindario da Mulher. Um dos pontos
altos do evento foi a palestra com o mestre em neurop-
sicologia, Eduardo Shinyashiki que empolgou as 1.500
mulheres presentes.

Irreverente e cheio de ousadia, Shinyashiki andou
por cima do publico, causou risos, multiplicou palmas
e despertou emocoes ao contar com criatividade peque-
nas histérias e exibir videos motivacionais. Com samba
no pé e escalando uma escada que chegava ao teto do
salao, ele fez a plateia refletir sobre sua vida. “Ninguém
chega ao topo sem acreditar em seu potencial e aceitar
ajuda de outras pessoas”, advertiu.

Ao abordar o tema “Atitude mulher: vencendo
desafios”, Shinyashiki gerou empatia ao adaptar um
chavao dizendo que por tras de um grande homem
tem um vazio. “A mulher estd ao lado e muitas vezes
segurando-o para nao cair”, brincou. Ele reforcou a
importancia de a mulher acreditar em seu potencial e
elevar sua autoestima. “Vocé tem que se amar. Remova
de seu coracao velhos sentimentos. Perdoe. Liberte-
-se. Aproprie-se do seu poder de transformacao”,
recomendou.

No final, Shinyashiki separou o publico em trés
grupos e, ao som de estalos de dedos e palmas sincro-
nizadas, fez “chover”. “Se nao sabe, peca ajuda, mas
saiba pedir e seja humilde em agradecer. A gratidao
é um dos sentimentos mais nobres que devemos cul-
tivar”, enfatizou.

‘ ‘ Ninguém chega ao topo sem
acreditar em seu potencial e
aceitar ajuda de outras pessoas 5y



Lang destaca papel da mulher

nas atividades da C.Vale

O presidente da C.Vale Alfredo Lang, fez a abertura
do Semindrio destacando o papel da mulher dentro da
cooperativa. “Dos 9.373 funciondrios, 3.570 sdo mu-
lheres. No quadro de associados elas ja somam 3.116
de um total de 20.032. Este espago nao foi concedido,
mas sim conquistado pelo seu talento nato”, enfatizou.

Jorge Fontana e Ronaldo Watanabe, representantes
da Basf na regido participaram do evento. Fontana
enumerou os produtos da multinacional e destacou o
papel de gestdo que as mulheres ocupam no campo e
dentro da companhia.

O 18° Seminario da Mulher foi realizado no dia 21
de margo, pela C.Vale com apoio da Basf e o Servico
Nacional de Aprendizado do Cooperativismo (Sescoop).

Participantes do evento, Lang (C.Vale) e Fontana (Basf)
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SEMINARIO DA MULHER

d Ivanir Pavan e Shinyashiki
durante dindmica em grupo

O poder da
transformacdo

MULHERES COMENTAM A CAPACIDADE
FORTALECEDORA DO CONHECIMENTO

m 2016, Ivanir da Silva Pereira Pavan, agricultura

no municipio de Floresta (PR), participou pela
primeira vez do Semindrio da Mulher. Dois anos se
passaram e ela retornou a Palotina, para assistir a mais
uma palestra e confessou, com sorriso nos olhos, o po-
der de transformacao proporcionado pela cooperativa.
“Naquela época, eu estava passando por um periodo
muito dificil, depressiva, e a palestra mudou a minha
vida”, revela. Ja nesta edi¢do, ap6s ouvir atentamente
os ensinamentos do professor Shinyashiki, afirmou que
retornava para casa mais forte. “Precisei largar a mi-
nha cozinha, minhas panelas e passar uma tarde com
vocés para entender o quanto me amo e posso fazer a
diferenca na minha comunidade. A C.Vale mudou a
minha vida. Sou uma pessoa melhor, muito, mas muito
melhor”, enfatiza.
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Josefina Mazoti Crubelati

Irene dos Santos Chiarotti

Produtora e professora aposentada Irene Aparecida
dos Santos Chiarotti, de Terra Boa (PR), ficou maravi-
lhada com a palestra e a receptividade. “E a primeira
vez que participo. Superou todas as minhas expectati-
vas. Amei! Volto para casa fortalecida, com sentimento
de nunca desistir de meus sonhos, de ir avante e sorrir
sempre”, resumiu.

Josefina Mazoti Crubelati, de Sao Jorge do Ivai (PR)
é veterana nos eventos da cooperativa. A distancia de
dezhoras de viagem, entre ida e volta, ndo intimida sua
vontade de apender. “Venho aberta, ansiosa para rece-
ber novas informagdes. O investimento que a C.Vale faz
em noés ndo tem preco. Volto para casa com o sentimen-
to de ter recebido uma segunda chance de expressar o
quanto amo meus pais, meus filhos e meu marido. De
agora em diante vou abracar e beijar muito eles.”



Beneficios que
se multiplicam

Durante o evento, as mu-
lheres dos Ntcleos Femininos
da C.Vale comercializaram
dezenas de pegas de artesanato
produzidas pelas integrantes
dos grupos. Representantes do
Ntcleo Jovem também distri-
buiram amostras de sabdo em
pedra e em po6 feitos com resi-
duos de 6leo de cozinha. Esse
projeto vem sendo propagado
nas escolas e comunidades. As
convidadas doaram 500 quilos
de alimentos ndo-pereciveis que
foram distribuidos entre as en-
tidades assistenciais da area de
acao da cooperativa. No encera-
mento, as mulheres receberam
lanches, chocolates, brindes
e participaram de sorteios de
cestas, flores e folhagens.



INDICADORES DE DESEMPENHO

INTEGRADOS MAIS EFICIENTES

FEVEREIRO E MARCO DE 2018

Avidrios convencionais

PRODUTOR

1 José Mario Borsatto
2 Aurélio Pandolfo

3 Victor Augusto Kuki
4 Vilson Luiz Pedrini
5 Clélio Argenton

6 Euzébio Ferreira

7 Orlando de Gouvea
7 Nailo Bottcher

8 Darcy Delai

9 Aparecido Diotto
10 Jair da Silva
11Marcos Pandolfo
12 Osmar Schlemmer
13 Juliana Branco

14 Victor Kuki

15 Aurélio Pandolfo

MUNICiPIO
Tupassi

Palotina

Palotina

Francisco Alves
Assis Chateaubriand
Assis Chateaubriand
Ipora

Palotina

Palotina

Assis Chateaubriand
Francisco Alves
Palotina

Toledo

Cafezal do Sul
Palotina

Palotina

000000000 OCOGOGOIOSOS

Avidrios climatizados

1 Edivaldo Jorden

2 Euzébio Ferreira

3 Hebe Schwar

4 Elizeu Cremonese
5 Elizeu Cremonese
6 Anderson Dalastra
7 Evanildo Gieseler
8 Eurico Miranda

9 Clarice Lorenzini
10 Walter de Souza
10 Marcos Ferreira
11 Ademir Schreiber
12 Ricardo Miiller
13 Amauri da Costa
14 Vinicio de Castro
14 Elizeu Cremoneze
14 Vinicio de Castro
15 Luiz de Freitas
15 André Benetti
15 Vinicio de Castro

Assis Chateaubriand
Assis Chateaubriand
Maripa

Palotina

Palotina

Palotina

Maripd

Terra Roxa

Assis Chateaubriand
Assis Chateaubriand
Assis Chateaubriand
Maripd

Maripa

Assis Chateaubriand
Assis Chateaubriand
Palotina

Assis Chateaubriand
Assis Chateaubriand
Palotina

Assis Chateaubriand

IEP
482
472
471
461
457
454
453
453
452
449
448
447
446
442
441
439

487
483
481
479
474
470
466
465
464
460
460
459
457
456
452
452
452
451
451
451
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FEVEREIRO DE 2018

MAIORES PRODUTORES DE LEITE

PRODUTOR

1 Silvone de Souza
2 Ronaldo de Souza
3 Efrem Pedrini

4 Marcos Julido

5 Ricardo Feuser

6 Granja Qualyta

7 Granja Sol Nascente
8 Jodo Pereira

9 Elias Grubert

10 Osnir Schulz

PRODUCAO
43.253
42,642
41.065
40.772
36.035
35.860
35.560
32.360
31.560
25.340

MARCO DE 2018

LOCAL

Terra Roxa
Francisco Alves
Francisco Alves
Goioeré
Palotina
Palotina
Palotina
Francisco Alves

PRODUTOR

1 Silvone de Souza

2 Ronaldo de Souza
3 Efrem Pedrini

4 Marcos Julido

5 Granja Sol Nascente
6 Jodo Pereira

7 Granja Qualyta

8 Ricardo Feuser

9 Elias Grubert

10 Granja Sem Limite

U

(=g

PRODUCAO
36.513
35.295
33,515
33173
29.575
28.022
27.254
26.952
25.527
22.066

FEVEREIRO DE 2018

LOCAL

Terra Roxa
Francisco Alves
Francisco Alves
Goioeré
Palotina
Francisco Alves
Palotina
Palotina

Maripd

Terra Roxa

MAIORES MEDIAS DE LEITE

PRODUTOR

1 Osnir Schulz

2 Silvone de Souza

3 Granja Sol Nascente
4 Elias Grubert

5 Granja Qualyta

6 Laércio e Elcio Correa

7 Alirio Vanelli

8 Sitio Amizade

9 Jodo Pereira

10 Luis Carlos Vanelli

MEDIA
31,28
30,68
25,05
25,05
24,90
24,67
24,38
22,85
21,57
21,47

Terra Roxa
Francisco Alves
Palotina
Francisco Alves
Francisco Alves

MARCO DE 2018

PRODUTOR

1 Silvone de Souza

2 Osnir Schulz

3 Granja Sol Nascente
4 Elias Grubert

5 Sitio Amizade

6 Alirio Vanelli

7 lvana Utech Fuelber

8 Laércio e Elcio Correa

9 Luis Carlos Vanelli
10 Granja Qualyta

MEDIA
29,64
27,81
25,15
23,99
23,28
22,60
21,50
21,20
20,93
20,28

LOCAL
Terra Roxa

Francisco Alves
Maripd

Terra Roxa
Francisco Alves
Palotina
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DECADAS DE COOPERATIVISMO

25, 30 € 45 ANOS DE ADMISSAO EM ABRIL/2018

ASSOCIADOS ATIVOS QUE COMPLETAM

ASSOCIADO ADMISSAO LOCAL ASSOCIADO ADMISSAO LOCAL
“ Irineu Becker 12/04/1988 Novo Horizonte
Moacir Marques Salmazo 12/04/1988 Novo Horizonte
Jair Ferracini 06/04/1993 A.Chateaubriand i i
Roque Cossetin 12/04/1988 Novo Horizonte
Aparecida S. S. Mariot 06/04/1993 A. Chateaubriand
Nilson P. de Vasconcellos 12/04/1988 Terra Roxa
Edmar Stieven 12/04/1988 Diamantino
Lota Kruger 12/04/1988 Maripa
Valdir Joao Cocco 12/04/1988 Diamantino
Gilberto Antonio Dagios  12/04/1988 Palotina
Enzo Aleixo 12/04/1988  S&o Francisco 45 ANOS
Osvino Friske 12/04/1988 Maripd
o . . Alfredo Possato 10/04/1973 Pérola Indep.
Idir Biazussi 12/04/1988 Palotina
Alexandre Kriese 12/04/1988 Candeia D10 RossO 10/04/1973  Fatima do Sul
Adir Kruger 12/04/1988 Candeia  -enhard Kelm 10/04/1973 Maripa
Vicente Alves De Oliveira  12/04/1988 Encantado  Atilio Felici Mariani 27/04/1373 Palotina
lloi Johann 12/04/1988 S. Rita do Oeste Clarindo Antonio Londero 27/04/1973 Palotina
Davi Viana Da Silva 12/04/1988 TerraRoxa  |vo Schallen Berger 27/04/1973 Alto Santa Fé
Luiz Carlos Ortolan 12/04/1988 Tacuru  Jodo Francisco Cantu 27/04/1973 Palotina
Claudio Pizzatto 12/04/1988 Palotina  Marino Wagner 26/04/1973 S.Rita do Oeste
Adolfo Beerhalter 12/04/1988 Novo Horizonte  Valdomiro Bilibio 27/04/1973 Palotina
MELHORES TERMINADORES MELHORES TERMINADORES

DE SUINOS - C.VALE/FRIMESA

Conversdo Alimentar Ajustada
(74,5 kg de carccaca) em FEVEREIRO de 2018

DE SUINOS - C.VALE/FRIMESA

Conversdo Alimentar Ajustada
(74,5 kg de carccaca) em MARCO de 2018

PRODUTOR UNIDADE CONVERSAO  PRODUTOR UNIDADE CONVERSAO

1° Osmar Dahus** Santa Rita 2640  1°LuizR.Sasse-Gl177* Maripd 2,601

2° Aparecido Zotesso* Pérola Independente 2,650 2° Hardi Hasper* Santa Rita 2,608

3° Antoninho Vieceli* Palotina 2,653 3° Gidion Dumes* Santa Fé 2,642

4° Antonio Finger* Palotina 2,666  4°Noeli Schallenberger* Santa Fé 2,645

5° Marino Gabriel* Santa Fé 2,685 5° Edemar Weiss* Candeia 2,710
*Leitdes UPL ** LeitGes Campo *Leitdes UPL
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A MODA DA CASA

J

¥,

Jodo Vitor (esq.), Janete, Jodo
Carlos, Henrique e a esposa Ga-
briela: unidos no lanche da tarde

Heranca que tem sabor

FAMILIA MATTOSO, DE AMAMBAI,
REVELA OS VALORES N
REPASSADOS POR GERACOES

Oamor, a dedicacdo e o profissionalismo
sao herancas repassadas ha vérias gera-
¢Oes entre os Deitos e Mattoso, de Amambai,
Mato Grosso do Sul. Eles cuidam da terra e o
que brota dela como se estivessem zelando um
pelo outro. O prego ndo é medido em moeda
corrente, mas em valores incalculdveis deixa-
dos pelos pais e avés. “Trabalhamos duro para
sermos uma familia em todos os sentidos”,
reforca Janete Deitos Mattoso.

Ela e o marido Joao Carlos Rocha Mattoso
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foram cultivados em solo fértil. Tanto os pais
como os sogros de Janete sempre trabalharam
como produtores rurais. Regado a muito suor,
os frutos e as areas foram se multiplicando.
Hoje, o casal e os filhos Henrique Luiz, de 22
anos, e Jodo Victor, de 14 anos, administram,
com perfil empreendedor, os mais de 1.300
hectares de terra onde produzem graos e criam
gado de corte.

Na sede da Fazenda Sdo Carlos, em Aral
Moreira e a 25 quilometros de Amambai, vive
um semipovoado. Sdo quatro casas habitadas
pelos filhos e netos dos primeiros funcionarios
que trabalharam com os pais de Joao Carlos, no
inicio das atividades agricolas em Mato Grosso
do Sul. “Tudo que gira em torno de nés vem



de uma sucessdo natural”, conta Janete.

Outra heranga repassada pelos Mattoso foi
o casamento precoce. Janete e Jodo Carlos se
uniram muito novos. Esse exemplo ja foi se-
guido pelo filho Jodo que, ha um ano, se casou
com Gabriela. Eles vivem na mesma casa em
que os pais iniciaram a vida a dois. “Desde os
15 anos eles namoram. Sao muito lindo juntos”,
brinca Janete, revelando que perdeu o poder
de argumentacao por também ter se casado
muito nova, aos 17 anos.

A vida no campo nao tem rotina. A inte-
gracdo agricultura e pecuaria mobiliza todo
mundo. Sdo 500 cabecas de gado de corte e
960 hectares de lavoras para cuidar, além de
uma 4rea arrendada. Nas proximidades das
casas ha horta, pomar e pequenas criacdes de
ovelha, galinha e gado que produz leite para o
consumo das familias. Janete e Joao Carlos vi-
vem com o filho mais novo na cidade, mas ndao
tiram os pés da fazenda. “Toda a energia po-
sitiva vem deles e de 14”7, afirma a mae coruja.

Na cooperativa, a familia encontrou se-
guranca para fazer bons negdcios e receber
orientacGes técnicas. “Temos um relaciona-
mento 6timo e muito forte”, resume Janete,
revelando que ela, o marido e o filho sao s6-
cios da C.Vale.

RECEITA HERDADA DA SOGRA

Prendada, Janete revela que gosta muito
de cozinhar. Nao abre mao de preparar, dia-
riamente, as refeicdes da familia. Como tudo
na vida dos Mattoso tem um forte lago afetivo,
volta e meia, ela prepara uma receita herdada
da sogra, a dona Arminda, que é a Sopa Pa-
raguaia de Milho Cateto. “Geralmente sirvo
como café da tarde quando eles chegam da
fazenda. Meu marido gosta muito”.

Comunicativa, Janete contou com muito
bom humor, uma histéria vivenciada por ela
e pela mae logo que chegaram a Mato Grosso
do Sul. Ao visitar uma vizinha, isso por volta
das trés horas da tarde, ela disse que serviria
uma sopa. “Olhei para minha mae apavorada
e disse: “Mae, sopa a essa hora?”. Ai descobri
que aqui sopa paraguaia é sopa de cortar, é um
bolo”, diverte-se ao relembrar a situagdo, que
hoje é saboreada rotineiramente pela familia
e visitantes. A norinha, a Gabriela, ja passou
pelo teste. Ela ja prepara a receita herdada e
repassada por geragoes.

DICAS ADICIONAIS

Sopa Paraguaia de Milho Cateto

INGREDIENTES

3 ovos

1/2 xicara (cha) de 6leo de milho ou banha de porco
3 colheres sopa de manteiga

1 prato fundo de queijo meia cura cortado
em cubinhos pequenos

2 cebolas grandes cortadas em rodelas

4 xicaras (cha) de fuba de milho cateto
Leite até a massa ficar bem mole

1 colher sopa de sal

1 colher de sopa de fermento em p6

MODO DE PREPARO

Numa bacia, bater com um fué (batedor de claras) os
ovos, 6leo, manteiga e adicione o fuba o e leite. Mexer
bem. Por altimo, adicione o queijo, a cebola, o sal e o
fermento. Unte com 6leo uma assadeira, despeje a massa
e leve ao forno pré-aquecido a 230 °C. Asse por uns 50
minutos ou até dourar.

Se preferir, pode ser adicionado a massa cheiro verde e
frango cozido e desfiado. Na falta do fuba de milho cateto,
use o tradicional. Um detalhe importante: a massa tem
que ficar bem liquida porque o fuba absorve bem o leite e
pode ficar dura ao assar. “A sopa é uma 6tima op¢do para
lanche da tarde em familia. Sirva com um cafezinho fres-
quinho, cha ou suco”, reforca Janete.
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UNIDADES DA C.VALE

Py

Unidade da C.Vale de Dom Pedrito em areas de terras baixas do Pampa Gaticho. A direita, 0 Monumento & Paz Farroupilha

Capital da Paz em
estado que “peleia”

DOM PEDRITO (RS) €O
MUNICIPIO EM QUE FOI
ASSINADO O ACORDO DE
PAZ DE PONCHE VERDE

m tratado de paz que cessou

combates. Quem chega a ci-
dade de Dom Pedrito, na regiao da
Campanha do Rio Grande Sul, se
depara com o monumento de dois
cavaleiros que simbolizam o epis6-
dio que selou o fim da Guerra dos
Farrapos, em 1845, entre farroupi-
lhas e o império.

O municipio, que se limita
ao sul, em curta fronteira, com
o Departamento de Rivera, Uru-
guai, foi duramente marcado por
“peleias”, trés conflitos arma-
dos: Revolugao Farroupilha, Revo-
lucao Federalista de 1893 e pela Re-
volugdo de 1923. O Tratado de Paz
da Revolucao Farroupilha ocorreu
em Ponche Verde (Dom Pedrito), o
que levou a cidade a ter a denomi-
nacdo de Capital da Paz.
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Desmembrado de Bagg, o povo-
amento surgiu com o contrabando.
O espanhol Pedro Ansuateguy,
apelidado de Dom Pedrito, organi-
zava esta atividade ilegal, abrindo
picadas que deram origem a estra-

DESDE 2015 A unidade da C\Vale de Dom Pedrito foi incorporada em

das, dai surgiu o nome do munici-
pio, emancipado em 1872.

Apos a Revolugdo de 1923, a
agropecudria ganhou impulso na
regido em que predomina o bio-
ma Pampa, que ocupa 60% do Rio
Grande do Sul.

Com 5.192 quilometros qua-
drados, a quinta maior extensao
territorial do estado, os produto-
res rurais do municipio cultivam
45 mil hectares de arroz e 80 mil
hectares de soja.

T

R

agosto de 2015 e, atualmente, conta com 16 funcionarios. Os associados
da cooperativa contam com assisténcia técnica, fornecimentos de insumos,
recebimentos e comercializacdo de produtos.



DESTRUA OS PERCEVEJOS i
' DA LAVOURA COM BOLD

Controle as pragas que devoram a salde de sua lavoura com a
acao de alto impacto do BOLD, o inseticida da IHARA que
mantém sua produtividade a salvo de percevejos, mosca-branca,
pulgao e Spodoptera frugiperda.

ATENGAO

ATy Agricultura

AGRONOMICO.

€ a nossa vida




A evolucdo da Genética,

Manejo e Qualidade.

Os melhores resultados.

2 8 3, 1 sc/alq

DM53’54 Cidade: Pitanga/PR . Area: 2,9 alg
RSF IPRO 200,6 scxiq

Produtor: Jones A. Maldaner
Cidade: Mangueirinha/PR . Area: 19,4 alq

2 1 O, O sc/alq
Produtor: Luis Sabo Filho

D M 6 6 ’ 6 8 Cidade: Campina na Lagoa/PR . Area: 0,62 alg
RSF IPRO 197,8 scaiq

r: Paulo CesarCapeH
C&d d Terr- Boa/PR . Area: 0,33 alg

AR A DONMARIO -

Genética, Manejo e Qualidade
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