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Cédigo de Conduta para Fornecedores de Ingredientes ASC

1. OBJETIVO

A C. Vale conduz seus negoécios com compromisso com a legislagdo, integridade,
responsabilidade, transparéncia, respeito as pessoas e protegcdo do meio ambiente.

Este Cddigo de Conduta de Fornecedores estabelece os requisitos minimos, obrigatérios e ndo
negociaveis esperados dos fornecedores de ingredientes ASC e de suas respectivas cadeias de
fornecimento.

O Cddigo tem como objetivo promover relagdes comerciais responsaveis e assegurar que 0s
ingredientes fornecidos a C.Vale sejam produzidos de forma legal, ética, socialmente
responsavel e ambientalmente sustentavel.

Este documento integra os mecanismos de atendimento ao ASC Feed Standard 1.2,
especialmente os requisitos relacionados ao Critério 2.1 — Supplier Code of Conduct e a
cooperagao necessaria para os processos de Due Diligence previstos no Critério 2.2.

2. APLICAGCAO
Este Cddigo aplica-se aos fornecedores de ingredientes ASC para C. Vale.

Para fins do ASC Feed Standard 1.2, os fornecedores de ingredientes deverdo atender aos
requisitos aplicaveis deste Codigo e, quando pertinente, comunicar requisitos equivalentes aos
seus proprios fornecedores, conforme estabelecido neste documento.

O fornecedor é responsavel por conhecer, cumprir e comunicar os requisitos aplicaveis deste
Cddigo as pessoas e organizagdes sob sua responsabilidade.

3. INTEGRIDADE E CONFORMIDADE LEGAL
3.1 Cumprimento da legislagao

Os Fornecedores devem cumprir todas as leis, regulamentos, licengas, autorizagcdes e demais
requisitos legais aplicaveis as suas atividades, instalagdes, produtos, trabalhadores e cadeia de
fornecimento.

Devem manter documentacéo e registros que permitam demonstrar sua conformidade.

O atendimento a legislacdo constitui requisito minimo e ndo impede a C. Vale de estabelecer
requisitos adicionais de responsabilidade social, ambiental, qualidade, seguranca e
sustentabilidade.

3.2 Anticorrupgao e vantagem indevida

E proibido oferecer, prometer, solicitar ou aceitar vantagem indevida, direta ou indiretamente,
para obter ou manter negécios ou qualquer beneficio.

Os Fornecedores devem cumprir a legislagédo aplicavel de prevengao e combate a corrupgao.
3.3 Integridade das informagoes

As informagdes fornecidas a C. Vale devem ser completas, verdadeiras, precisas, atualizadas e
verificaveis.

E proibida a falsificagdo, alteragdo, omissdo deliberada ou apresentagdo enganosa de
documentos, registros ou informacgdes.
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4. DIREITOS HUMANOS E PRATICAS TRABALHISTAS

Os Fornecedores devem respeitar os direitos humanos reconhecidos pela legislagao aplicavel e
assegurar condi¢des dignas e responsaveis de trabalho.

4.1 Legislagao trabalhista

Devem ser cumpridas as leis trabalhistas, previdenciarias e de saude e seguranga aplicaveis.
Os trabalhadores devem receber informagdes claras sobre seus direitos e condigdes de trabalho.
4.2 Trabalho forgado e trafico de pessoas

E proibido utilizar ou beneficiar-se de trabalho forgado, escravo, analogo & escravidao, servidao
por divida, trabalho involuntario ou trafico de pessoas.

E igualmente proibida qualquer pratica de coercdo, ameaca, fraude, retencdo indevida de
documentos, confinamento ou restricao injustificada da liberdade do trabalhador.

Os trabalhadores n&o poderao ser obrigados a permanecer nas instalagdes ou alojamentos do
empregador contra sua vontade.

Quando identificada situagéo de trabalho forgado ou trafico de pessoas, o Fornecedor devera
interromper a pratica, proteger a pessoa afetada, promover a remediagao, corrigir a causa e
prevenir a recorréncia, mantendo os registros pertinentes.

4.3 Trabalho infantil e jovens trabalhadores
E proibido o trabalho infantil.
A idade minima e as condi¢bes de trabalho deverao observar a legislagao aplicavel.

Jovens trabalhadores somente poderao realizar atividades permitidas legalmente, adequadas a
idade, que nao sejam perigosas, nao prejudiquem sua saude ou desenvolvimento e nao
interfiram na educacao.

Quando identificado trabalho infantil, o melhor interesse da crianga devera ser priorizado e
deveréao ser implementadas medidas adequadas de remediagao e prevengao de recorréncia.

4.4 Nao discriminagao

E proibida qualquer forma de discriminagdo na contratagdo ou relagéo de trabalho, incluindo
discriminacgéo relacionada, entre outras, a raca, cor, etnia, nacionalidade, género, idade, religido,
deficiéncia, condicdo parental, gravidez, estado civil, orientagdo sexual, participagéo sindical ou
qualquer outra condicéo protegida pela legislacao.

4.5 Assédio e abuso

Nao serao tolerados assédio moral ou sexual, abuso fisico, verbal ou psicolégico, ameagas,
intimidacdo, humilhacéo, exploracdo ou tratamento degradante.

Os Fornecedores devem possuir mecanismos para preven¢do, comunicagdo, investigacao e
tratamento dessas situagoes.

E proibida qualquer retaliacdo contra quem, de boa-fé, comunique uma preocupacdo ou
denuncia.
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4.6 Saude e seguranga ocupacional

Os Fornecedores devem proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel, identificando,
avaliando e controlando os riscos de acidentes, lesdes e doengas ocupacionais.

Devem ser assegurados, conforme aplicavel:
e 4gua potavel;
e instalacbes sanitarias adequadas;
e condigdes seguras de trabalho;
e equipamentos de protecdo adequados e fornecidos gratuitamente quando necessarios;
e treinamento de seguranga;
e sinalizagao e instrugbes de seguranga;
¢ manutengdo adequada de equipamentos;
e primeiros socorros;
e atendimento emergencial;
¢ medidas de prevencgao e resposta a emergéncias.

Os trabalhadores devem poder interromper ou afastar-se de situagao que represente risco grave
a sua seguranga, sem medo de retaliagao.

4.7 Liberdade de associagao e negociagao coletiva

Os Fornecedores devem respeitar o direito dos trabalhadores de formar ou integrar organizagdes
de trabalhadores, participar de sindicatos, eleger representantes e negociar coletivamente,
conforme a legislagéo aplicavel.

Nao sera admitida discriminagdo, ameagca ou retaliacao relacionada ao exercicio desses direitos.
4.8 Contratacgao transparente

Os trabalhadores devem receber, antes do inicio do trabalho, informagdes compreensiveis sobre
as condigbes de contratagdo, incluindo fungao, jornada, remuneragéo, beneficios, descontos,
horas extras, férias, condigdes de rescisdo e demais direitos aplicaveis.

Os Fornecedores devem manter registros confiaveis das condi¢des do vinculo de trabalho.
4.9 Remuneragao

Os trabalhadores devem receber remuneracdo conforme a legislacdo e os acordos coletivos
aplicaveis, nunca inferior ao minimo legal estabelecido.

Os pagamentos devem ser realizados regularmente, diretamente ao trabalhador e sem retenc¢des
indevidas.

Informagdes sobre salarios, horas trabalhadas, descontos, beneficios e demais componentes da
remuneragdo devem ser documentadas.

4.10 Jornada de trabalho

Os Fornecedores devem cumprir a legislagdo e os acordos coletivos aplicaveis a jornada,
intervalos, descanso, férias, trabalho noturno e horas extras.

Os registros de jornada devem refletir de maneira fidedigna as horas efetivamente trabalhadas.
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4.11 Praticas disciplinares

As medidas disciplinares devem ser legais, transparentes, proporcionais e respeitar a dignidade
do trabalhador.

Sao proibidos punigdo fisica, violéncia, ameacga, humilhagao, intimidagao, abuso ou qualquer
tratamento degradante.

4.12 Mecanismo de reclamacgéao dos trabalhadores

Os Fornecedores devem disponibilizar mecanismo acessivel para apresentagao de reclamacoes
e preocupacoes pelos trabalhadores.

O mecanismo deve assegurar, conforme aplicavel:

e acessibilidade;

e confidencialidade;

e auséncia de retaliagao;

e tratamento justo;

e investigacao;

e registro;

e resposta;

e remediagao;

e acompanhamento da eficacia das medidas adotadas.

4.13 Alojamento

Quando fornecer alojamento aos trabalhadores, o Fornecedor devera assegurar condi¢des
seguras, limpas, higiénicas, adequadamente ventiladas, com privacidade, instalagdes sanitarias
e medidas de emergéncia apropriadas.

O alojamento nao podera ser utilizado como mecanismo de coerg¢ao ou retengéo do trabalhador.
5. COMUNIDADES E POVOS INDIGENAS E TRIBAIS
5.1 Comunidades locais

Os Fornecedores devem respeitar as comunidades localizadas no entorno de suas operagoes e
buscar prevenir, minimizar e remediar impactos sociais € econdmicos negativos decorrentes de
suas atividades.

Quando aplicavel, devem disponibilizar mecanismo acessivel para comunicacéo de reclamacdes
pelas comunidades afetadas, sem retaliagao.

5.2 Povos indigenas e tribais

Os Fornecedores devem respeitar os direitos, culturas, territérios tradicionais e formas de vida
dos povos indigenas e tribais potencialmente afetados por suas atividades.

Nao deverdo restringir ou prejudicar injustificadamente seus direitos legais ou costumeiros,
incluindo o acesso a recursos, terras, agua e locais de importancia cultural, ecolégica,
econOmica, religiosa ou espiritual.

6. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
6.1 Conformidade ambiental

Os Fornecedores devem cumprir a legislagdo e os requisitos ambientais aplicaveis e manter
validas as licengas, autorizagdes e registros pertinentes.

Devem prevenir, minimizar, controlar e, quando necessario, remediar impactos ambientais
negativos.
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6.2 Uso responsavel da agua
A agua deve ser utilizada de forma responsavel e eficiente.

Quando aplicavel, os Fornecedores devem possuir autorizagbes para captagdo, controlar o
consumo, prevenir desperdicios, proteger fontes de agua e considerar os impactos de sua
utilizagdo sobre comunidades e ecossistemas.

6.3 Gestao de residuos

Quando aplicavel, os residuos devem ser gerenciados de forma ambientalmente adequada,
priorizando, quando tecnicamente viavel:

1. prevencao;
2. reducgao;
3. reutilizagao;
4. recuperacgao;
5. reciclagem;
6. destinacdo adequada.
E proibido o descarte irregular de residuos.

Residuos perigosos devem ser identificados, armazenados, transportados e destinados de forma
segura e legal.

6.4 Efluentes

Quando aplicavel, os Fornecedores devem gerenciar seus efluentes de forma a evitar impactos
negativos sobre pessoas, solo, agua e ecossistemas.

Devem cumprir os requisitos legais, possuir as autorizagdes aplicaveis, realizar tratamento
quando requerido e impedir langamentos nao autorizados.

6.5 Energia e emissoes

Os Fornecedores devem utilizar energia de maneira eficiente e responsavel e buscar
continuamente a redugédo de desperdicios, melhoria da eficiéncia energética e reducado das
emissdes de gases de efeito estufa.

Quando aplicavel ao fornecimento, deverao disponibilizar a C. Vale informagdes relativas ao
consumo de energia e as emissoes.

7. QUALIDADE, TRANSPARENCIA E CARACTERISTICAS DOS INGREDIENTES
7.1 Qualidade e seguranca

Todos os ingredientes fornecidos devem atender a legislagao, aos requisitos contratuais e as
especificagdes da C. Vale.

O Fornecedor deve comunicar imediatamente qualquer situacdo que possa comprometer a
qualidade, seguranga, conformidade ou rastreabilidade do ingrediente.

7.2 Transparéncia

Para ingredientes destinados a producédo de racdo, os Fornecedores devem disponibilizar
informacdes completas, verdadeiras e verificaveis necessarias a avaliagdo de risco e a
rastreabilidade.

Quando aplicavel, deverao ser informados:
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e fabricante;
e origem da matéria-prima;
e pais de origem;
e regido de producao, quando requerida;
e lote;
e quantidade;
e caracteristicas relevantes;
e presencga de organismos geneticamente modificados;
e presenca de antibidticos, antimicrobianos ou aditivos medicinais;
¢ informacgdes relativas a cadeia de custddia e rastreabilidade;
e demais informacdes necessarias para demonstrar a conformidade do ingrediente.
7.3 Organismos geneticamente modificados

Quando aplicavel, o Fornecedor deve declarar se o produto ou ingrediente contém, é constituido
por ou € produzido a partir de organismos geneticamente modificados, disponibilizando
documentagao de suporte quando aplicavel.

7.4 Antibioticos, antimicrobianos e aditivos medicinais

Quando aplicavel, o Fornecedor deve informar a presenca de antibiéticos, antimicrobianos ou
outros aditivos medicinais.

Quando aplicavel, deverado ser informados o principio ativo, concentragéo, nivel de inclusao,
finalidade de uso e demais informagdes necessarias a avaliagdo do produto.

7.5 Ingredientes de origem marinha

Para ingredientes marinhos, o Fornecedor devera prover informagées suficientes para identificar
a origem do ingrediente e a respectiva pesca ou unidade de cultivo.

Quando solicitado, devera disponibilizar informac¢des sobre sustentabilidade, certificagbes e
cadeia de custddia.

8. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA FORNECEDORES DE INGREDIENTES ASC
8.1 Atendimento aos requisitos do Cédigo

Os fornecedores de ingredientes devem atender aos requisitos aplicaveis deste Cdodigo, incluindo
os requisitos legais, sociais, ambientais e de caracteristicas dos produtos estabelecidos nas
Secoes 3 a’.

8.2 Declaragdo de conformidade
O fabricante de ingrediente devera declarar a C. Vale se:
ATENDE: todos os requisitos aplicaveis deste Codigo sao atendidos;

ATENDE COM MEDIDAS IMPLEMENTADAS: existem requisitos em processo de atendimento,
mas foram implementadas medidas documentadas, acompanhadas de plano de agao com prazo
definido para sua completa implementagao;
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NAO ATENDE: existem requisitos aplicaveis que ndo sdo atendidos e ndo existem medidas
adequadas implementadas para assegurar seu atendimento.

A declaragao devera ser realizada por representante autorizado do Fornecedor.

A existéncia de medidas implementadas para atendimento futuro somente sera considerada
conforme quando acompanhada de agdes e prazos definidos, conforme os critérios aplicaveis
do ASC Feed Standard.

8.3 Comunicacgao de alteragoes relevantes

O fornecedor de ingrediente deve comunicar a C.Vale, sem demora, qualquer alteragdo material
que possa afetar sua declaragdo de conformidade.

Incluem-se, entre outras:
e perda ou suspensao de licenga ou autorizagao;
e perda ou suspenséo de certificagao relevante;
e alteragao da origem da matéria-prima;
e alteracao significativa da composic¢éo;
e identificagdo de trabalho infantil;
e identificagdo de trabalho forgado ou trafico de pessoas;
e violagbes ambientais relevantes;
e descumprimento legal relevante;
e sangobes ou interdigdes;
e alteracao significativa de fabricante ou fornecedor;

e alteracdo que possa afetar a elegibilidade ou conformidade do ingrediente para o ASC
Feed.

8.4 Responsabilidade pela cadeia de fornecimento

Os fornecedores de ingredientes devem comunicar requisitos equivalentes aos estabelecidos
neste Cdodigo aos seus fornecedores relevantes, incluindo fabricantes dos materiais adquiridos,
com a mesma intengéo de prevencéo e mitigagao de riscos sociais e ambientais.

8.5 Cooperacao com Due Diligence

Os fornecedores de ingredientes devem cooperar com a C.Vale, provendo informagodes
completas, precisas e atualizadas que permitam a realizagdo de Due Diligence sobre:

e o fornecedor do ingrediente;

e os fornecedores relevantes;

e aprodugao da matéria-prima primaria;

e aorigem das matérias-primas;

e 0s riscos sociais e ambientais aplicaveis;

e demais informacgdes requeridas pelo ASC Feed Standard.

O Fornecedor devera prover as informagcbes e evidéncias solicitadas dentro dos prazos
estabelecidos pela C.Vale.
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9. RASTREABILIDADE E TRANSPARENCIA DA CADEIA

Os Fornecedores de ingredientes devem manter mecanismos que permitam rastrear os produtos
e matérias-primas fornecidos a C. Vale até os niveis requeridos pelo ASC Feed Standard.

Devem ser mantidas informagdes suficientes para identificar, conforme aplicavel:
e produto ou ingrediente;
e fabricante;
e fornecedor;
e lote;
e origem;
e pais de origem;
e regido de produgao, quando requerida;
e matéria-prima primaria;
e cadeia de fornecimento;
e certificacbes ou mecanismos de rastreabilidade;
e demais informagdes necessarias a avaliagdo de risco e elegibilidade.

A C. Vale podera solicitar informagdes adicionais sempre que necessarias para avaliagdo de
risco, Due Diligence, rastreabilidade ou comprovacgéo de conformidade.

10. COMUNICAGAO, RECLAMAGOES E NAO RETALIAGAO

Os Fornecedores devem assegurar canais adequados para comunicagdo de preocupagdes,
reclamacgdes e possiveis violagdes deste Cadigo.

Os mecanismos devem ser acessiveis e, quando solicitado, preservar a confidencialidade.
E proibida qualquer retaliacdo contra pessoa que, de boa-fé:

e apresente reclamagao;

e comunique possivel violagao;

e participe de investigagao;

e fornega informacgdes;

e exerga seus direitos;

e participe de organizacao de trabalhadores.

As reclamacgdes e violagdes identificadas devem ser registradas, investigadas, tratadas e,
quando aplicavel, remediadas.

11. NAO CONFORMIDADES E AGOES CORRETIVAS

Quando identificada ndo conformidade com este Cddigo, o Fornecedor devera:
1. identificar e corrigir a situagao;
2. avaliar a causa;

3. implementar agao corretiva;
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4. estabelecer responsaveis e prazos;
5. prevenir a recorréncia;
6. manter evidéncias da implementagao;
7. demonstrar a eficacia das medidas adotadas.

Situagdes graves envolvendo direitos humanos, trabalho infantil, trabalho for¢gado, trafico de
pessoas, fraude, corrupgdo, riscos ambientais significativos ou outros riscos que possam
comprometer a conformidade ASC poderao resultar em medidas imediatas pela C. Vale.

12. VERIFICAGAO E ACESSO AS INFORMAGOES

A C. Vale podera verificar o atendimento deste Cddigo por meio de:

analise documental;
declaragoes;
questionarios;
certificados;

registros;

auditorias;

visitas;

entrevistas;

avaliagdes de terceiros;
analise de evidéncias;

demais mecanismos considerados apropriados.

Os Fornecedores devem cooperar com as avaliagdes e disponibilizar as informagdes e
evidéncias pertinentes.

13. DESCONTINUIDADE DO FORNECIMENTO

A C. Vale podera descontinuar compras de fornecedores de ingredientes que ndo atendam aos
requisitos aplicaveis deste Cddigo.

Para fins do ASC Feed Standard, quando o ndo atendimento comprometer um requisito aplicavel
ou a elegibilidade do ingrediente, o fornecedor sera considerado inelegivel para o escopo ASC
até que seja demonstrado o atendimento dos requisitos ou implementadas medidas
consideradas suficientes para assegurar sua conformidade.

A retomada do fornecimento, quando permitida, dependera de avaliagédo e aprovagao da C. Vale
e da apresentagao de evidéncias adequadas.

14. DECLARAGAO DO FORNECEDOR

Ao aceitar este Codigo, o Fornecedor declara que:

conhece e compreende o0s requisitos aplicaveis;
compromete-se a cumpri-los;
comunicara os requisitos relevantes a sua cadeia de fornecimento;

mantera evidéncias de conformidade;
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o fornecera informagdes verdadeiras e verificaveis;

e comunicara alteragées materiais;

e cooperara com avaliagdes e processos de Due Diligence;
e implementara agdes corretivas quando necessario;

e prevenira a recorréncia de nao conformidades.

A assinatura ou aceitacédo deste Cédigo n&o substitui o cumprimento da legislagéo, contratos ou
demais requisitos aplicaveis.

15. DISPONIBILIDADE E COMUNICAGCAO

Este Cadigo sera disponibilizado aos fornecedores e as partes interessadas pertinentes por meio
dos canais institucionais definidos pela C. Vale.

A C. Vale mantera o Cédigo publicamente disponivel, conforme aplicavel.

Os Fornecedores deverdo comunicar os requisitos aplicaveis as pessoas e organizagdes sob
sua responsabilidade.

16. DISPOSIGCOES FINAIS

Este Cdodigo estabelece requisitos minimos de conduta esperados dos Fornecedores de
Ingredientes ASC da C. Vale.

Quando houver conflito entre este Codigo, a legislagdo aplicavel e os requisitos contratuais,
deverdao ser observadas as disposi¢coes legais e contratuais aplicaveis, sem prejuizo da
obrigacao do Fornecedor de comunicar qualquer situagao que possa afetar sua conformidade.

A C. Vale podera revisar este Codigo para incorporar alteragbes legais, regulamentares,
contratuais, de seus principios corporativos ou dos padrdes e programas de certificacdo aos
quais esteja vinculada.

Os Fornecedores deverao tomar conhecimento das versdes atualizadas e cumprir os requisitos
aplicaveis.

Dou ciéncia,

Nome da empresa

Nome e cargo do responsavel

Assinatura do responsavel

Local e data



