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Mensagem do
Presidente e

Uma jornada bem-sucedida sempre deixa umaindagacdo: o que € maisvalioso
—aconquistaouoprocessoque permitiuchegaraela? Umagrande conquistaexige
um pouco de cada e ainda um terceiro elemento: uma equipe disposta a abracar a
Causa, que combine conhecimento e abertura as inovacdes e as mudancas. Essa
é a formula que adotamos na CVale para tornar a agroindustrializacdo o grande
motor do crescimento da cooperativa.

Nossa estratégia é estarmos sempre abertos 3as inovacdes, sejam elas
tecnologicas ou de gest3o. E por isso que estamos implementando as préaticas
de ESG. Criamos um Departamento de Governanc¢a, Riscos e Integridade, e
nomeamos um CEO. Estamos estabelecendo os indicadores que irdao medir n0sso
desempenho quanto a praticas de gestdo, meio ambiente e impacto social de
Nnossas atividades.

Mais do que seguir tendéncias, a C.Vale tem plena consciéncia de que ndo ha
atividade produtiva que se mantenha economicamente vidvel e sustentavel sem
O USO racional dos recursos que a natureza nos oferece.

A prosperidade combina com sustentabilidade.

Alfredo Lang
Presidente da C.Vale
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O Relatério

Este é o segundo Relatério de Sustentabilidade da CVale, elaborado com
base nos padrdes da Global Reporting Initiative (GRI). Sua publicacdo reforca
O compromisso da cooperativa com a continuidade na adocdo de praticas
responsaveis, com a preservacao ambiental e com o bem-estar das comunidades
onde atua.

Nesta edicdo, a CVale apresenta avancos em relacdo ao relatério anterior,
com destaque para os temas materiais “Gestdo de Residuos” e “Bem-estar Animal’,
além da manutencdo do relato dos temas ja abordados no ano anterior. 1sso
demonstra a evolucdo das praticas e o aprimoramento continuo da gestdo da
cooperativa

Este relatdério contempla o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2024, incluindo as Demonstracoes Financeiras referentes a 31 de dezembro de

2024. (GRI2-1) (GRI2-2)

A CVale reitera seu compromisso com a transparéncia e com 3
comunicacdo constante por meio da publicacdo anual deste relatério, que
permite o acompanhamento do desempenho da cooperativa e seu progresso

em sustentabilidade e governanca. Ressalta-se que o relatdrio financeiro e o

relatério de sustentabilidade abrangem o mesmo periodo. (Gri2-3) (GRI2-4)

A cooperativa agradece a todos que contribuiram para a construcdo deste
material e convida vocé a explorar o conteldo apresentado.
Para ddvidas, sugestdes ou mais informacdes sobre os temas abordados,

entre em contato pelo e-mail: esg@cvale.com.br. (GRI2-3
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GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI) Materialidade

As diretrizes do Global Reporting Initiative (GRI), utilizadas globalmente para Para garantir uma gestdo sustentavel e eficaz, foi estabelecida uma
o relato de impactos econdmicos, ambientais e sociais, orientam a producdo deste estrutura de materialidade fundamentada na participacdo ativa das partes
relatério. interessadas, que identificaram os temas prioritarios e mais relevantes para

o modelo de negbcio da CVale.

A materialidade permite identificar as oportunidades e 0s riscos associados
as atividades da cooperativa, possibilitando a elaboracdo de planos de acado
e conferindo vantagens competitivas. Todo o processo foi conduzido em
conformidade com normas de referéncia, como o GRI e a ABNT 2030, que orienta

a adocao de praticas sustentaveis nas organizacdes. (GRI2-29




ANALISE DA ESFERA DE INFLUENCIA
E MATRIZ DE MATERIALIDADE

A esfera de influéncia foi a ferramenta para mapear o relacionamento com as
partes interessadas e identificar aqueles que exercem maior impacto nas atividades
da empresa. Foram aplicados seis parametros para a avaliacdo dos stakeholders
(dependéncia, responsabilidade, tensao, influéncia, representatividade e ilegitimos),
considerando cinco critérios: influéncia, impacto, responsabilidade, dependéncia e
relacionamento, 3os quais foram atribuidas notas de 1a 3. Aspectos como a capacidade
de influenciar as operacdes, 0 impacto gerado, o tipo de responsabilidade estabelecids,

a dependéncia em relacdo as atividades corporativas e o nivel de interacdo foram

levados em conta. (GRi3-1) (GRI3-2)

Com esse processo, priorizaram-se 3as partes interessadas e foram aplicados
formularios de didlogo para a coleta de dados, que contaram com a participacdo de

616 pessoas e abordaram 29 temas nos eixos ambiental, social e de governanca. Assim,

a matriz de materialidade da C.Vale foi construida. (GRI3-1) (GRI3-2)

Aanalisedesses dados,juntamente com outras pesquisas e consultasainstituicoes
nacional einternacionalmente reconhecidas, permitiu a cooperativa avaliar osimpactos
e a relevancia dos temas ESG relacionados ao seu negdcio. Com base nos resultados e
as avaliacdes de impacto, foram priorizados 0s seguintes temas: Conformidade Legal
e Tributéria, Estratégia Climatica, Rastreabilidade de Fornecedores, Gest3o de Agua e
Efluentes, Seguranca do Alimento, Salde e Seguranca no Trabalho, Gestdo de Residuos
e Bem-estar Animal, que podem ser alinhados com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Isso possibilitou a construcdo e evolucdo deste relatdrio, que agora relata 6

dos 16 temas materiais da cooperativa, agrupando assuntos relevantes, tanto para

0 negdcio, quanto para os stakeholders. (GRi 3-2




Impacto para a empresa

MATRIZ DE MATERIALIDADE

Interesse dos stakeholders

Temas materiais

Conformidade Legal e Tributaria
Desempenho e Impacto Econdmico

Praticas Anticorrupcao

Agua e Efluentes
Biodiversidade
Estratégia Climatica

Gest3o de Energia

Gestdo de Residuos

ares

Governanga
Ambiental

Social

900 : 00000000
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Rastreabilidade de Fornecedores

Saude do Solo

Agricultura Familiar e Sustentavel

Bem-estar Animal

Gest3o da Cadeia de Fornecimento

Salde e Seguranca no Trabalho

Segurancga Alimentar

Seguranca do Alimento

Quadrantes

Temas materiais Temas neutros

Temas de impacto
para a empresa

Temas de interesse
dos stakeholders

O presente Relatdrio de Sustentabilidade contribui com o progresso nas metas 12.6 e 12.8 do ODS 12:

Assegurar Padrées de Consumo e Producdo Sustentavel.

» 12.6: Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a adotar praticas

sustentadveis e a integrar informacdes de sustentabilidade em seu ciclo de relatorios. » 12.8: Até 2030,

garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacdo relevante e conscientiza¢do para o

desenvolvimento sustentdavel e estilos de vida em harmonia com a natureza.Saiba mais em: https:/

brasil.un.org/pt-br/sdgs
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Quem Somos

INOVACAO E SUSTENTABILIDADE NO
SETOR AGROINDUSTRIAL

A CVale é uma cooperativa com significativa presenca no setor agroindustrial,
composta por mais de 28 mil associados que voluntariamente se relnem para exercer
atividades de interesse em comum.

A diversidade da producado é um dos grandes diferenciais da CVale. A cooperativa
possui diversos segmentos de negdcio que, juntos, contribuem para 3 NOssa MisSs3o
de produzir alimentos com exceléncia.

O destaque esta na producdo de culturas como soja*, milho, trigo e mandioca,

além da pecudria de leite, frango, peixe e suinos. (Gri2-1) (GRI2-6)

As sementes de soja da C\Vale sGo comercializadas em todo o Brasil e produzidas em locais
cuidadosamente selecionados, como Abelardo Luz e Faxinal dos Guedes (Santa Catarina),
Tapera (Rio Grande do Sul) e Cataldo (Goids), onde o clima e o solo sGo ideais para o cultivo.

Essa escolha assegura que as sementes apresentem excelentes indices de germinacdo,

fundamentais para um alto potencial produtivo nas lavouras dos associados. (GRI2-1) (GRI2-6)
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No segmento agroindustrial, a3 cooperativa opera diversas unidades de producao,
incluindo dois matrizeiros de aves e dois matrizeiros de peixes, um incubatdrio de aves,
trés fabricas de racdo, um abatedouro de aves, um abatedouro de peixes e uma unidade
de termoprocessados. A C.Vale também opera duas amidonarias, que produzem fécula
de mandioca e amido modificado, e uma esmagadora de soja. Além dessas atividades,

a cooperativa também gerencia parte da cadeia de producao suinicola.

(GR12-1) (GR12-1) (GRI2-6)

Estefoioprimeiro complexo deintegracdo avicola no Brasil,em escala comercial,aimplementar

processos automatizados para o controle ambiental.

Para otimizar ainda mais o complexo industrial, em 2024, a C.Vale inaugurou em sua cadeia

produtiva uma esmagadora de soja, com capacidade de até 3.500 toneladas por dia.

1



Valores e cultura

PROPOSITO

Despertar nas pessoas um mundo mais prospero.

FILOSOFIA

Somos uma cooperativa na filosofia, na gestao

uma empresa que visa satisfacdo e lucro para todos.

VISAO

Ser uma cooperativa diversificada e sustentavel
de referéncia global, que valoriza pessoas e
busca a transformacdo do agronegdcio gerando

prosperidade.
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VALORES

1. Seguranga em Primeiro Lugar: cuidar de
si e uns dos outros.

2. Credibilidade: fazer o que é certo.

3. Resultado: alcancar metas que geram
prosperidade.

4. Gerar valor para o cliente: compromisso
com a experiéncia do cliente.

5. Mente aberta: aprender e ensinar para

evoluir.
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A historia da C\Vale

Desde a sua fundacao, em 7 de novembro de 1963, a CVale tem

desempenhado um papel significativo e de carater inovador no setor
agroindustrial. Inicialmente concebida com o nome Cooperativa Agricola
Mista de Palotina Ltda (Campal), era composta por um grupo de 24
agricultores que buscavam solucOes para resolver desafios comuns,
como a falta de armazenamento, dificuldades no escoamento da safra
e 3 escassez de crédito e assisténcia técnica.

A construcdo do primeiro armazém proprio, no inicio da década de
1970, foi um mMarco para a empresa, que passou a adotar a razdo social de
Cooperativa Agricola Mista Vale do Piquiri Ltda (Coopervale), dando inicio a
uma jornada caracterizada por crescimento, inova¢ao e impacto positivo
no setor agroindustrial. Em 21 de novembro de 2003, a cooperativa passa a
ser denominada C.Vale - Cooperativa Agroindustrial, com sede em Palotina
- Parana.

A partirde 2003,a empresa passou por um periodo de grande expansao

e desenvolvimento.
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Ampliagdo do

Alfredo Lang assume
J Y Complexo Industrial

Expansao para outros a presidéncia e inicia

Criacdo da Campal, municipios do oeste do Inicio das atividades a implementacdo Inauguracéo € fna.ug yragao ija Inauguracgdo do
em Palotina (PR), Parand e mudanca da no estado de Santa do Plano de Expanséo para da Amidonaria Fabrica de Racoes Hipermercado C.Vale
com 24 associados. Razdo Social. Catarina (5C). Modernizacdo. o Paraguai (PY). Navegantes para Aves (PR). de Palotina (PR).
1969 1981 1990 1997 2001 2003 2009
1963 1974 1984 1995 1998 2002 2005 2013
Inicio das atividades Inicio das atividades Inicio da Inauguracgdo Inicio das Alteracdo da Expansdo para
da cooperativa com o no estado do Mato construgdo do Complexo atividades no Razéo Social. outras regiées
recebimento de trigo. Grosso (MT). do Plano de Industrial. Estado do Mato do Estado do
Modernizacdo. Grosso do Sul Parana (PR) -
(MS). Coopermibra.

Inauguracgdo do

Expansdo no oeste

Inicio das atividades
no Rio Grande do Sul

Hipermercado
C\Vale em Assis

do Parand com a
incorporacdo da

Inauguragéo da
Esmagadora de
Soja C.Vale em

Inicio das atividades

(RS) - Marasca. Chateaubriand (PR). Cooatol. Palotina (PR). em Goids (GO).
2017 2021 2023 2024
2015 2020 2021 2023 2024
Inaugurag¢do do Incorporagéo Inauguracgdo da Revitalizacéo
Abatedouro de Peixes  da Agropar. Unidade Produtora da sede
e inaugurag¢do da de Leitbes administrativa
Fabrica de Racdes Desmamados (UPD). em Palotina (PR).

para Peixes (PR).



Nossa atuacao

A CVale € uma extensa rede formada por 200 unidades de
negocios.

Além do Parang, estado onde estd sediada, a cooperativa
também marca presenca em Santa Catarina, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul,Rio Grande do Sul,S30 Paulo e, mais recentemente,
em Goids.No cenadrio internacional,a C.Vale possui operacdes no

Paraguai e mantém um escritdério em Luxemburgo, na Europa. (GRI2-6

MAPA DE ATUACAO

» Parana

» Santa Catarina

» Mato Grosso

» Mato Grosso do Sul
» GOIas

» Rio Grande do Sul

» Paraguai

*A CVale também conta com um escritério em Luxemburgo.

RELATORIO GRI 2024 | C.VALE 15

Mato Grosso

Goias
Mato Grosso do Sul
Paraguai
Parané

4
Sao Paulo

Santa Catarina

Rio Grande do Sul
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DIVERSIFICACAO E EXCELENCIA NA
PRODUCAO AGROINDUSTRIAL

Para atender as diversas demandas do setor, além da producdo de
alimentos por meio da agricultura e pecuaria,a cooperativa presta servicos de
assisténcia agrondmica, veterinaria, comercial e operacional aos associados.
S3o promovidos cursos, palestras e treinamentos, além da realizacdo de
visitas em campo para identificar necessidades especificas de cada produtor.
(GR12-1) (GRI2-6)

Também ha oferta de financiamento a producdo agroindustrial, com

a concessdao de crédito aos cooperados, especialmente aos pequenos

produtores, que representam o principal piblico atendido. (GRi2-1) (GRI2-6)

Com o objetivo de fortalecer ainda mais o setor, sao comercializados
INSUMOS,pecas,acessoriosemaquinasagricolasaprecosjustosecompetitivos,

além da manutencdo de uma rede de 10 lojas de supermercados, localizadas

nos estados do Parana, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. (GRri2-1) (GRI2-6)

Dessaforma,a C.Vale estrutura seus processos de negocio emdiferentes
areas estratégicas, garantindo o atendimento a clientes em diversos estados

brasileiros e no exterior.




AREAS ESTRATEGICAS DE ATUACAO DA C.VALE:

Infraestrutura e Comercializagao:
» Supermercados, posto de combustivel e crédito para cooperados.

» Comercializacdo de maquinas, pecas e implementos agricolas.

Produc¢ao Agropecuaria:

» Cultivo de graos (soja, milho, trigo) e mandiocsa, incluindo fornecimento de
insumos agricolas, armazenamento e comercializacdo da producao.

» Producdo de frangos de corte, peixes, suinos e pecuaria de leite por meio de um
sistema de integracdo com os cooperados, além da producdo de racao para aves,
peixes, suinos e gado de leite.

» Criacdo e processamento de aves, peixes, suinos e leite.

Servigos e Tecnologia para o Cooperado:
» Agricultura de precisdo: uso de tecnologia para otimizar insumos.
» Assisténcia técnica: equipe especializada em agronomia, veterinaria e comeércio.

» Capacitacao: cursos, palestras e eventos para atualizacao dos cooperados.

Industrializa¢ao de Produtos:

» Processamento de soja para producao de farelo, 6leo degomado e casca peletizada.
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» Unidades de produgao e beneficiamento de sementes de soja e trigo.

» IndUstrias de producao e comercializacdo de racdes e sementes.

» IndUstrias de abate de aves e peixes.

» IndUstria de termoprocessados de aves.

» Unidades produtoras de leitdes.

» Unidades de beneficiamento de mandioca (Amidonarias)

UNIDADES / ATIVIDADES

Unidades de Insumos e Graos

Lojas Agropecuarias

Supermercados

Posto de Combustivel

Transportadora

Pulverizacdo Aérea

Agricultura de Precisao

ESTRUTURA / CAPACIDADE

149 unidades

85 pontos de venda

10 lojas

01 posto

200 caminhoes

05 avides e 03 drones

18 quadriciclos e 01 drone

17
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C.Vale em nUmeros: a forca do campo

A producdo de soja, milho e trigo atinge a proporcdo de milhares a milhdes Esses nUmeros sdao somados a milhares de toneladas de termoprocessados,

de toneladas, garantindo a oferta e contribuicdo ao cenario alimentar nacional. peixes, carne suina e avicola, além de milhdes de litros de leite, que diariamente

estao presentes nas mesas de milhares de brasileiros.

PRODUCAO DE GRAOS
PRODUGAO E/OU OPERAGAO TOTAL 2022 2023 2024
Recebimento de soja (tons) 1.644.656 3.041.643 2.724.554
Recebimento de milho (tons) 2,173,590 2.756.037 2.197.504
Recebimento de trigo (tons) 261.536 203.867 127.740
PRODUCAO DE AVES
PRODUCAO E/OU OPERACAO TOTAL 2022 2023 2024
Carne de frango comercializada (Kg) 383.129.184 397.115.851 389.574.279
PRODUCAO DE PEIXES
PRODUGAO E/OU OPERAGAO TOTAL 2022 2023 2024
Peixes abatidos (Kg) 33.948.470 40.197.390 47.608.879



TERMOPROCESSADOS
PRODUGAO E/OU OPERAGCAO TOTAL
Termoprocessados (Kg)

PRODUCAO DE SUINOS
PRODUGAO E/OU OPERAGAO TOTAL
Producdo de suinos (kg)

PRODUCAO DE LEITE
PRODUGAO E/OU OPERAGAO TOTAL

Entrega de leite (L)

RECEBIMENTO DE MANDIOCA

PRODUGAO E/OU OPERAGAO TOTAL

Recebimento de raiz de mandioca (ton)

2022

48.823.223

2022

52.354.976

2022

16.271.462

2022

111.955

2023

51.438.611

2023

59.332.483

2023

14.203.691

2023

126.340
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2024

46.728.320

2024

65.490.759

2024

10.144.414

2024

121.814

19



- RELATOROGRIZ024 | CVALE 20

OS DIFERENCIAIS DA COOPERATIVA

E poristo que a CVale € uma empresa Unica e altamente relevante para

O cenario nacional e internacional. Os diferenciais da Cooperativa incluem:

» Capacitacdo técnica, pessoal e profissional;

» Geracao de tributos destinados a salde, educacao e infraestrutura;
» Defesa dos interesses do agronegdcio e do cooperativismo;

» Alternativas de renda e diversificacdo de atividades;

» Portfdlio, seguranca, servicos e tecnologis;

» Atendimento personalizado ao associado;

» A for¢a do relacionamento com o cliente.
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Destaques em 2024

R$21,98 Bilhoes

Em faturamento

28.254

Associgdos

15.018

Colaboradores

200

Unidades




INVESTIMENTOS 2024

Modernizacao da sede administrativa

A CVale investiu R$30 milhdes para modernizar a sede administrativa -
unidade de Paloting, entre julho de 2023 e fevereiro de 2024.

O prédio, que havia sido inaugurado em 1977, teve a sua estrutura revitalizada,
incluindo seu fechamento total com vidros de protecdo térmica e acustica, controle
eletrénico de temperatura, identificacdo facial dos colaboradores e cameras de
monitoramento com inteligéncia artificial.

As obras também incluiram um auditdério para 120 pessoas e melhorias na
acessibilidade, por meio de rampas, escadas e elevadores, além da aquisicdo de
mobilidrio para maior conforto ergondmico aos colaboradores.

"Moderna, funcional, espelhada e transparente. Uma estrutura historica,
revitalizada, que reflete 0 nosso passado e o0 nosso futuro’, afirmou o presidente

da CVale, Alfredo Lang, durante a inauguracao.

NOVA SEDE

Assista ao video
de inauguragdo e
revitalizacdo da
nossa sede:

£ YouTube
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Obra para facilitar o acesso ao complexo
agroindustrial da C.Vale

Em parceria com o Governo do Parang,a CVale estad sendo responsavel pela gestao
e execucado dos trabalhos relacionados a obra do contorno viario de Palotina (PR). Em
contrapartida, o Estado realizara uma transferéncia de créditos do ICMS no valor de
R$169,3 milhdes. Outros R$42,1 milhdes serao utilizados para pavimentacdo do acesso
30 parque industrial da cooperativa, totalizando R$211,4 milhdes em investimentos.

A obra prevé 15,2 quildmetros de pistas, viaduto, trevos e rotatorias.

A construcdo do viaduto foi iniciada em 1° de agosto e envolvera a estrutura
central, alcas de acesso e aterros, facilitando a chegada e saida de veiculos pesados do

complexo (uma vez que a CVale projeta um fluxo diario de 5.500 até o ano de 2030),

que estd prevista para ser concluida em abril de 2026.

22


https://www.youtube.com/watch?v=KMAlbFiZBfU
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Prémios e
Reconhecimentos

A CVale reconhece a importancia de aderir a3 normas internacionais de
exceléncia e qualidade em suas operacdes e busca constantemente atender
a0s elevados padrdes de qualidade e de seguranca do alimento. A CVale almeja
exceléncia em todas as areas de operacdes, por meio da renovacao e obtencao

de novas certificacdes reconhecidas mundialmente.

Em 2024, a Cooperativa obteve 9 prémios
e 19 certificacoes, atestando a exceléncia
e inovacdo de suas acoes.




PREMIO MELHORES DO BIOGAS

A Amidonaria Navegantes da C\Vale
recebeu o Prémio Melhores do

Biogds, na categoria Melhor Planta/

concedido pelo Férum Sul Brasileiro
de Biogas e Biometano, contribuindo
diretamente para o aproveitamento
de residuos e reducdo da pegada de

carbono da empresa.

CONQUISTA DO PREMIO MELHOR
COOPERADO AVICULTURA

= e
A CVale ficou em primeiro lugar b, j w

na categoria Melhor Cooperado PREM | 0

Avicultura, do Prémio Quem uUEMEuUE

é Quem: Maiores e Melhores @ = = -
| e

Cooperativas, da Gessulli ' ﬁ- .

Agribusiness. Em oito edi¢des do ‘-"-':.' i

prémio, a cooperativa conquistou

19 posi¢des de primeiro lugar.

Geradora de Biogas - Industria,

C.VALE: GREAT PLACE TO WORK

Pelo sexto ano consecutivo, a CVale conquista o selo
Great Place to Work (GPTW), que reconhece empresas
como 6timos locais de trabalho a partir da visdo dos

colaboradores.

Para uma vis@o geral da empresa
no GPTW, acesse:

https:/certificadas.gptw.com.br/77863223004285
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Great
Place
To

Work.

Certificada

Jun/2025 - Jun/2026

BRASIL
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PREMIACOES

Orgulho da Terra

Marcia Cristina Ecco
Vencedora na categoria

Piscicultura Grande.

Necton

Prémio na categoria Inovacado na

Organizacao da Producao Aquicola.
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FEAPR

Presidente da C\Vale, Alfredo
Lang, reconhecido na categoria

Relevantes Servicos

ABMRA

(Associacao Brasileira de Marketing
Rural e Agro)

2° Lugar na categoria Meio Impresso.
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PREMIACOES

SomosCoop

2° lugar na categoria Imprensa Midia
Cooperativista com a reportagem

Plantando Prosperidade.

Prémio Ocepar
de Jornalismo

3° Lugar com a reportagem Plantando

Prosperidade.

Valor 1000

2° Maior empresa do Parana

e 592 maior do Brasil.
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Prémio Giraffas

Destaque como Fornecedor

Destaque.
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PRINCIPAIS CERTIFICACOES NAS AREAS OPERACIONAIS - 2024

ISO 9001:2015

A cooperativa segue a norma International Organization for Standardization (ISO), que
atesta a eficacia do sistema de gestdo da qualidade e o compromisso com a melhoria
continua.

Area: Abatedouro de Aves, Departamento de Sementes e Amidonaria Navegantes.

Kosher
Os produtos alimenticios atendem aos rigorosos requisitos dietéticos judaicos,
assegurando a conformidade com as leis e as tradicoes religiosas.

Area: Amidonaria Navegantes.

BRCGS

A cooperativa segue 0s padroes do BRCGS - British Retail Consortium Global Standard
em sua producado, certificando a seguranca e a qualidade dos alimentos oferecidos
a0s consumidores.

Area: Abatedouro de Aves (in natura) e Termoprocessados.

HACCP

Foi certificado o sistema Hazard Analysis and Critical Control Points (HACCP) para
identificar e controlar os riscos relacionados a seguranc¢a do alimento em processos
de producao.

Area: Abatedouro de Aves.

ISO/IEC 17025

Os laboratérios sao certificados de acordo com a norma ISO/IEC 17025, garantindo a
competéncia técnica e a precisdo dos resultados de testes e calibracoes.

Area: Departamento Avicola.

GLOBALS.L.P.

O compromisso com praticas agricolas sustentaveis é reconhecido por meio da
certificacdo GLOBAL G.A.P,, que assegura a conformidade com padrdes de seguranca
e bem-estar animal.

Area: Granjas, matrizeiros de aves e incubatorio.

Professional Animal Auditor Certification Organization
(PAACO)

A CVale possuicertificado de auditoria de bem-estaranimal,com auditores habilitados
pela PAACO (Professional Animal Auditor Certification), que atualmente é a autoridade
em auditorias de bem-estaranimal e tem como miss3ao promover o bem-estar animal
por meio do treinamento de profissionais e da concessao de certificacoes.

Area: Abatedouro de Aves.

Best Aquaculture Practices (BAP)

Area: Abatedouro de Peixes.

Agricultural Labelling Ordinance (ALO)

Area: Granjas, incubatodrio, fabrica de racdo de aves e abatedouro de aves.
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Halal Selo SESI ODS
Produtos certificados como Halal, cumprindo o0s requisitos islamicos em sua Concedido com base no Programa Moradia.
producao, processamento e distribuicao. Area: Institucional.

Area: Abatedouro de Aves.

GMP+ FSA (Feed Safety Assurance)

ASC (Aq uaculture Stewa rdship Cou ncil) Certificacdo na categoria Production of feed materials,assegurando praticas seguras
C.Vale foi a primeira cooperativa do Brasil a obter a certificacdo ASC para a producao Nna producao de matérias-primas para racao.
de tildpia em tanques escavados. Area: Esmagadora de Soja.

Area: Fomento de peixes e Abatedouro de Peixes
Selo EcoVadis

ISO 45001: 2018 — Sistema de Gest3ao de Salde Reconhecimento internacional do compromisso com a sustentabilidade.
e Seguranga Ocupacional Area: Amidonarias Navegantes e S30 José.

Area: Abatedouro de Aves (referente 3 Salde e Seguranca Ocupacional — SSO).




APROVACOES PARA FORNECIMENTO - 2024

SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange)

Confirma que a cooperativa segue normas éticas e trabalhistas, garantindo transparéncia e
responsabilidade na sua cadeia de suprimentos.

Area: Abatedouro de Aves, Termoprocessados e Abatedouro de Peixes.

YUM! Brands

Area: Abatedouro de Aves e departamento avicola.

Supplier Code of Conduct and Social Workplace Accountability
(SWA) - McDonald’s

Com base no Cbédigo de Conduta do Fornecedor McDonald’s, a auditoria de responsabilidade
social SWA reforca diretrizes essenciais relacionadas a integridade nos negdcios, a salde e
seguranca no trabalho, a gestdo social e ambiental no ambiente laboral e ao respeito aos
Direitos Humanos. Em 2024, a CVale foi auditada no ambito do programa SWA. Ainda nesse
ano, o cliente comunicou a ado¢ao de um Novo programa, com implementacao prevista para

2025

Supplier Code of Conduct and Supply Chain Human Rights
Program — McDonald’s

A habilitacdo como fornecedor do McDonald’s exige a submissdo a uma auditoria especifica,
conduzida com base em protocolos e requisitos internacionais. Essa avaliacado contempla a
conformidade socioambiental e os compromissos éticos assumidos ao longo da cadeia de
valor, reafirmando a observancia de aspectos legais e sociais. Entre os critérios avaliados,
destacam-se a integridade nos negdcios, a salde e seguranca no trabalho, as praticas
sociais e trabalhistas, os impactos ambientais e o respeito aos Direitos Humanos, conforme
estabelecido no Cédigo de Conduta dos Fornecedores McDonald's.

Area: Abatedouro de Aves.
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Governanca
Corporativa




Governanga
Corporativa

O modelo de governanca da CVale tem como objetivo assegurar a
longevidade dos negdcios, promovendo impactos positivos de longo prazo
para todas as partes interessadas, incluindo associados, comunidades,
colaboradores,clientesefornecedores,combasenosprincipiosdeintegridade
e responsabilidade socioambiental.

Para garantir uma gestdo de exceléncia e fortalecer a confilanca entre
os diferentes pUblicos de relacionamento, a cooperativa adota um conjunto
abrangente de politicas, diretrizes e procedimentos internos. A ética e
a conformidade s3ao valores essenciais para a organizacdo, que investe

continuamente na melhoria de seus processos e ferramentas.




Estrutura de Governanca

A estrutura de governanca da C.Vale é composta por trés instdncias fundamentais Essa configuracao assegura que as decisdes estratégicas, as politicas e os valores
para a tomada de decisdes, definicdo das estratégias de negdcio e monitoramento estejam alinhados aos sete principios do cooperativismo, promovendo o respeito
financeiro-contabil: a3 Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e o Conselho MUtuo,a cooperacdo entre os colaboradores e o pleno desenvolvimento das atividades.
Fiscal. Enquanto a Assembleia Geral representa a instancia soberana da cooperativa, 0

Conselho de Administracao é responsavel pela gestdo estratégica, e o Conselho Fiscal

atua no controle e fiscalizagdo das contas.  (GRI2-9

ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Assembléia Geral

| Conselho Fiscal

Conselho de
Administracao

Presidente
do Conselho

Assessoria de Qualidade
e Comunicacgao Social

Assesoria de
Produtividade

Assessoria de
Auditoria

Diretor Executivo -
CEO

Diretoria de Diretoria de Diretoria Administrativa Diretoria
Produgao Comercializa¢ao e Financeira Industrial




Os Sete Principios
do Cooperativismo

1. Adesdo voluntaria e livre.

2.  Gestdo democratica pelos membros.
3. Participacdao econdmica dos membros.
4, Autonomia e independéncia.

5. Educacado, formacao e informacao.
6. Cooperacao entre cooperativas.

/. Preocupacdao com a comunidade.

As sociedades cooperativas sdao regidas pelo Cddigo
Civil Brasileiro e pela Lei Geral das Cooperativas n° 5.764/71, de
forma que os 6rgdos colegiados sdo aqueles eleitos durante a
Assembleia Geral. Nessa reuniao geral, os associados discutem e
votam em questdes de interesse comum, seguindo UM processo

estruturado que garante transparéncia, democracia e eficacia

nas decisdes.

Cada associado tem direito
a 1voto independentemente
do valor do Capital Social.




Assembleias gerais

As Assembleias Gerais, Ordinarias (AGO) ou Extraordinarias (AGE),desempenham
papéis distintos na governanca. As Assembleias Ordinarias ocorrem anualmente,
abordando temas como prestacdo de contas, eleicdo de 6rgdos administrativos e
distribuicdo de resultados.Ja as Assembleias Extraordinarias sdo convocadas quando
necessario para tratar de assuntos urgentes ou estratégicos, como alteragdes
estatutarias, parcerias ou fusdes, garantindo uma gestdo eficiente da cooperativa.

Em contrapartida, as Assembleias Extraordinarias sdo convocadas pelo diretor-
presidente, pelo conselho fiscal ou por 20% dos associados, e ocorrem sempre que
necessario. As deliberacdes sao tomadas por maioria dos membros presentes, salvo
quando o estatuto exigir maioria qualificada. O presidente possuivoto de desempate.
Em casos de impedimento ou auséncia, o vice-presidente assume a func¢ao, e outras
substituicdes s3do realizadas por conselheiros eleitos pelo préprio conselho.

(Gri2-11) (GRI2-10)
As decisOes sao tomadas por maioria simples. (GRI2-9

ASSEMBLEIAS 2023 2024
NUmero de eventos 2 2
Associados participantes 960 605

Média de cooperados

. : 790 302
participantes por assembleia




Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdao da C\Vale, conforme estabelecido no Artigo 34 do
Estatuto Social, € o mais alto érgdo de governanga, responsavel pelo direcionamento CONSEI_HO DE ADMINISTRACAO 2024
estratégico da cooperativa. Ele atende as decisdes e recomendacdes da Assembleia
Geral, garantindo que o planejamento e a execucao das operacoes e servicos da Alfredo Lang — Presidente
cooperativa sejam eficazes e bem distribuidos. Seu objetivo é proteger e valorizar o

patrimoénio coletivo dos cooperados, maximizando o retorno econdmico e social de Ademar Luiz Pedron — Vice-Presidente

suas operacdes. (GRI2-11) (GRI2-18)

) : : : : Walter Andrei Dal'Boit — Secretario
Ele &€ composto por um presidente e oito conselheiros, todos associados e

essoas fisicas, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de quatro anos. O . . .
P P P 9 Antdnio de Freitas — Conselheiro

presidente do conselho é escolhido em AGO e exerce suas funcdes em dedicacao
exclusiva, conforme as normas estabelecidas. Claudinei Hafemann — Conselheiro
Para que os temas de maior relevancia ou impacto alcancem o mais alto érgao
de governanca, primeiro, eles sdo levados aos gerentes de cada &rea e aos respectivos Eneci Geovani Rizzo — Conselheiro
diretores, que s3o responsaveis por comunicar ao Conselho de Administracdo da
Eurico de Freitas Miranda — Conselheiro
cooperativa. Em especifico, no caso de temas ambientais, as questdes sao levadas as
instancias superiores por intermédio da area ambiental da cooperativa. Jo30 Teles Morilha — Conselheiro
Documentos e atos normativos internos, como o Codigo de Etica, Cédigo de
Conduta dos Fornecedores, Politica de Sustentabilidade, Politica de Satde e Seguranca Orival Roque Betinelli — Conselheiro
no Trabalho, Politica de Qualidade e Seguranca dos Alimentos, assim como o proposito,

visdo e orientacdo estratégica daempresa,sempre passam poraprovacao do presidente

da Cooperativa. (GRI2-23



Diretoria executiva

Conforme o Artigo 36 do Estatuto Social da C\Vale, a Diretoria Executiva é um
Orgdo estatutario subordinado ao presidente e ao Conselho de Administracdo. Sua
principal funcdo é direcionar e executar as atividades organizacionais e operacionais
da cooperativa.

O presidente e o Conselho de Administracao sao eleitos conforme o processo
estabelecido no estatuto, que prevé a formacdo de uma comissao eleitoral responsavel

porexaminararegularidade das chapas concorrentes,analisareventuaisirregularidades

e emitir um parecer para aprecia¢do da Assembleia. (GRI2-9) (GRI2-10)

Ressaltamos que o presidente do Conselho ndo acumula funcdes do alto executivo.

Lideranca do conselho 2024

» Presidente — Alfredo Lang
» \/ice-Presidente — Ademar Luiz Pedron

» Secretario — Walter Andrei Dal'Boit
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Conselho Fiscal

Conforme estabelecido nos Artigos 39 e 42 do Estatuto, o Conselho Fiscal da
CVale desempenha um papel fundamental na supervisdo das operacdes e servicos
da cooperativa, garantindo conformidade financeira e promovendo boas praticas de
governanca. Suas responsabilidades incluem a avaliacdo continua das operacdes e a
COMUNICacao transparente com 0s associados, reafirmando seu compromisso com 3
integridade e 0 sucesso da cooperativa.

Os membros sdo eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria e sua
estrutura € composta por trés membros efetivos e trés suplentes, todos associados.
Para garantir uma renovacao continua, apenas um terco dos membros pode ser
reeleito, e ha restricdes especificas para elegibilidade, como a proibicdo de membros do
Conselho de Administracdo ou seus parentes proximos de atuarem simultaneamente
no Conselho Fiscal. Essa estrutura refor¢ca a independéncia e a transparéncia do

Conselho, alinhando-se a0 compromisso da cooperativa com a integridade e a boa

gestdo organizacional. (GRI2-9) (GRI2-10)

Conselho Fiscal 2024

» Gilson Lussani — Membro efetivo

» José Antdnio Tondo — Membro efetivo

» Volmar Paulo Hendges — Membro efetivo
» Milton Cividini —-Membro suplente

» Nelson Lauersdorf — Membro suplente

» Wilson Gilberto Costa — Membro suplente
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Organizacao do
quadro social

COMISSAO DE INTEGRACAO DOS
COMITES EDUCATIVOS (CICE)

Os Comités Educativos exercem funcdes essenciais na CVale, atuando
coOmo um elo entre 0s associados e a administracdo. Embora nao possuam poder
decisoério, sdo fundamentais para a orientacdo dos cooperados, o fornecimento
de retorno ao Conselho de Administracdo e o suporte as atividades cooperativas.

Distribuidos em diversas localidades, esses comités representam o0s
interesses da comunidade, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico
e cultural dos associados. Sua participacdo ativa nas eleicdes anuais e nas reuniodes
regulares reforca a importancia da voz dos associados na gestdao da cooperativa.

Porsuavez,a Comissdo de Integracdo dos Comités Educativos (CICE) desempenha
um papel fundamental na coordenacdo e orientacdo desses comités educativos,
promovendoacomunicacaoeacolaboracdoentreelese osConselhosde Administragcao
e Fiscal. Além disso, a CICE tem um papel estratégico na preparacao e organizacado das

Assembleias Gerais, garantindo a representatividade dos interesses dos associados.

(GR12-9) (GRI2-10)
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NUCLEO JOVEM

O Nucleo Jovem é um 6rgdo consultivo dedicado a promover a Comunicacao
entre os jovens associados e 0s 6rgdos administrativos da cooperativa. Embora sem

poder decisério, sua principal funcdo é representar as opinides e necessidades dos

jovens. (GR12-9) (GRI12-10) (GRI2-11)

Os participantes realizam encontros periddicos de integracdo,que relnem jovens
de diversas idades, com o objetivo de incentiva-los a seguir no sistema cooperativista.

Assim, o NUcleo Jovem garante que a proxima geracao de associados tenha voz ativa

e contribua para o desenvolvimento continuo da cooperativa. (GRr12-9) (GRI2-10) (GRI2-11)

NUCLEO FEMININO

O NUcleo Feminino é um espaco dedicado ao desenvolvimento e fortalecimento
das mulheres associadas, bem como das esposas e filhas de associados. Seu principal
objetivo é representar os interesses da classe feminina dentro do cooperativismo e
apoiar agoes socioambientais nas comunidades.

Além disso, busca promover a integragcdo familiar e incentivar a participacao ativa
das mulheres, destacando os beneficios do cooperativismo e funcionando como uma
ponte entre o0s associados e a cooperativa. Sob a lideran¢a de uma coordenacao eleita
a cada dois anos, as integrantes participam de treinamentos, viagens de imersao e
reunides estratégicas. Essa estrutura fortalece o compromisso em garantir que as

mulheres tenhamvoz e influéncia em todas as decisdes e atividades do cooperativismo.

(GR12-9) (GRI2-10)
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A C\Vale e as
praticas ESG

ACValereafirmaseucompromisso comasustentabilidadeecomaconscientizacao
sobre o uso responsavel dos recursos naturais, promovendo praticas ambientais e
sociais junto a comunidade e aos colaboradores.

Com esse objetivo e cumprindo com o que é previsto em seu Estatuto, a CVale
integra a governanga e a estratégia aos pilares ambiental, social e de governanca (ESG),
incorporando tais aspectos em suas operacdes e decisdes de negdcio. Essa abordagem
reforca o envolvimento da alta administracdo na adocao de praticas sustentaveis e no
alinhamento das acdes estratégicas com critérios ESG.

Para fortalecer a cultura interna de sustentabilidade, a cooperativa dispde de uma
Politica de Sustentabilidade e de uma Matriz de Materialidade, que orientam a tomada
de decisdes. A cada novo relatoério, esses instrumentos contribuem para a evolucdo do
contelUdodivulgado, possibilitandoaincorporacdo de novostemas materiaisapontados
pelas partes interessadas, refletindo a maturidade crescente da organizacdo. Além
disso, incentivam projetos internos, estimulam a inovacao e promovem treinamentos

regulares sobre praticas ESG a todos os colaboradores.

Politica de Sustentabilidade: estabelece o compromisso de produzir alimentos
por meio da melhoria continug, visando reduzir e/ou otimizar 0 uso de recursos
naturais, promover o desenvolvimento econdmico, social e ambiental, preservando
a integridade das comunidades para as futuras geracdes, cumprindo 0s requisitos

legais e melhorando o desempenho socioambiental.
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No engajamento e comunicagao com stakeholders, a cooperativa divulga
iniciativas ESG nas redes sociais e no site, envolve os colaboradores em campanhas de
conscientizacado, disponibiliza canais de feedback, promove encontros peridédicos para

discussoes sobre ESG e participa de eventos voltados a sustentabilidade.

Em 2024, a CVale realizou o seu primeiro evento sobre ESG e ganhou

certificado I-REC de Energia.

Para marcar o compromisso com as praticas ESG e sua centralidade na
estratégia da cooperativa, no dia 28 de fevereiro, a C.Vale realizou o primeiro
evento C+ESG, com a participacdo de mais de 400 gestores. O evento contou
com palestras sobre sustentabilidade e temas relacionados a gestdo de
energia, transporte, dejetos na suinocultura e finang¢as sustentdaveis. Durante
0 encontro, a cooperativa recebeu o certificado |-REC de Energia, que atesta o
uso de energia limpa e renovavel.

A seguir, estdo listadas as acdes relacionadas ao pilar de governanca,
com destaque para a Etica e Integridade, Gestdo de Riscos e Conformidade e

Seguranca dos Dados e Informacao.
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Ftica, transparéncia e responsabilidade

A CVale possui compromissos e diretrizes claras em relacdo a conduta ética
e 3 responsabilidade empresarial, estabelecidos por meio de praticas e iniciativas
formalizadas em documentos publicos, como o Codigo de Etica e o Codigo de

Conduta do Fornecedor, ambos divulgados em relatérios anuais e no site corporativo

da cooperativa. (Gri2-23) (GRI2-24)

Esses documentos orientam a conduta institucional e definem o que se espera
de suas partes interessadas, abordando temas como comportamentos esperados e
condutas inadmissiveis, salde e seguranca no trabalho, praticas ambientais, além de
combate 3 corrup¢ao, a discriminacado e aos diferentes tipos de assédio.

A cultura organizacional é pautada na integridade e na transparéncia, com a
lideranca promovendo ativamente esses valores. Os processos sao sustentados por
politicas e diretrizes amplamente divulgadas por meio de manuais administrativos.
Entre os pilares que fundamentam a atuacao didria da cooperativa est3do a Politica de
Salde e Seguranca no Trabalho, a Politica de Qualidade e Seguranca dos Alimentos e a
Politica de Sustentabilidade.

Além disso, a CVale encoraja o feedback continuo de colaboradores, clientes e
parceiros, e mantém um canal de denuncias confidencial e seguro para o relato de
comportamentos antiéticos. As manifestacdes recebidas por esse canal sdo somadas
a0s mecanismos de monitoramento e auditoria existentes, com o objetivo de detectar

e corrigir eventuais praticas inadequadas.

Com o intuito de assegurar ampla ciéncia sobre o posicionamento e 0s
compromissos da cooperativa, suas diretrizes e decisdes s3o divulgadas por diversos
canais e meios. Para alcancar os stakeholders externos, sao utilizadas as redes sociais
institucionais, as Assembleias, o Coédigo de Conduta do Fornecedor e o Cbédigo de
Etica, disponiveis no site da cooperativa. J& o pUblico interno é informado por meio da
intranet, comunicados por e-mail e pela disponibilizacdo dos manuais administrativos
e de cbdigos de conduta.

As politicasinstitucionais sdoreforcadas pormeio detreinamentos,apresentacoes,

mMateriais impressos, manuais de integracao e pelos canais digitais, como o site

corporativo.

Em nosso site institucional, disponibilizamos documentos importantes para

a Governanca, incluindo:

» Codigo de Etica;

» Codigo de Conduta do Fornecedor;
» Estatuto Social;

» Manual de Integracao Associados;
» Regimentos Internos;

» Relatdrio Anual 2024;

» Relatodrio de Sustentabilidade.

Acesse em: https:/www.cvale.com.br/site/nossa-empresa/governanca-

proposito-principios-e-valores
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CODIGO DE ETICA C.VALE

O Cédigo de Etica da CVale representa a identidade cultural da cooperativa e
0S compromissos assumidos perante os diversos publicos com os quais se relaciona.
O documento atua como um guia de conduta para associados, colaboradores,
clientes, fornecedores, prestadores de servico e demais partes interessadas que
mantém vinculo com a organizacao.

Seu principal objetivo é disseminar orientacdes alinhadas 3 governanca
corporativa, visando prevenir desvios de conduta e conflitos de interesse.

Para garantir a aplicacdo desses principios, a cooperativa conta com um
Comité de Etica, formado por quatro membros, incluindo representantes da
auditoria, da area de Recursos Humanos e da Diretoria Executiva. O Comité
também pode contar com o apoio de consultores especializados para ©
fortalecimento técnico das analises. Os membros atuam de forma independente
e confidencial, sem remuneracao pelo servico, reunindo-se conforme a demanda.
Apbs a anadlise dos casos, o Comité emite parecer conclusivo no prazo de até

30 dias, sendo que situacdes omissas sao encaminhadas a3 Diretoria Executiva

para deliberag¢ao. (GRI2-23

RELATORIO GRI 2024 | CVALE
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CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

Os principais fornecedores da cooperativa sdo 0s proprios cooperados, que
fornecem matéria-prima para as unidades industriais de frango, peixe,amidos, fabricas
de racdes e para a esmagadora de soja. A maioria deles é composta por pequenos
produtores rurais, com propriedades inferiores a 50 hectares.

Com o objetivo de assegurar a qualidade, a exceléncia e a responsabilidade em
toda a cadeia de suprimentos, a CVale adota um Codigo de Conduta do Fornecedor.
Esse documento reforca o compromisso da cooperativa com 3 legislacao vigente, a
integridade nas relacdes comerciais e seus principios corporativos.

O Cbédigo de Conduta estabelece padrdes minimos ndo negocidveis, com
requisitos obrigatérios a serem cumpridos por todos 0s parceiros comerciais. Entre
Os critérios exigidos, destaca-se a realizacdo de uma avaliacdo de integridade, que,
por meio da analise de documentos, abrange temas como a proibicdo do trabalho
forcado, infantil e/ou irregular, a3 conformidade legal das atividades empresariais do
fornecedor e a exigéncia de qualidade nos produtos e servicos prestados.

Para assegurar a conformidade com os requisitos estabelecidos, a cooperativa
realiza auditorias internas e externas em algumas de suas unidades fabris, bem como
em parte dos fornecedores e prestadores de servicos. Essas avaliacdes contemplam
a verificacdo de praticas relacionadas a responsabilidade social. Fornecedores de
insumos da unidade de pescados, da indUstria de termoprocessados e do abatedouro
de aves, por exemplo, s3o submetidos a um programa de qualificacdo que avalia
aspectos como seguranc¢a dos alimentos, controle documental e de processos,
qualidade do produto e capacitacao profissional. As auditorias sdo conduzidas tanto

por meio de analise documental quanto por visitas presenciais (in loco). (GRI 2-23
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Além das auditorias periddicas, setores especificos de fomento, como os de
peixes, aves e suinos, contam com atividades de vistoria e auditoria conduzidas
por analistas técnicos responsaveis. Esses profissionais avaliam a conformidade
das propriedades rurais com as normas de seguranc¢a e verificam as condicdes de
trabalho dos colaboradores de empresas terceirizadas responsaveis pela apanha
de frangos, despesca de peixes e carregamento de suinos. Durante as inspecdes,
eventuais inconformidades sdo identificadas e comunicadas aos responsaveis, com
base nos procedimentos estabelecidos no Codigo de Conduta do Fornecedor e na
legislacdo nacional vigente, para que sejam devidamente regularizadas.

Adicionalmente,a CValeintegra o grupo SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange),
que estabelece a obrigatoriedade de auditorias de responsabilidade socioambiental
por meio do protocolo SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit) nas fabricas de
abatedouro de aves, termoprocessados e abatedouro de peixes. Essas auditorias
avaliam critérios relacionados as praticas trabalhistas, ambientais, de salde e
seguranca ocupacional, bem como & ética comercial.

Durante o processo de auditoria, s3o verificadas as condicdes de trabalho e
O respeito aos direitos humanos, incluindo a auséncia de trabalho infantil, escravo
ou forcado, discriminacdo e assédio. Algumas empresas terceirizadas que prestam
servicos a cooperativa também s3o auditadas, assegurando o cumprimento da
responsabilidade socioambiental solidaria nas atividades da fabrica auditada.

Em 2018, o abatedouro de aves foi a primeira fabrica da cooperativa a ser

submetida a essa auditoria, reafirmando o compromisso da C.Vale com um Comeércio

ético.
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COMBATE A CORRUPCAO

A CVale combate a corrupcdo seguindo toda a legislacdo nacional e setorial
aplicavel. A Cooperativa dispde de mecanismos para denunciar e investigar casos de
COorrupcao, realizando auditorias periddicas para garantira conformidade comasnormas
anticorrupcado. Além disso, monitora a cadeia de fornecimento para garantir praticas
anticorrupcado e a lideranca apoia ativamente praticas de integridade e combate a
COrrupcao, integrando essas praticas na estratégia da empresa.

Recentemente, foi criado o departamento de Governanca, Riscos e Integridade e
iniciou-se o Programa de Compliance, reforcando o compromisso da Cooperativa com

a integridade e a transparéncia.

C.Valelancaprogramade Compliance para fortalecer governanc¢a e conduta

ética.

Em novembro de 2024, o departamento de Governanc¢a, Risco e
Integridade (DEGRI) da C.\Vale lancou seu programa de Compliance, com o
objetivo de orientar a conduta dos funciondarios e gestores da cooperativa em
relacdo a fornecedores, instituicdes publicas e outros parceiros. O gerente do
DEGRI, Joberson Fernando de Lima Silva, detalhou os principais aspectos da
iniciativa. O evento de lancamento contou com a participac¢do de 130 pessoas,
gue acompanharam presencialmente no auditdrio central ou virtualmente
nas regionais e unidades. Estiveram presentes também o presidente Alfredo

Lang e o Diretor Executivo — CEO Edio José Schreiner.

RELATORIO GRI 2024 | CVALE

Avaliacgdo do desempenho financeiro
e impacto econémico

A CVale avalia seu desempenho financeiro e impacto econdmico por meio
de diversas praticas, e os divulga em relatérios anuais e no site corporativo. A
conformidade é validada pela auditoria interna, pelo Conselho de Administracao
e pelo Conselho Fiscal.

Anualmente, é publicado um relatério com as demonstracdes financeiras,

auditado por empresa de auditoria externa e independente (KPMG) para garantir

a transparéncia e conformidade financeira. (GRi2-2) (GRI207-2)

Na CVale, os conteldos fiscais sao verificados por meio da coleta e analise de
documentos, comparando com registros internos e validando externamente, quando
necessario. Existem controles internos soélidos e 0os monitoramos continuamente,
mantendo comunicac3o clara com stakeholders.

Também, a cooperativa avalia e reporta o impacto econdmico nas
comunidades locais, destacando contribuicbes como emprego e apoio a negdcios
locai e monitorando sua cadeia de fornecimento para garantir praticas cada vez

Mais sustentaveis.

Acesse o Relatoério
Anual 2024

RELATORIO ANUAL

2024
c-vale
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https://www.cvale.com.br/site/relatorio-anual

ETICAS NAS PRATICAS TRIBUTARIAS

Estratégia Fiscal

A conformidade tributaria serve como alicerce da politica fiscal, prezando
pela observancia das normas estabelecidas. A estratégia fiscal € o principal fator
para a correta apuracao dos tributos, recolhimentos e entrega das obrigacdes,

O que a configura como um ponto de partida para todo o compliance tributario.

A estratégia fiscal da cooperativa abrange o planejamento tributario nas
esferas municipal, estadual e federal, sempre levando em conta a regionalizacao
e 0s beneficios especificos de cada atividade, com base na legislacdo aplicavel. A
C.Vale busca, assim, garantir a melhor estrutura tributaria, respeitando as normas
fiscais vigentes.

Apds garantir a conformidade tributaria, a cooperativa busca otimizar sua
carga tributaria dentro dos limites legais, utilizando praticas de elisdo fiscal. Isso
inclui a aplicacdo de incentivos fiscais e a escolha do enquadramento juridico mais

vantajoso para cada segmento de seunegdcio e deacordo com as particularidades

de cada atividade. (GRI207-1

Elisdo fiscal: planejamento que visa reduzir a carga tributaria a ser paga por uma empresa. Saiba mais em:
https:/wwwl12.senado.leg.br/manualdecomunicacao/guia-de-economia/elisao-fiscal#:~:text=Planejamento%20

que%20visa%20reduzir%203,cont%C3%A1beis%2C%20mas%20sem%20cometer%20il%C3%ADcito




Nesse contexto, a elisdo fiscal € abordada com prudéncia, envolvendo uma
analise criteriosa de incentivos fiscais e a selecdo do enquadramento juridico mais
vantajoso para a cooperativa, 0 que requer uma gestdo atenta as particularidades
de cada segmento de negdcio.

Ressalta-se ainda que a cooperativa pratica a elisdo fiscal de forma
transparente, sem distorcdes legais, garantindo confianca nas obrigacdes fiscais
e processos de recuperacao de créditos tributarios. A CVale estd sempre aberta a
questionamentos das autoridades fiscais, colaborando ativamente em auditorias
e investigacdes.

Ainda, a cooperativa se engaja em politicas publicas, especialmente em
questdes tributdrias, por meio da participacdo nos 6rgaos de classe, como o
Sindicato e Organizacdes das Cooperativas do Estado do Parand (OCEPAR) e a
Organizac¢do das Cooperativas do Brasil (OCB).

Para coletar e avaliar as preocupacdes dos stakeholders, a3 CVale mantém
canais de comunicacao abertos, tanto presenciais quanto online, que se somam
a difusdo do conhecimento por meio de comunicados e reunides, inclusive no
campo. Essas acdes geram um feedback positivo, que promove uniformidade e

conformidade tributaria.
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Estrutura de tomada de decisdes em relagdo ao aspecto tributario (Gri207-1

. Nivel Operacional: esse é o nivel mais basico,em que as obrigacdes acessorias
s3o analisadas diariamente, visando o correto recolhimento, pagamento e
manutencao dos registros fiscais.

. Nivel Gerencial: nesse nivel, 0s gerentes sdo responsaveis por desenvolver
e implementar estratégias tributarias alinhadas com os objetivos da cooperativa.
O acompanhamento ocorre diariamente.

. Nivel de Diretoria: as diretorias s3o responsaveis por aprovar as estratégias
tributarias, visando seu compliance e o atendimento as regulamentacdes fiscais.
O acompanhamento ocorre semanalmente.

. Nivel de Diretoria Executiva/Presidéncia: nesse nivel, ha uma revisao geral
buscando a governanca tributaria, aprovando estratégias e garantindo que 3
cooperativa esteja agindo de maneira ética e responsavel. Sempre que necessario,
s30 prospectadas atividades e planejamentos necessarios para o crescimento da
cooperativa. Essa revisdo ocorre sem uma periodicidade especifica, mas sempre
que Nnecessario.

. Nivel Assembleia: em uma cooperativa, 0s associados tém o direito de votar
em determinadas decisdes, inclusive relacionadas 3 governanca tributaria. Nesse
ponto, pode-se reunir a Assembleia para aprovacao de grandes decisdes que
visam mudancas de impacto na conjuntura da cooperativa. A Assembleia ocorre

anualmente, mas pode ser convocada de modo extraordinadrio caso necessario.
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ABORDAGEM TRIBUTARIA

Aabordagem tributaria da cooperativa é fundamental na definicdo das estratégias
de negdcios, pois o impacto tributario sobre cada operacao e publico-alvo deve ser

cuidadosamente analisado. Em alguns casos, a alta carga tributaria pode tornar a

implementacdo de um negdcio inviavel. (GRI207-1

Toda nova atividade é avaliada pela adrea tributaria quanto a viabilidade fiscal,
considerando tributos, incentivos fiscais, regimes especiais e créditos presumidos
oferecidos pelos estados. A gestdo eficiente das obrigacdes acessorias e a recuperacao
decréditostributariosvisamelhoraro fluxo de caixa da cooperativa,possibilitando novos

investimentos que geram oportunidades de emprego e promovem o crescimento e a

sustentabilidade. (GRI207-1

A conformidade regulatdria da cooperativa segue a politica ética da organizacao

e abrange diversos processos para garantir a conformidade tributaria, incluindo:

» Registro preciso de transacdes financeiras, faturas e documentos para
garantir a rastreabilidade e isonomig;
» Apuracao e recolhimento pontual de tributos para evitar juros e multas;
» Entrega das obrigacdes acessorias, conforme exigéncias tributarias;
» Uso adequado de regimes especiais;
» Apoio de consultorias externas para revisdo e confirmacdo da idoneidade
dos processos;
» Educacdo continuada e capacitacdo dos funcionarios;
» Auditorias internas para corrigir processos em desconformidade;
» Manuais internos para padronizacao fiscal,
» Auditoria externa porgrandes consultorias (big four) para revisaras demonstracoes

contabeis.

RELATORIO GRI2024 | CVALE
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PROCESSOS E MECANISMQOS DE
CONTROLE FISCAL

A CVale adota uma abordagem sdélida para assegurar a conformidade
tributaria e aintegridade fiscal,com foco em um processo continuo de auditorias
internas e revisdes externas. A gestdo fiscal é conduzida de forma estratégica
e distribuida entre diferentes departamentos, permitindo que cada area atue
de maneira especializada dentro de suas responsabilidades. A governanca é

periodicamente revisada e ajustada, acompanhando a3 expansao e a3 evolucao

das operagdes da cooperativa. (GRI207-2

Estrutura de Governanca
e Integracdo Tributdaria:

A responsabilidade pela governanca fiscal estd distribuida ao longo da

Organizagao, com a supervisdao e a implementacdo de controles internos e

externos que asseguram o cumprimento das obrigacdes tributarias e contabeis.

A area tributdria é responsavel pela analise de viabilidade fiscal de novas
atividades, bem como pelo acompanhamento de incentivos fiscais e regimes
especiais. Também realiza a revisao continua de politicas internas relacionadas

a area. Consultorias especializadas apoiam a gestdo de riscos e contribuem

para garantir a conformidade com a legislacao vigente. (GRI207-2
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Gestdo de Riscos Fiscais:

A cooperativa adota uma abordagem proativa para o monitoramento e
mitigacao de riscos fiscais. As equipes sdo continuamente treinadas para identificar
alteracdes na legislacdo e aplicar as melhores praticas em matéria tributaria. Os
riscos identificados s3o priorizados, e planos de mitigacdo sao desenvolvidos
e implementados com base em controles internos, monitoramento constante
e comunicacdo estruturada com a alta gestdo. Reunides periddicas e comités

tributdrios fortalecem a eficacia das estratégias adotadas. (&Rl 207-2

Avaliacgo de Conformidade:

A conformidade fiscal é avaliada por meio de processos de verificacdo interna e
auditoriaexterna.Osrelatdriosfiscaisda CValesdoanalisadosinicialmente porauditores
internos e, posteriormente, por empresas de auditoria externa independentes. Essa
dupla verificacdo assegura a imparcialidade, a transparéncia e a confiabilidade das
informacdes. As revisdoes abrangem documentos fiscais, balancetes e demonstracdes

financeiras, garantindo a precisdao dos dados e o alinhamento com os requisitos legais

aplicaveis.
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CANAL DE DENUNCIA

Para garantir o cumprimento das condutas éticas, a cooperativa oferece canal
de dendncia, assegurando que qualquer questdo seja devidamente encaminhada e
resolvida de forma confidencial e eficiente.

A cooperativa possui uma plataforma externa, acessivel pelo site, telefone e
aplicativo, para receber relatos, denlncias, reclamacdes, ddvidas e sugestdes, de
forma identificada ou andnima. As investigacdes s3do realizadas com total sigilo,
conforme as diretrizes do Manual Administrativo. Qualquer pessoa, interna ou
externa, pode utilizar o canal, que é amplamente divulgado nas unidades e no site
da cooperativa. Além do canal externo, existe um setor interno responsavel pelo

acompanhamento das investigacdes, com decisdes tomadas por comités, como o

Comité de Etica, que trata de questdes de assédio e discriminacdo. (GRi2-25) (GRI2-26)

1. Fale Conosco: no site oficial da C.Vale,um formulario de contato esta disponivel
para relatar preocupacdes ou ddvidas. Esse canal é acessivel a todos e direciona as
guestdes a equipe responsadvel. LinR: Fale Conosco (Talk to Us)

https: /www.cvale.com.br/site/contato/fale-conosco

2. CanaldeDenuncias ContatoSeguro(“DizAi”): um canalconfidencial e especifico
para dendncias de irregularidades ou condutas inadequadas. Os relatos podem ser
feitos anonimamente por plataforma online, garantindo total privacidade. Todos os
relatos sdo tratados conforme as politicas internas, com sete comités responsaveis
pela investigacdo e acdes subsequentes.

LinRk: Contato Seguro https: /www.contatoseguro.com.br/cvale
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As diretorias recebem relatérios mensais sobre o numero de relatos abertos
e fechados, mas sem a divisdo por area, ja que 0s relatos podem ser andnimos.
As decisdes e investigacdes relacionadas aos relatos sequem um carater sigiloso,
independentemente do anonimato. Além disso, a cooperativa oferece, por meio

de sua Universidade Corporativa, cursos e treinamentos voltados a prevencao e

enfrentamento do assédio moral e sexual, salde e seguranca do trabalho, entre

outros temas.
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Gestao de Riscos
e Conformidade

A CVale realiza a atualizacdo continua da metodologia de gestdo de riscos com
base na ISO 31000 e COSO, que tratam especificamente sobre a tematica analisada.
A CVale implementa melhorias continuas no processo de gest3do e reporte de riscos
3 alta liderancga, realizando reunides mensais no Comité de Riscos. Também realiza
O Mapeamento dos riscos de compliance, reforcando o0 compromisso com a gestao

eficiente e a conformidade.
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. Conteddo: os produtos sdo de grau alimenticio e ndo contém substancias
NOCiVas a0 CONSUMO OuU 30 mMeio ambiente. Ainda, a empresa adota praticas
sustentaveis, como embalagens compactas e reducao de desperdicio.

. Uso seguro: as embalagens orientam sobre o preparo adequado
dos produtos, como O processo de coc¢3o para O abatedouro de aves e

O manuseio seguro de utensilios e superficies no preparo de alimentos.
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. Disposicao eimpacto ambiental: a simbologia de coleta seletiva e reciclagem
é aplicada, com o descarte dos produtos comestiveis como residuo organico.

PROCEDIMENTOS DE ROTULAGEM . Outras informagoes: a rotulagem inclui as certificacdes BAP (Abatedouro de

Para garantir a conformidade com a legislacdo vigente, assegurar qualidade Peixes) e HALAL (produtos destinados ao mercado islamico).

dos alimentos ao consumidor, e reforcar 0s compromissos com O descarte

ambientalmente adequado, a CVale adota procedimentos de rotulagem em seus

produtos que incluem: (GRI417-1

Em 2024, ndo houve nenhum caso de ndo conformidade com leis de rotulagem

OuU comunicacao de marketing que resultaram em multas ou adverténcias durante

o periodo de relato, de forma que a empresa mantém a conformidade com as leis e

. Origem dos componentes: o rétulo contém a simbologia de reciclagem e praticas voluntarias, sem registros de penalidades.
a classe do material em suas embalagens. Fornecedores do abatedouro de aves
e termoprocessados sao homologados pela certificacdo BRCGS (British Retail

Consortium Global Standard).




CONFORMIDADE LEGAL PARA
DEFENSIVOS AGRICOLAS

A CVale mantém o rigoroso cumprimento das normas regulatérias que regem
a comercializacdo de defensivos agricolas, seguindo as diretrizes estabelecidas pelos
6rgdos competentes: o Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA), a3 Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (IBAMA).

A cooperativa realiza o monitoramento constante das atualizacdes legislativas por
meio de plataformas oficiais, como a Plataforma de Gestdo Agropecuaria (PSAG/GSIF), o
Diario Oficial da Unido e portais especificos de federacdes regionais.

Antes de qualquer produto sercomercializado, &€ imprescindivel que esteja aprovado
e registrado conforme as regulamentacdes do estado e do municipio em que sera
utilizado. A emissao do receituario agrondmico é realizada por profissionais devidamente
habilitados pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou pelo Conselho
Federal dos Técnicos Agricolas (CFTA), apds analise técnica da situacdo especifica de

cada lavoura. Esse processo assegura o uso adequado e seguro dos defensivos.
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As vendas sdo formalizadas por meio de notas fiscais que contém os dados do
profissional responsavel e do receituario emitido. Além disso,a C.Vale adota uma gestao

rigorosa das embalagens vazias, prevenindo riscos de contaminacdao ambiental e

orientando os produtores quanto a devolucdo correta e responsavel desses materiais.

A cooperativa cumpre integralmente as regulamentacdes especificas, incluindo
as restricoes aplicaveis a produtos hormonais. O transporte dos defensivos é realizado
em conformidade com as normas de seguranca vigentes, garantindo a integridade
durante todo o processo logistico.

Com transparéncia e responsabilidade, a C.Vale conduz suas operacdes de forma
a preservar a conflanca dos stakeholders e assegurar 3 integridade de sua cadeia

produtiva.
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Seguranca dos
dados e Informacao

A CVale busca a maxima protecdo dos dados pessoais coletados e
tratados em suas operacdes, minimizando o0s riscos de violagdo e assegurando 3
conformidade com a legislacao vigente. A CVale protege as informacdes e dados
dos usuarios seguindo toda a legislacdo aplicavel, incluindo a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD), o Marco Civil da Internet e a Constituicdo Federal
do Brasil.

A cooperativa também tem politicas especificas para garantir a seguranca
e a privacidade dos dados e implementa medidas técnicas e organizacionais
para proteger os dados contra acessos Nnao autorizados. A CVale dispde de
procedimentos para responder rapidamente a incidentes de seguranca de
dados e oferece treinamentos regulares para 0s colaboradores, de tal modo
que a seguranca de dados integra a estratégia da empresa.

Durante o periodo de relato, a organizacdo nao identificou nenhuma queixa
externa comprovada relativa a violacdo da privacidade do cliente, nem queixas de
agéncias reguladoras sobre o mesmo tema. Além disso, Nndo ocorreram registros de

vazamentos, furtos ou perdas de dados de clientes.  (GRI 418-1
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POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS DA C.VALE

A Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais da CVale estabelece
0S principios e praticas para garantir a seguranc¢a e a privacidade dos dados
pessoais que a cooperativa trata em suas operacdes. Ela se baseia em pilares,
como: finalidade, adequacdo, transparéncia, seguranca, Nao discriminacao,
responsabilizacdo e prestacdo de contas. A politica abrange o escopo dos dados
tratados, suas finalidades, os direitos dos titulares e as medidas de seguranca
implementadas.

Além disso, estabelece a figura do encarregado de dados pessoais
para gerenciar questdes e reclamacdes relacionadas 3 privacidade e protecao
de dados, refletindo o compromisso da CVale com a legisla¢cao vigente, como

a LGPD, e com uma abordagem ética e transparente no tratamento de

dados pessoais. (GRI418-1
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Pessoas




Cooperados

QUADRO SOCIAL

Os cooperados s30 a base que compde a cooperativa e garante que
sua esséncia e propoésito sejam cumpridos. Os associados sdo mais do que
membros; eles sdo proprietarios, fornecedores e clientes, que compartilham
as responsabilidades e os beneficios da cooperativa de forma igualitaria e
democratica. Cada associado contribui com trabalho, capital e participacao
ativa nas Assembleias e decisdes, garantindo maior estabilidade e promog¢ao

da sustentabilidade da C.Vale.

NUmero de cooperados por regiao
REGIAO
Santa Catarina
Mato Grosso do Sul

Mato Grosso

Rio Grande do Sul

Parana

TOTAL DE COOPERADOS

2022
2023
2024

2022
731
3077
1.898
4.235

16.181

2023

750

3.404

1.905

4.532

16.742
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26.216
27.335
28.254

2024
796
3.729
1.913
4.750

17.066
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PROJETOS E INICIATIVAS COM A COMUNIDADE

A cooperativa integra o apoio a comunidade em sua estratégis,
incentivando a lideranca e os colaboradores a participarem ativamente de
iniciativas locais. Divulga suas acdes em relatdrios e no site corporativo,
colabora com organizacdes locais e investe em projetos comunitarios, além

de promover programas de voluntariado e doacoes.
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C.Vale promove curso para adolescentes de Palotina

Aproximadamente 50 adolescentes da Escola Estadual Shirley
Saurin, em Palotina (PR), concluiram, em 2024, o curso Bombeiro
Mirim, promovido pela Universidade C\Vale em parceria com 0s
Bombeiros Civis da cooperativa. O programa, com duracdo de trés

meses, buscou fomentar a inclusdo por meio da educacdo.

A CVale realiza diversas acdes com o0s cooperados incluindo o escopo
ambiental, como incentivo 3 devolucdo de embalagens de agroquimicos,
preservacao ambiental e recomposicdo de mata ciliar.

Com o puUblico jovem, que inclui os filhos dos cooperados, a CVale mantém
um programa de qualificacdo, que aborda empreendedorismo, gestao das
propriedades, fomento a sucessdo familiar e formacao de novas liderancas.

A cooperativa também mantém nlcleos femininos, destinados as
associadas e esposas de associados. As mulheres recebem qualificacao
profissional, que fomenta a geracdo de emprego e renda. Além disso, elas
sao pontos focais para as acdes de campanhas de arrecadacdo, que
incluem roupas, alimentos e brinquedos.

Por sua vez, para as criangas, a8 cooperativa promove o0 Programa
Cooperjovem, que tem como objetivo comunicar os beneficios do
cooperativismo e educacdo ambiental para alunos de escolas publicas

e particulares nos municipios em que a cooperativa atua.
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Programa Cooperjovem

A CVale acredita que construir um futuro sélido comeca no presente.
Por isso, investe em iniciativas que preparam as novas geracdes para dar
continuidade 3o cooperativismo. O programa Cooperjovem ja levou 0s
principios cooperativistas e seus beneficios para quase 38 mil alunos ao longo
de 25 edicoes. Os jovens recebem capacita¢do para aprimorar a8 sucessao
Nnas propriedades e se prepararem para assumir posicdes de lideranca na
cooperativa.

Além disso, a C.Vale entende que qualificacdo e informac¢do sao essenciais
para o desenvolvimento. Por isso, investe no acesso a novas tecnologias e no
crescimento pessoal e profissional de seus associados e familiares. Cursos,
seminarios e treinamentos fazem parte do dia a dia da cooperativa, garantindo

que seu quadro social esteja sempre atualizado




Dia de Campo CVale

Entre janeiro e fevereiro de 2024, a3 CVale realizou o Dia de Campo em
Palotina/PR e Cruz Alta/RS, somando mais de 12.600 visitantes e mais de 450
pessoas trabalhando na organizacao.

O evento visa comunicar sobre a inovacado tecnoldgica em equipamentos,
mMaquinarios, plataformas digitais e insumos agricolas para os produtores. A
iniciativa também aborda as boas praticas e técnicas relacionadas ao cultivo de
soja, milho, mandioca e forrageiras, além da producao de frangos, peixes, suinos

e leite.
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CARRETAS DA SOLIDARIEDADE

Diante das enchentes que afetaram o Rio Grande do Sul em 2024, a CVale
coordenou uma grande mobilizacdo solidaria e enviou 19 carretas com donativos 3as
familias impactadas. A acdao contou com o engajamento de cooperados, colaboradores
e comunidades, que contribuiram com roupas, alimentos, 38gua, produtos de higiene e

limpeza, cobertores e eletrodomeésticos.

RELATORIO GRI 2024 | CVALE

| D!'E-ST'INI :

10 GRANDE DO SUL|
(%RGJ;
SOLIC/ARIEDADE
E COCPERACAQ

el
e
-_® —. |

cC-vale

Os itens foram encaminhados a Defesa Civil do estado e distribuidos nos
centros regionais. Parte das carretas também levou contéineres refrigerados com
carne de frango, fornecidos pela CVale em parceria com as empresas Pluma e
Plusval. A iniciativa reafirma o compromisso da cooperativa com a responsabilidade

social.



Funcionarios

No ano de 2024, a cooperativa gerou 1132 novos postos de trabalho,
encerrando o ano com 15.069 funcionarios. Desse total, 8.742 atuam no complexo
industrial e 6.327 nas demais atividades da cooperativa.

Se comparado ao ano de 2023, a CVale cresceu 8,52%, com aumento
de funcionarios em todas as regides em que atua, sem que haja flutuacdes
significativas no nUmero de funcionarios. As informacdes foram extraidas do

relatério de funcionarios geral, com data em 31 de dezembro de 2024.

Namero de funcionarios por regido:
REGIAO
Mato Grosso
Mato Grosso do Sul
Santa Catarina
Rio Grande do Sul
Paraguai
Parang

Total
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Ao gerar novas oportunidades de trabalho, a CVale contribui para o acesso
a recursos e condicdes de vida melhores, estimulando o crescimento econdmico
de seus cooperados e funcionarios. Além disso, ao proporcionar oportunidades
a centenas de pessoas em diferentes estados do Brasil e até mesmo em outros

paises, a cooperativa contribui para a reducdo das desigualdades e promocao

social.

2022 2023 2024
503 520 394
752 864 509
87 98 130
435 494 477
72 92 16

11.819 11.818 13.443

13.668 13.886 15.069
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O regime de trabalho da CVale inclui a carga horaria reduzida, que se refere
ao trabalho de Jovens Aprendizes e Estagiarios. Por sua vez, os contratos por prazo
determinado se aplicam aos trabalhadores temporarios durante o periodo de safra, e
contrato de prazo indeterminado é relativo aos funcionarios efetivos.

Para além dos funcionarios com contrato determinado, a C.Vale contrata servicos
de empresas de manutencdo e jardinagem, prestacao de servicos de alimentacao,
vigildancia e seguranca privada, nos quais as quantidades de trabalhadores ndo sdo
controladas pela cooperativa.

No quadro de funcionarios, 14.726 sdo efetivos, 357 tém contrato de prazo

determinado e 343 s3o funcionarios que atuam com carga reduzida. (GRI 2-7

NUmero de funcionarios por regido e jornada de trabalho:

Jornada integral

REGIAO 2022 2023 2024
Mato Grosso 488 504 384
Mato Grosso do Sul /34 838 499
Rio Grande do Sul 415 470 457
Santa Catarina 84 96 126
Parana 11.576 11.590 13144

Paraguai /2 91 16

Meio periodo

REGIAO

Mato Grosso

Mato Grosso do Sul

Rio Grande do Sul

Santa Catarina

Parana

Paraguai

Total por tipo de jornada

TIPO DE JORNADA

Meio periodo

Jornada integral

2022

15

18

20

243

2022

299

13.297
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2023 2024
16 10
26 10
24 20
, 4
228 299
0 0
2023 2024
296 343
13.794 14.726



Décadas de C\Vale

DEPOIMENTOS

“‘Completo, com alegria e muito orgulho, mais um niver de tempo de trabalho. SGo 45 anos!
Agradeco a todos os que tém contribuido para meu crescimento pessoal e profissional.

Que a C.Vale continue alcancando o sucesso que merece!”

Leonice Inés Parisotto, 45 anos na C.Vale, atua na Administrac3ao Central

“Tinha apenas 17 anos quando comecei minha trajetéria na CVale. Certamente ndo
imaginava a longevidade e o sucesso que ela teria. Nessas quatro décadas, potencializei
minha energia para dar conta da minha vida pessoal e profissional, sem perder minha
esséncia e valores. Olhando para trds, percebo que é nas relacées pessoais, de forma

humanizada, que estou construindo uma bela historia de vida.”

Neila D. Centenaro Cadore, Analista Administrativo de Tl, 40 anos na C.Vale

“Com alegria, completo mais um aniversario de tempo de servico. Ja se passaram 35 anos.
Agradeco a todos que contribuiram com o meu crescimento profissional e pessoal. Desejo

gue a C\Vale continue com esse super sucesso.”

Nivaldo Aparecido da Silva, Assistente Fiscal/ASCON
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‘Sdo 35 anos de muito trabalho, dedicacdo e superacdo. Gratiddo especial aos meus
familiares e equipe. Tenho ainda muitos projetos. Sou feliz no que faco, amo meu trabalho

e estarei sempre pronto para os desafios dessa gigante que é a C.\Vale.”

Jeferson Candido da Silva, Supervisor de Lojas Agropecuarias, 35 anos na C.Vale

‘Ha 35 anos, iniciei minhas atividades nessa renomada organizacdo. Minha trajetoria
como profissional vem sendo marcada por constante evoluc¢do. Tenho muito orgulho
em fazer parte da CVale e sei que ainda podemos fazer muito mais. Entendo que cada
segundo é um novo momento. O passado é histéria. O futuro um mistério, mas o agora é

uma dadiva, um verdadeiro presente que vivo aqui dentro.”

Pedro Domingues, Técnico Agropecuario/Diamantino (MT), 35 anos de C.Vale



DIVERSIDADE DOS FUNCIONARIOS

A CVale valoriza e preza por um ambiente de trabalho diverso e inclusivo,
diminuindo as desigualdades e potencializando os resultados positivos da cooperativa.
Em cumprimento as normativas e sob a perspectiva da responsabilidade social da
cooperativa, a CVale assume a importancia da diversidade em toda a sua cadeia. Com
isso, mantém funcionarios com deficiéncia, jovens aprendizes, programas voltados
para a contratacao do estrangeiro pela operacao acolhida e programas voltados para

mulheres na comunidade.

Quantidade de funcionarios por regidao e género

2022
REGIAO
HOMEM MULHER

Mato Grosso 349 154
Mato Grosso do Sul 405 347
Rio Grande do Sul 331 104
Santa Catarina 61 19
Paranad 6.613 5.206

Paraguai 52 20
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A divulgacao de vagas afirmativas para o publico de Pessoas com Deficiéncia
(PCD) e para Jovem Aprendiz ganhou forca em 2024. A cooperativa atua
proativamente para despertar o interesse do publico jovem em fazer parte do
quadro de funcionario da CVale, por meio de visitas nas escolas da cidade, com
orientacao de carreira e divulgacao do programa Jovem Aprendiz.

No quadro da CVale, cerca de 40,6% dos funcionarios sao mulheres. (GRI2-7

2023 2024
HOMEM MULHER HOMEM MULHER

347 173 301 93
481 383 386 123
393 101 364 13

76 22 105 25
6.692 5.126 7714 5.729
59 33 79 37
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Total
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TIPO DE JORNADA 2022 2023 2024
Homens 7.818 5.850 8.870
Mulheres 8.048 5.838 6.083
Estagiarios e Jovens Aprendizes
2022 2023 2024
TIPO
HOMEM MULHER HOMEM MULHER HOMEM MULHER

Estagiarios 26 31 21 27 26 25
Jovens Aprendizes 19 128 19 125 132 160
Total 145 159 140 152 158 185
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ACOES DE INCLUSAO

Além disso, a CVale possui acdes para inclusdo de Pessoa com

Deficiéncia e acolhimento a refugiados e imigrantes.

Oficina sobre uso de EPIs em Libras

Em outubro de 2024, a equipe de Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes (CIPA) promoveu um treinamento sobre o uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) com 16 colaboradores com
deficiéncia auditiva.

Aoficinafoiaplicada porintérprete e contou comuso dalLinguagem
Brasileira de Sinais - Libras, abordando temas sobre seguranca, cultura

e clima organizacional da C.\Vale.

Sandra Meneghete foi uma das funcionarias que participou do
treinamento:

“Hoje, eu trabalho e oriento meus colegas a trabalhar de forma que
ndo se machuquem’, enfatiza a auxiliar de producdo. Na cooperativa ha

cinco anos, Sandra fala com orgulho que a C.Vale foi seu primeiro emprego.




Programa Moradia

Cientes da crise econdmica e humanitaria vivenciada pela Venezuela desde 2013,
a C\Vale ja recebeu mais de 520 venezuelanos que chegaram ao estado do Parana.

Para melhor receber os imigrantes, a C.Vale criou o Programa Moradia, que, por 6
meses, oferece casas mobiliadas, totalmente custeada pela CVale, em Francisco Alves
(PR). S3o0 mais de 48 moradias e 198 vagas para 0s imigrantes, que também contam
com auxilio da Operacao Acolhida do Governo Federal'.

Thais Andressa, que, junto com Diego de Aradjo, coordena o Programa, afirma que
"E uma realocac3o voluntaria, segura, ordenada e gratuita de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade. Acolher essas pessoas reforca nossa cultura de inclusao, de diversidade
e de responsabilidade social".

O programa estrutura o recrutamento desses trabalhadores, oferecendo suporte
como documentacdo em espanhol e adiantamento salarial. Além disso, os funcionarios
recebem um bodnus inicial de R$300 em vale-supermercado e refeicdes durante o

expediente.

Até novembro de 2024, foram interiorizados

91 5 Venezuelanos

': Operacao Acolhida: A CVale participa da Operacdo Acolhida, uma acdo humanitaria do Governo Federal, iniciada
em 2018, para atender os refugiados e migrantes venezuelanos que chegam a fronteira do Brasil com a Venezuela.
O programa promove a realocacao voluntaria, segura e gratuita dessas pessoas, principalmente de Roraima, para
outras cidades do Brasil. O objetivo é oferecer melhores condi¢cdes de integracdo social, econdémica e cultural, além
de aliviar a pressdo sobre 0s servicos publicos locais. A opera¢ao envolve uma colaboracao entre o Governo Federal,
estados, municipios, Forcas Armadas, 6rgaos do Judiciario, organizacdes internacionais e mais de 100 entidades da

sociedade civil.
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C.Vale promove inclusdo e recebe reconhecimento por prdticas sociais

Além disso, em dezembro de 2024, a CVale recebeu o selo Sesi
ODS 2024 pelo Programa Moradia, que contribui para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), focando na erradicacdo da pobreza,
crescimento econdémico sustentdavel e reducdo das desigualdades. O

reconhecimento ocorreu durante um congresso em Curitiba (PR).
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CONFORMIDADE LEGAL TRABALHISTA

A conformidade legal trabalhista € um dos pilares na CVale. Por meio dels,
hd garantia da protecdo aos direitos dos funcionarios e prevencao aos possiveis
riscos trabalhistas, sejam eles individuais, coletivos ou reputacionais. A CVale preza
por cumprir as leis vigentes e cultivar um ambiente de trabalho justo e igualitario
para todos os colaboradores, o que contribui para a sustentabilidade a longo prazo.
Além disso, uma gestdo eficaz da conformidade trabalhista tem impactos positivos
significativos na cultura organizacional.

As acles voltadas para a reducao de custos trabalhistas, especialmente
aquelas que possam resultar em demandas judiciais, é pauta importante para
a cooperativa. Nesse sentido, a CVale adota uma série de estratégias, incluindo
a garantia da conformidade legal, a manutencao de registros das horas trabalhadas
e das politicas internas, bem como a busca por uma resolucdao agil e eficaz
de conflitos.

Para avaliar a eficacia da gest3o trabalhista e a conformidade legal, sdo
estabelecidos indicadores de desempenho, como o indice de rotatividade de
funcionarios, o nUmero de reclamacdes trabalhistas, a taxa de absenteismo e a
incidéncia de acidentes de trabalho. O monitoramento desses indicadores permite
identificar areas passiveis de melhoria e agir proativamente para mitigar riscos, o
que garante um ambiente de trabalho justo para os funcionarios, reduz a exposicao
a processos legais dispendiosos e protege a reputacao da cooperativa.

Por sua vez, todos os funcionarios da cooperativa estdo cobertos pela
convencado coletiva, reforcando o compromisso com 3 satisfacdo e o bem-estar de

cada colaborador e o desenvolvimento econdmico e social das regides onde atua.
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Remuneracao e Beneficios

A CVale adota niveis de remuneracao condizentes com o mercado, que
consideram a trajetdria do funcionario dentro empresa, valorizando e reconhecendo
seu crescimento e desenvolvimento. A proporcdo entre a remuneracao total anual

do individuo mais bem pago da organizacao e a remuneracao total anual média dos

demais funcionarios & de 21 para 1. (GRI 2-21

A cooperativa oferece uma gama de beneficios aos seus funcionarios, incluindo
participacdo anual nos resultados, seguro de vida, vale-alimentacao, planos de salde

e auxilio-creche para filhos.

» Vale alimentacao;

» Plano de salde;

» Plano odontoldgico;

» Seguro de vids;

» Auxilio-creche;

» Participagdo nos resultados;

» Financiamento a especializacdes;

» ASSOCIacao esportiva e recreativa.
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DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO

Um dos principios do cooperativismo é a"Educacdo, formacdo e informacao”.
Esse principio estd presente no dia a dia da CVale e fundamenta as iniciativas de
treinamento e capacitacdes internas.

A CVale oferece cursos obrigatérios e cursos para promogcao e
desenvolvimento humano e organizacional.

Assim, as capacitacdes promovem aperfeicoamento pessoal e profissional,
além de impulsionar a intercooperacdao e fortalecimento do movimento

cooperativista como um todo.
Em 2024:

644 .I horas de 89 3 6(y dos funciondrios
m I capacitacéo. ) O receberam
treinamento.
3 5 43 9 treinamentos
® oferecidos

Os requisitos de capacitacao aplicam-se tanto aos funcionarios internos da
C.Vale quanto aos de empresas contratadas. Todos os colaboradores, incluindo
0s terceirizados, participam do PIA (Programa de Integracdo da C\Vale), realizado
no primeiro dia de trabalho e que incluia treinamentos sobre o Codigo de Etica
e a Politica de Salde e Seguranca do Trabalho. O objetivo é conscientizar todos
0s envolvidos sobre os principios da cooperativa, incluindo respeito aos direitos

humanos, praticas sustentaveis, e combate a discriminacado, assédio e corrupcao.




Graduacao presencial da C\Vale

Em parceria com o Sescoop/PR e a faculdade Multiversa/Uespar, a CVale
lancou em fevereiro de 2024 a sua primeira graduacao presencial in company.

O Tecndélogo em Gestdo da Producdo Industrial terd duracdo de trés anos
e envolverd mais de 40 funcionarios de abatedouros de aves e de peixes, industria
de termoprocessados e fabrica de racdes.

As aulas ocorrem trés vezes por semana e durante o horario de expediente,
de forma que 0s académicos desenvolverdao projetos para atender as demandas do
complexo agroindustrial, recebendo subsidio de 65% do valor da mensalidade.

A Auxiliar de Controle de Processos do Abatedouro de Aves, Daniele dos Santos,
revela que a C.Vale esta contribuindo para a realizacdo de seu sonho de cursar o ensino
superior. “Estou muito feliz. A cooperativa estd abrindo portas para que eu possa
estar cada vez mais qualificada e preparada para novos desafios.” Por sua vez, para
Danilo Brito, que mora em S3o Jorge do Patrocinio, a graduacado vai contribuir para

seu crescimento profissional e pessoal. “E uma oportunidade Unica de poder agregar

muito mais conhecimento e competéncias”.
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Programa Semeadores do Propdsito

O Programa Semeadores do Propdsito da CVale é um projeto instituido ha
mais de 4 anos, que tem como objetivo auxiliar aos funcionarios na identificacdao
e conexao do seu propdsito individual ao propdsito da empresa.

A iniciativa é realizada por meio de um treinamento conduzido por uma equipe
de multiplicadores internos, que sdao responsaveis por disseminar o conhecimento
e despertar do propdsito entre os colegas, por meio do uso de ferramentas de
autoconhecimento. Essas reflexdes e aprendizados s3ao replicadas para os demais
colegas, fortalecendo a conexdo entre os propdsitos individuais e o da CVale.

Esse programa é uma maneira eficaz de promover boas praticas, valorizar as
pessoaseajuda-lasaencontrarum propdsitoem seutrabalho,fortalecendo o propdsito
da CVale em despertar nas pessoas um mundo mais préospero, com beneficios que se

estendem aos funcionarios, associados, parceiros e comunidade.
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SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR

Seguranca no trabalho é um dos principios e valores da CVale. A cooperativa
possui uma Politica de Salde e Seguranca que se destina 3 melhoria continua
das condicdes de trabalho, 3 mitigacdo dos riscos ocupacionais e de processos
e garante o cumprimento dos requisitos legais.

A CVale possui um Sistema de Salde e Seguranca do Trabalho (SST),
que foi implementando para promover acdes preventivas em todas as Unidades
de Negdcios.

O sistema de SST da CVale é baseado nas Normas Regulamentadoras
Brasileiras (NRs) e regido por manuais administrativos e procedimentos internos
padronizados. E gerenciado por meio de sistemas informatizados, que incluem
inspecdes técnicas para monitorar e controlar os planos de acdo nas unidades.
Essas inspecdes s3do realizadas com o uso de uma ferramenta mobile, o que
facilita a gestdo e aumenta a eficiéncia dos processos.

As avaliacOes de riscos s3o realizadas mensalmente em todas as Unidades de
Negbcio, conduzidas por Técnicos de Seguranca do Trabalho qualificados. Durante o
processo, quaisquer desvios identificados s3o registrados no sistema informatizado,
que envia automaticamente relatérios ao gestor direto da unidade. Em conjunto com
o profissional de Seguranca do Trabalho, o gestor desenvolve um plano de a¢3o para
resolver as ocorréncias.

O Sistema de Gest3do de SST abrange tanto os funcionarios efetivos quanto os
temporarios,incluindo também as empresas terceirizadas que operam nas instalacoes
da cooperativa. Dessa forma,100% do quadro de efetivos e dos prestadores de servicos
terceirizados — abrangendo mais de 2.000 empresas — esta coberto pelo sistema.
|Isso garante melhores condicdes para todos os colaboradores e parceiros envolvidos

Nnas operacdes da cooperativa.
(GRI1403-1) (GRI 403-8)
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O levantamento de perigos ocupacionais é conduzido conforme as Normas
Regulamentadoras (NRs), utilizando analises quantitativas e qualitativas, além de
uma avaliacdo detalhada dos processos de trabalho. As equipes técnic as aplicam
checklists de Seguranca do Trabalho para identificar e corrigir rapidamente qualquer
desvio, utilizando o ciclo PDCA (Planegjar, Fazer, Verificar, Agir) como ferramenta para
prevenir e mitigar riscos de incidentes e acidentes.

A CVale ndo apenas monitora incidentes e acidentes para evitar recorréncias,
como também compartilha licdes aprendidas com outras unidades que possuem
operacdes similares. Essa pratica permite o ajuste continuo de procedimentos
e politicas internas, garantindo a melhoria constante do sistema de gestdo de
risCos ocupacionais.

Para atender ao sistema de gest3do, a CVale dispde de mais de 170 funcionarios
dedicados as areas de Seguranca e Salde do Trabalho, Satde Ocupacional e
Prevencdo e Combate a Incéndios (PCl). Esses profissionais estdo distribuidos em
dois departamentos principais: 0 Departamento de Seguranca do Trabalho (DSEGT)

e o Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho (DSEMT).

. Departamento de Seguran¢a do Trabalho (DSEGT): responsavel pela gestdo
de Seguranca do Trabalho e Prevencdo e Combate a Incéndios em unidades
que lidam com insumos e graos. Essas operacdes incluem recebimento de
cereais, vendas de insumos e maquinas, operacdes de lojas de varejo, além de
areas de suporte aos produtores rurais, tais como departamentos veterinarios

e agrondmicos.
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. Departamento de Seguran¢a e Medicina do Trabalho (DSEMT): gerencia a
Seguranca do Trabalho e Prevencdo e Combate a Incéndios em unidades industriais
que incluem os abatedouros de aves e peixes, unidade de termoprocessados,
fabricas de racao, incubatdrio de aves, matrizeiros de aves e de peixes, unidade de
producdo de suinos, esmagadora de soja e amidonarias. Esse departamento é
responsavel pela gestdo corporativa de Medicina Ocupacional, atendendo todas

as unidades de negdcio e as areas de apoio da cooperativa.

A CVale garante a participag¢ao e consulta dos trabalhadores no sistema de gest3o de

SST por meio de diversas iniciativas, como:

. Comités e Grupos de Trabalho: criados para temas como seguranca, ergonomia
e vazamento de produtos quimicos. Dos quais se incluem:

o) CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes): prevencdo de acidentes
e doencas ocupacionais, identificando riscos, propondo medidas preventivas e
promovendo conscientizacao.

o) CTSA (Comité Técnico de Seguranca e Adequacdes): analisa solucdes para
regularizacdo de unidades de graos, priorizando seguranca e viabilidade técnica.

o) Comité de SST das Unidades Industriais: mapeia fragilidades na gestdo de
seguranca e promove melhorias continuas em processos, infraestrutura e capacitacao.
o) CAMS (Comité de Avaliacdo e Melhorias em Seguranca): integra seguranca ao
planejamento estratégico, monitora riscos e incidentes, padroniza procedimentos
e fortalece a cultura de seguranca.

o) Comité de Ergonomia: ativo nas plantas industriais, ajusta condicdes de trabalho
para reduzir riscos ergondmicos e aumentar o bem-estar dos colaboradores.

o) Comité de Vazamento de Produtos Quimicos: atua na prevencao, contencao

e mitigacao de vazamentos, garantindo seguranc¢a operacional e ambiental.
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o) GruposdemelhoriacontinuanaDiretorialndustrial: desenvolvimento deiniciativas
com foco na melhoria das condi¢cdes de seguranca dos locais e equipamentos.

. Facilitadores de SST: trabalhadores designados para monitorar riscos e atuar
junto aos gestores e ao setor de seguranca.

. Reunides Regulares: encontros periddicos entre equipes de SST, gestores
e funcionarios para alinhamento e melhorias.

. Canal de Dendncia (“Diz Ai”): plataforma segura e anénima para reportar desvios
e sugerir melhorias.

. Treinamentos e Educacao: programas continuos para conscientizacdo sobre
riscos e medidas de seguranca, que englobam o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), que identifica os riscos de cada unidade e serve como base para a
matriz de treinamentos para formacao e reciclagem dos colaboradores, de forma
que cada funciondrio recebe o treinamento adequado para reduzir 0s riscos em
seu ambiente de trabalho.

. Comunicacao e Boletins: divulgacdo de informacdes importantes sobre
salde e seguranga.

. Sinalizacdo e Acesso a Informacgao: reforco nas sinalizacdes além do exigido pelas
NRs para facilitar a consulta dos trabalhadores.

. SIPAT Corporativa: organizacdo de eventos abrangentes para promover

a cultura de prevencao em todas as unidades.

A cooperativa possui 10 mandamentos de seguranca, amplamente divulgados
internamente, dos quais se lista aqueles que abordam diretamente a reducao
de riscos: 1° Respeite a vida, proteja-se; 2° Em caso de ddvida, pare e informe-se;

4° Trabalhe somente sob condicdes seguras; e 6° Ndo improvise. (GRI403-2
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C.Vale lanca o Programa SEGURO (Sistema Eficiente de Gestdo Unificado

de Riscos Ocupacionais)

No primeiro trimestre de 2025, a C\Vale realizou o lan¢camento do
Programa SEGURQO, que tem como objetivo promover um ambiente seguro e
saudavel para todos os colaboradores, garantindo a protecdo de sua sadde
e integridade fisica. Entre suas diretrizes, destacam-se o desenvolvimento de
umaculturaorganizacionalfocadanaseguranca,assegurandoaconformidade
com normas e regulamentacdes; a implementacdo de processos eficazes de
identificacdo e controle de riscos, com a oferta de treinamentos continuos
e especificos; o estabelecimento de um ciclo de monitoramento e melhoria
continua das praticas de seguranca; o desenvolvimento e treinamento de
planos de resposta a emergéncias, garantindo a integridade dos processos e
equipamentos por meio de manutencdo preventiva e corretiva; € a promoc¢do
de prdticas sustentdveis que contribuam para a responsabilidade social,
mantendo uma comunica¢do claraetransparente sobre as politicas e praticas
de seguranca.

Como parte do Programa SEGURO, no pilar de verificacdo, a
empresa lancou o projeto de certificacdo interna de Seguranca do
Trabalho, denominado SEGTOP que certificarad as Unidades de Negdcio
da cooperativa nas categorias bronze, prata e ouro. O foco da iniciativa é
promover a melhoria continua das prdticas de prevencdo e consolidar a
cultura de seguranca. As unidades certificadas na categoria ouro estardo

aptas a iniciar o processo de certificacGo da ISO 45001, voltada a gestdo

de salde e seguranca ocupacional. \GRI 403-7
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A CVale utiliza a metodologia dos 5 Porqués na investigacdo de acidentes,
buscando identificar e eliminar as causas raizes para prevenir Nnovas OCOrréncias.
O processo segue cinco etapas fundamentais, com variacdes conforme a
presenca ou a auséncia da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)
Nna unidade.

A investigacdo de acidentes segue quatro etapas principais. Primeiro, ocorre
a coleta de dados, onde técnicos de Seguranca do Trabalho analisam a ocorréncia,
entrevistam testemunhas e registram dados essenciais; em unidades com CIPA, seus
membros também participam desse processo. Em seguida, ha a definicdo do problema,
Na qual o acidente é descrito de forma objetiva e a causa raiz é identificada por meio
de questionamentos sucessivos.

Com base nessaanalise,elabora-se um plano de acdo, que inclui medidas corretivas
e preventivas, como ajustes operacionais, treinamentos e melhorias estruturais. Por
fim, na fase de monitoramento e revisao, as acoes implementadas sao acompanhadas
para garantir sua eficacia, com a elaboracdo de relatdrios periddicos para avaliar os
resultados e aprimorar a seguran¢a Nno ambiente de trabalho.

A aplicacdo dessa metodologia permite que a CVale realize uma analise
estruturada e eficaz dos incidentes, garantindo que as acdes corretivas eliminem
as causas dos acidentes. A presenca da CIPA potencializa o envolvimento

dos colaboradores e contribui para um ambiente de trabalho mais seguro

e preventivo. (GRI403-2
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Servico de saude ocupacional da C\Vale

O Servico de Salude Ocupacional da CVale desempenha um papel essencial

na identificacdo e mitigacao de riscos no ambiente de trabalho por meio de:

. Avaliacdo de Riscos: monitoramento continuo de fatores como exposicdao
a substancias perigosas, ergonomia inadequada e ruidos excessivos.

. Exames Médicos Ocupacionais: realizacdo de exames admissionais, periddicos,
demissionais e de retorno ao trabalho para garantir a aptidao dos trabalhadores.

. Promocdo da Saude: programas de prevencdo, campanhas de vacinacdo e
incentivo a habitos saudaveis.

. Treinamento e Educacado: capacitacdo em salde ocupacional, ergonomia e boas
praticas de trabalho.

. Equipe Qualificada: profissionais especializados, como médicos, enfermeiros,

fisioterapeutas e ergonomistas.

A CVale assegura a qualidade desses servicos por meio do monitoramento de
desvios de salde, da identificacdo de fatores de risco e da implementac¢do de planos

de acdo para eliminar ou reduzir agentes insalubres, sejam eles provenientes do

ambiente ou dos processos de trabalho. (GRI403-7
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Os numeros da C.Vale em Saude e Seguranca do Trabalho

A CVale mantém um forte compromisso com a seguranca e salde ocupacional
de seus funcionarios. No total, os empregados da empresa trabalharam 31.420.224
horas durante o periodo analisado. No periodo de relato, ndo foram registrados
Obitos decorrentes de acidentes de trabalho, incluindo aqueles ocorridos em trajetos
quando o transporte foi fornecido pela empresa.

Foram registrados nove acidentes de trabalho com consequéncia grave,
todos devidamente comunicados aos Orgaos competentes, conforme exigido
pela legislacao. Os principais tipos de acidentes ocorridos entre os empregados
foram: impacto de pessoas contra objetos (32%), atrito ou abrasdo de partes do
corpo (23%), quedas (15%), aprisionamento de partes do corpo (14%), exposicao
a substancias quimicas (6%), temperaturas elevadas (3%), reacdo do corpo a
movimentos involuntarios (5%), exposicdo a energia elétrica (1%), ataques de
seres vivos (1%) e radiacdes ndo ionizantes (0,36%).

Para trabalhadores que ndo possuem vinculo empregaticio, mas atuam

em locais controlados pela organizacdo, ndo houve registros de 6bitos.
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Medidas para eliminar e/ou mitigar riscos ocupacionais

A CVale adota diversas medidas para eliminar ou mitigar riscos no ambiente de
trabalho, seguindo a hierarquia de controles estabelecida pelas boas praticas de satde
e seguranca. Entre as a¢coes implementadas, destacam-se: 3 modificacdo de processos
e a substituicdo de equipamentos perigosos; os investimentos em automacodes e
tecnologias para reduzir a exposicao dos trabalhadores; e 0 uso de sensores e sistemas
de monitoramento para detectar condicdes inseguras em tempo real.

Além disso, a empresa adota medidas administrativas, como a implementacao
de politicas, manuais e procedimentos operacionais padrao (POP), bem como um
canal de denuncia de desvios de seguranca acessivel a todos os funcionarios. Também
sdo realizados treinamentos continuos e simulacdes de emergéncia, auditorias e
inspecdes regulares conduzidas por equipes técnicas e andlises de incidentes para

evitar recorréncias.
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Questbes decorrentes da saude ocupacional

A CVale identificou alguns casos de doenc¢as ocupacionais associadas
a fatores ergondmicos e a exposicdo ao ruido. Embora esses riscos estejam
presentes, a cooperativa mantém seu compromisso com a protecdo 3 salde
de seus colaboradores.

Os riscos foram identificados por meio de programas de gerenciamento
e salde ocupacional, além de analises ergondmicas dos postos de trabalho. Os
principais fatores envolvidos incluem a repetitividade das atividades e a exposicao
continua a niveis elevados de ruido.

Para reduzir esses riscos, a CVale tem adotado praticas preventivas
significativas, como a automacao e 3 alteracao de processos produtivos, visando
minimizar a exposicdo dos funcionarios. Adicionalmente, foram implementadas
pausas regulares erodizios de funcao para mitigar os efeitos do trabalho repetitivo. O
monitoramento intensivo do ruido também é uma prioridade, sendo acompanhado
de acdes corretivas, como a substituicdao de equipamentos, o enclausuramento de
Maquinas e a melhoria dos protetores auditivos disponiveis.

Essas medidas refletem o compromisso da CVale em promover um
ambiente de trabalho mais seguro, saudavel e alinhado as melhores praticas

de salude ocupacional.
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Campanhas e iniciativas
para promoc¢ao da saude

Para as situacdes ndo inerentes a saude ocupacional,a CVale disponibiliza planos
de salde aos seus colaboradores e promove campanhas para fomento da salde, em
que sao realizadas palestras e disponibilizados materiais informativos.

A CVale implementa o Programa Lacos, que aborda, todo més, um
tema de salde em todas as unidades de negdcio. As campanhas incluem
temas como Dengue, Hipertensdo, Habitos Saudaveis, Doencas Mentais,
entre outros.

Nas plantas industriais (Que representam 65% do quadro funcional), sdo realizados
encontros do grupo de gestantes, que orienta e prepara futuras maes para o exercicio
da maternidade e explica os cuidados requeridos aos recém-nascidos.

Em paralelo, em conjunto com o Sesi, hd campanhas para o combate
30 cancer de mama, em que s30 realizados exames e atendimento clinico
3s mulheres.

Anualmente, também é realizada a vacinacdo contra a influenza nas
unidades com maior densidade populacional de colaboradores, atingindo
mais de 70% do quadro de funcionarios da cooperativa.

A ginastica laboral também é incentivada por meio de atividades fisicas realizadas
em coletivo durante a jornada de trabalho. Ressalta-se que, no complexo industrial,

sdo realizadas pausas para descanso fisico e mental. (GRI403-6
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O programa Cuide-se + Acompanhamento Nutricional visa promover o
conhecimento sobre nutricdo e estilo de vida saudavel, oferecendo suporte nutricional
individualizado para funcionarios com Doencas Crénicas ndo Transmissiveis (DCNT).
Também ha o programa Cuide-se + Prevencao ao Cancer, uma parceria com o Sesi no
Parang, que realiza exames para a deteccdo precoce dos canceres de colo de (tero,
prostata, mama e pele nas Unidades Mdveis, com protocolos especificos de seguranca
e realizacdo exames e atendimento clinico.

Além disso, a cooperativa também disponibiliza espacos de lazer e promove
atividades esportivas e recreativas por meio da Associacao dos Funcionarios da C\Vale

(ASFUCA), proporcionando um ambiente de trabalho saudavel e de bem-estar para seus

funcionarios. (GRI403-6

C.Vale oferece treinamento a funciondrios para combate a incéndios e riscos.

Em 05dedezembrode2024,apds 310 horas detreinamentos ememergéncias
médicas, combate a incéndio e andlise de riscos, 17 funciondrios da CVale se
formaram na quarta turma do curso de Bombeiro Profissional Civil Classe |, na

sede da Associacdo Comercial de Palotina (PR).

73



gdeig de
ornecimento




A CVale garante a qualidade e a seguranca dos alimentos em seus
diversos segmentos, incluindo a producdao de frangos (in natura, temperados e
termoprocessados), peixes (resfriados e congelados), suinos, leite, fécula de mandioca
e amidos modificados para o setor alimenticio.

A partir da Politica de Qualidade e Seguranca dos Alimentos, a cooperativa
se compromete a atender as expectativas dos cooperados, fornecedores, clientes,
consumidores, funcionarios e comunidade, por meio de um sistema que seja
seguro, legal e auténtico, promovendo a cultura de seguranca e qualidade dos

alimentos, além da melhoria continua das pessoas, dos processos e dos produtos.

Sempre é possivel melhorar e a CVale busca a exceléncia em seus produtos
e processos. A partir dos Sistemas de Qualidade e Seguranca dos Alimentos C.Vale,
0s produtos s3o analisados e monitorados para cumprir com critérios e padroes
rigorosos. Isso inclui a conformidade com certificacdes internacionais, a qualificacao
e homologacao de fornecedores, a oferta de canais para sugestoes e reclamacoes,

além da adocado de controles estabelecidos pela legislacdo aplicavel a indUstria de

alimentos de origem animal. (GRI3-3
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A C\Vale disponibiliza em seu site uma se¢do dedicada a Qualidade e Seguranca dos

alimentos, acesse em https:/www.cvale.com.br/site/nossa-empresa/qualidade

A CVale adota uma abordagem sistematica para garantira salde dos consumidores
e 3 seguranca do alimento ao longo de toda a vida Util de seus produtos. Essa abordagem
é assegurada pelo cumprimento de normas e certificacdes, como BRCGS Food Safety
Issue 9, HACCP ISO 9001:2015, Halal, Alo Free (para o abatedouro de aves) e BAP (para
O abatedouro de peixes). Além disso, as plantas de processamento s3o fiscalizadas
pelo Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA) e operam em conformidade com as
legislacdes nacionais, seguindo diretrizes do Ministério da Saude, Anvisa e Inmetro.

A anadlise dos produtos também se estende aos fornecedores. Os produtos
comprados pela CVale sdo rastreados até o nivel nacional. Todas as matérias-primas,
reagentes quimicos e embalagens primarias sao rastreados desde os fornecedores
até o cliente final, 0 que garante efetiva transparéncia. O sistema SAP é utilizado

para a rastreabilidade e permite um controle eficiente e integrado de toda a cadeia

de suprimentos. (GRI13.23.2
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Para garantir a qualidade e a seguranca dos alimentos, a CVale adota uma série
de mecanismos de controle essenciais para assegurar a integridade e a conformidade
dos produtos alimenticios. A CVale analisa todos os produtos destinados a alimentacao

e, por sua vez, os produtos de natureza industrial seguem normas especificas do setor.

Conforme o Decreto n° 9.013/2017" e os requisitos complementares, sdo
estabelecidas as diretrizes para o autocontrole de qualidade e seguranca do
alimento em plantas de origem de proteina animal, como o0s abatedouros.

Esses elementos de autocontrole incluem:

»Manutencdo,iluminacdo,ventilacdo,aguas residuais e calibracdo de equipamentos;

» |Instalacdes adequadas para armazenamento e distribuicdo de agua de

abastecimento;

» Controle integrado de pragas;

» Higiene industrial e operacional;

» Higiene e habitos higiénicos dos funcionarios;

» Procedimentos sanitarios operacionais;

» Controle de matéria-prima, ingrediente e material de embalagem;
» Controle de temperaturas;

» Analise de perigos e pontos criticos de controle;

» Analises laboratoriais;

» Controle de formulacdo de produtos e combate a fraude;
» Rastreabilidade e recolhimento;

» Bem-estar animal.
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Esses elementos s3o essenciais para garantir a conformidade com os padrdes

de seguranca do alimento e para proteger a salde dos consumidores.

O Decreto dispde sobre o regulamento da inspecdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Acesse em https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
ato2015-2018/2017/decreto/d9013.htm

Diante do compromisso e responsabilidade em cumprir com o0s padroes de
qualidade e dos critérios e fiscalizacdes realizados para a qualidade e a conformidade dos
produtos da C\Vale, de 2021 a3 2024, ndo houve nenhum recall relacionado a inocuidade

de alimentos e nenhum dos produtos teve de ser retirado do mercado.
(GRr113.10.5) (GRI416-1)




A cooperativa possui ampla cadeia produtiva, abrangendo desde a producdo de
sementes até a entrega dos produtos aos consumidores. Para garantir um controle
eficaz de todos os procedimentos relacionados a avicultura e piscicultura, a CVale
utiliza um sistema de rastreabilidade que permite uma identificacao detalhada desde
0s insumos utilizados nas lavouras, dos medicamentos administrados até o manejo
dos animais.

No caso das aves, a producdo ocorre em linhas distintas, e cada produto acabado
recebe um lote especifico com informacdes detalhadas, permitindo o rastreamento
completo por meio de balanco de massa. Assim, o fomento avicola da CVale garante
100% de rastreabilidade da origem dos animais (como matrizes e ovos) por meio de
sistema de monitoramento, programas de qualidade e controles internos descritos
em manuais administrativos.

Todos os insumos e matérias-primas, incluindo embalagens, sdo rastreados
desde o fornecedor até o produto final, assegurando também a rastreabilidade
reversa. Simulacdes periddicas sdo realizadas para verificar a eficdcia do sistema,
alinhando-se as normas de qualidade. Além disso, tecnologias como cddigos de

barras e QR code nas etiquetas garantem transparéncia para consumidores e

6rgdos reguladores. (GRI13.23.2

Na alimentacdo das aves, é utilizada racdo proveniente das préprias fabricas da CVale e
parte do volume de terceiros, o que permite detalhada rastreabilidade e reflete diretamente

na qualidade do produto finalizado.

Além disso, a cooperativa é certificada de modo a garantir o cumprimento

CcOm Normas e padroes de seguranga e higiene. (GRI416-1
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Quanto aos peixes, a taxa de sobrevivéncia dos animais aquaticos criados em
fazendas é de 94%, com perdas associadas a sanidade, qualidade da agua, manejo
e falhas operacionais. Para mitigar riscos, foi adquirida uma maquina vacinadora
e contadora, atendendo 30% do volume alojado. Além disso, ha um reforco no

acompanhamento técnico para conscientizar os produtores sobre a verificacdo

e manutencdo dos equipamentos. (GRI13.11.3

PRODUGAO DE GRAOS E RACOES
CADEIA DE AVES

CADEIA DE PEIXES

77



PRODUCAO DE SEMENTES

As sementes da CVale se destacam pelos padrdes de qualidade genética, fisica,
fisiolégica e sanitaria, fundamentais para o desempenho agrondmico. O controle de
qualidade abrange desde a producdo até a comercializacdo, com medidas em todas
as etapas, incluindo analises em laboratério credenciado pelo Ministério da Agricultura
e Pecuaria (MAPA). Tais mecanismos asseguram que apenas as melhores sementes
cheguem aos agricultores e promovam um cultivo bem-sucedido.

As sementes de Soja CVale s3o produzidas em regides que apresentam
condicdes edafoclimaticas que possibilitam altos niveis de qualidade fisioldgics,
assegurando maior potencial produtivo. As sementes CVale, além de altos padrdes
de qualidade, possuem também a opcdo de Tratamento de Sementes Industrial,
levando maior praticidade e eficiéncia durante a semeadura, além de reduzir os riscos
de contaminacdo humana e ambiental. A CVale possui 7 centros de tratamento
industrial e distribuicdo, localizados nos Estados do PR, GO, SC e RS, que realizam
O tratamento de sementes com 0s principais produtos referéncia do mercado.

As maquinas utilizadas contam com a mais alta tecnologia, que garantem ao
processo de tratamento recobrimento uniforme, assertividade de dose e seguranca
ao produtor. A CVale se destaca no Tratamento de Sementes Industrial, possuindo, além
da certificacdo ISO9001, os selos de exceléncia Seed Solutions (Basf), Selo Seedcare

(Syngenta), Selo Seed Growth (Bayer) e Selo CSAT (Corteva).
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Esses selos representam o compromisso com a3 qualidade, eficiéncia
e seguranca em cada semente produzida.

O Manual da Qualidade, juntamente com o0s Procedimentos Operacionais
Padrao (POPs) de todas as atividades, assegura que o sistema de qualidade da
soja seja padronizado e esteja em conformidade com 0s requisitos legais, com
as exigéncias dos clientes e com os padrdes internos da C\Vale.

Impactos positivos:

» Rentabilidade para o agricultor, que recebe sementes de qualidade e reduz

a possibilidade de replantio.

» Reducdo dorisco de contaminacao ambiental pormeio do Tratamento Industrial

de Sementes (TSI).
» Embalagens, controle de residuos, assertividade de dose de produtos.

» Reducdo do risco de contamina¢cdao humana durante a operacao de TSI,
atendendo toda a legislacdo de seguranca do trabalho, boas praticas e uso

de Equipamentos de Protecao Individual.

» Controle de processos por toda a cadeia produtiva de sementes.

SOLUTIONS
EXCELENCIA

A dose certa
de qualidade
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ESMAGADORA DE SOJA

A esmagadora de soja da CVale possui capacidade para
processar até 3.500 toneladas por dia, consolidando-se como
uma das maiores do Brasil entre as plantas industrisis com linha
de producdo Unica e destacando-se como referéncia nacional
em tecnologia no setor.

O processo de esmagamento da soja envolve diversas etapas, incluindo
a recepcao, classificacdo, armazenagem e processamento da matéria-prima,
resultando na producdo de dleo degomado de soja e farelo de soja. Essas
etapas s3o cuidadosamente projetadas para otimizar o aproveitamento dos
graos, promovendo eficiéncia operacional e sustentabilidade ao longo da
cadeia produtiva agricola.

A unidade é certificada com o selo GMP+ FSA (Good Manufacturing
Practices + Feed Safety Assurance), que estabelece um rigoroso conjunto de
normas e diretrizes voltadas a garantia da qualidade, seguranca e consisténcia
na produc¢do de alimentos para animais.

Além disso, todo o processo é integralmente rastredvel — desde a
chegada das cargas no patio de triagem até a expedicdo do produto final. A
rastreabilidade é assegurada por meio de dados integrados ao sistema SAP,

complementados por registros manuais, garantindo controle e transparéncia

em cada etapa da producdo.  (GRi13.23.2) (GRI13.23.4)
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FABRICAS DE RACAO

O processo industrial para fabricacdo de racdo passa por analises
laboratoriais, checklists de verificacdo de padrao, Boas Praticas de Fabricacdo
(GMP) e normas do Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA), além de contar
com certificacdes como AloFree e Global Gap (racdo para aves). Os controles
microbiologicos sdo realizados regularmente.

A CVale possui um Procedimento Interno Padrao que descreve todo o
sistemaderastreabilidade,incluindoorastreio dasracdesdesdeorecebimento
da matéria-prima.

A producdo de racoes desempenha um importante papel na garantia
da qualidade e da seguranc¢a dos alimentos da CVale, uma vez que fornece
alimentos especificos para cada fase de desenvolvimento dos animais.
As demandas nutricionais de cada espécie s3o consideradas em todas
as etapas, garantindo maior qualidade e bem-estar animal. Os diversos
micro ingredientes utilizados na producdo de racdes possuem algum tipo
de certificacdo que garanta cumprimento de norma reconhecida sobre a
inocuidade de alimentos.

Todo o volume de racao produzido destina-se ao consumo interno,
atendendo aos associados integrados da cooperativa que possuem
granjas e acudes. A CVale é responsavel pelo transporte e pela entrega da
racdo aos produtores, utilizando caminhdes terceirizados exclusivos. Esse
processo garante o rastreamento completo da cadeia de producao da racao,

assegurando a qualidade em todas as etapas.
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MATRIZEIROS DE AVES

Os matrizeiros da C\Vale sdo compostos por 12 nlcleos (4 de recria
e 8 de producdo de ovos férteis), nos quais as aves s3o selecionadas
geneticamente. A producdo de ovos inicia-se assim que as aves atingem 20
semanas, seguindo rigidas praticas de biosseguranca.

O acesso aos matrizeiros é limitado a veiculos autorizados e visitantes
que seguem protocolos de higiene, incluindo banhos e uso de uniformes. As
instalacdes mantém altos padrdes de controle,com funcionarios submetidos
a treinamentos regulares e certificacdes especificas, além de estarem sob

inspecao constante de 6rgdos oficiais.

INCUBATORIO DE AVES

No incubatério de aves, os ovos férteis sdo recebidos e passam por
uma inspec¢ado detalhada para assegurar a qualidade e a rastreabilidade.

Apds o recebimento, sdo armazenados em condi¢cdes controladas
de temperatura e umidade. Sua qualidade é avaliada semanalmente e 3
incubacado é programada levando em consideragdo: lote, idade, linhagem e
condicdes sanitarias.

O periodo de incubacdo acontece entre 18 e 19 dias. Na sequéncia, 0s
OVOS s30 vacinados, atendendo 3 legislacdo e protocolos internos, sendo
posteriormente transferidos para o nascedouro até a eclos3ao.

No nascimento, os pintinhos s3ao retirados do nascedouro, passam
pelo processo de selecdo, vacinacao e sao preparados para expedicdo aos
produtores. O ciclo completo da incubagao ao nascimento demora 21 dias

e todos os processos mantém altos padrdes de biosseguridade.
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FOMENTO AVICOLA

Apbs 0s ovos sairem do matrizeiro, eles passam pelo incubatdrio, onde nascem
as aves que estdo prontas para serem criadas nos aviarios das propriedades dos
associados da C\Vale.

A cooperativa oferece suporte completo, fornecendo materiais certificados
e oferecendo treinamento em boas praticas, incluindo uma formacado gratuita para
NOVOS granjeiros.

Além disso, a CVale auxilia na elaboracdo do projeto de novas granjas e realiza
visitas técnicas para garantir a implementacao adequada do projeto.

O recebimento das aves é acompanhado por veterinarios da cooperativa para
garantir a qualidade e a seguranca do processo. Durante o crescimento das aves, 0s
produtores participam do Programa de Monitoramento Organizacional e Biosseguranga
(PROMOB), no qual sdo avaliados critérios de qualidade para minimizar os riscos de
contaminagado e assegurar o bem-estar animal.

A CVale estabelece padrdes para o abate das aves, incluindo o cumprimento de
normas de bem-estar animal, e monitora a salde e a seguranca dos trabalhadores

terceirizados envolvidos nesse processo.

ABATEDOURO DE AVES

Os procedimentos sdo controlados desde a chegada das aves até a expedicao
do produto acabado, garantindo a qualidade e a seguranca dos alimentos, bem
como o0 bem-estar animal.

Certificacdes como ISO 9001:2015, BRCGS, HACCP, Halal e bem-estar animal
fortalecem esse sistema.

O gerenciamento da qualidade abrange desde a gestdo de riscos até o
planejamento estratégico, com analise SWOT e acdes para potencializar as forcas

e superar as fraquezas. Auditorias internas e externas, juntamente
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com o acompanhamento de indicadores, asseguram a conformidade e a eficacia
dos processos.

As reclamacdes dos clientes sao investigadas, sendo realizadas pesquisas
periddicas de satisfacdo, tanto dos clientes quanto dos fornecedores.

Todos os controles sdo conduzidos por funcionarios treinados e utilizando

instrumentos adequados, garantindo a precisao e a confiabilidade das medicoes.

TERMOPROCESSADOS

A planta de termoprocessamento de aves mantém um sistema de gestdo de
qualidade e seguranca dos alimentos, cuidadosamente projetado para atender as
exigéncias dos clientes e as regulamentacdes brasileiras, da Unido Europeia e de todos
outros paises consumidores.

A certificacdo BRCGS e a conformidade com as diretrizes do Ministério da
Agricultura e Pecuaria (MAPA) fortalecem esse sistema, que inclui programas de
autocontrole, abrangendo diversos aspectos.

Além disso, sdo implementadas acdes imediatas e preventivas para garantir o
cumprimento de métodos, parametros e limites pré-estabelecidos.

O planejamento estratégico da planta prioriza a qualidade e seguranca do
alimento, utilizando a ferramenta SWOT para analise de forcas, fraquezas,oportunidades
e ameacas. Essa andlise é conduzida por uma equipe multidisciplinar, liderada pela
gest3do da qualidade.

Também s3o realizadas auditorias internas e externas regularmente para avaliar
o desempenho e implementar acdes corretivas, com base em indicadores gerais de
qualidade e seguranca do alimento, bem como no acompanhamento continuo dos

programas de autocontrole.
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MATRIZEIRO DE PEIXES

A CVale é responsavel pela producdo de mais de 74 milhdes de alevinos
porsafra,organizados de forma escalonada entre agosto e maio para atender
a demanda de juvenis.

A selecdo dos reprodutores baseia-se em mapeamento genético para
mMinimizar a consanguinidade e evitar perdas produtivas.

A producdo envolve a técnica de coleta de ovos, incubados em
condicdes controladas e estéreis para reduzir riscos de contaminacao
e garantir a seguranca dos alevinos.

Eles s3o criados em viveiros escavados, recebendo ra¢cao na quantidade
exata paraum desenvolvimento eficiente e sustentavel,com monitoramento
diario da qualidade da agua. ApsOs cerca de 35 dias, quando alcancam 1grama,

0s alevinos sao despescados e encaminhados para os produtores de juvenis.
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PRODUCAO DE JUVENIL

Na producao de peixes juvenis, 0 processo inicia com o recebimento dos alevinos,
que pesam em torno de Tgrama.Aalimentacdo é cuidadosamente planejada, utilizando
racdo de alta qualidade para promover um desenvolvimento equilibrado, visando atingir
um peso médio de 40 gramas.

Quando atingem o peso esperado, apo6s cerca de 90 dias, eles estdo prontos para
a etapa de termina¢do com os produtores integrados.

A salde e o bem-estar dos juvenis sdo constantemente monitorados por
profissionais qualificados, por meio de visitas e inspecdes regulares, garantindo um
bom desempenho.

Medidas como desinfeccdo das instalacdes dos integrados a cada lote e
monitoramento continuo da qualidade da agua s3o essenciais para minimizar Os riscos

de contaminacao e garantir a qualidade do processo de criagao.

FOMENTO PISCICOLA

No processo de fomento piscicola, apds sairem da fase de producdo de juvenis,
0S peixes estdo prontos para a etapa de terminacdo com os produtores integrados.
Todo o processo de engorda é acompanhado por um técnico especialista na area
de cultivo, o qual analisa a qualidade da dgua e o crescimento dos animais, tomando
medidas para garantir o melhor desenvolvimento e viabilidade da producao.

H& também o acompanhamento de médicos veterindrios para assegurar 3
sanidade e o bem-estar dos animais. Apds atingirem o peso ideal, 0s peixes passam

pela despesca, que é o processo de retirada dos animais dos viveiros escavado.
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ABATEDOURO DE PEIXES

No abatedouro, 0os peixes s3o recebidos em caminhdes especializados para
garantir o cumprimento do bem-estar animal. A planta é certificada pela norma Best
Aquaculture Practices (BAP), garantindo a qualidade e seguranca do alimento, assim
como a rastreabilidade e responsabilidade social na producao.

A cooperativa realiza auditorias internas e externas para garantir conformidade
e aprimorar 0s processos, visando gerar valor e satisfacdo aos clientes. As operacdes

s3o conduzidas por uma equipe especializada, assegurando 0 monitoramento dos

indicadores e mantendo um alto padrao de qualidade.
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Abatedouro de Aves: (GRI13.10.4) (GRI13.11.2) (GRI 13.23.2)

- Capacidade de aproximadamente 620 mil aves por dia.

« 100% certificado em bem-estar animal, de acordo com 0s requerimentos da
NCC (National Chicken Council Animal Welfare Guidelines) e avaliado por auditor
habilitado pela PAACO - Professional Animal Auditor Certification Organization.

« 99% Certificado com BRC Global Standard e HACCP System.

- Osoutros 1% que ndo possuem a certificagdo referem-se aos produtos embutidos

e frango marinado e temperado.

N©° total de ndo conformidades com leis

que resultaram em multa ou penalidade.

N©° total de ndao conformidade com leis

que resultaram em adverténcia.

Total

RELATORIO GRI 2024 | CVALE 85

Abatedouro de Peixes:

- Capacidade de 210 toneladas/dia apds finalizado o processo de licenciamento
ambiental para ampliacao da sua capacidade de abate.
«  100% certificado BAP (Best Aquaculture Practices), padrao reconhecido

pelo GFSI (Global Food Safety Initiative).

Termoprocessados:

« Capacidade de producao de 220 ton/dia. 100% da planta certificada pela norma

BRCGS v.9.
6 0 0 0 3 0
10 4 2 0 o) 0

16 4 2 0 3 0



O setordeamidonaria correspondea 2,35% dos produtos agricolastotais recebidos
pela CVale e representa importante potencial de diversificacdao de atividades dos
cooperados. A amidonaria Navegantes, localizada em Assis Chateaubriand (PR), € uma
das unidades de beneficiamento de mandioca da CVale, responsavel pela producado de
fécula e amidos modificados para o setor alimenticio.

A cooperativa adota uma abordagem sistémica para aprimorar seus processos
e garantir a seguranca dos alimentos. Para isso, implementa politicas detalhadas no
beneficiamento da mandioca, abrangendo desde a higieniza¢do até o transporte do
produto. Além disso, assegura a limpeza das instalacdes e a adocdo de protocolos,

pelos funcionarios, para prevenir a contaminacao cruzada.

N° total de nao conformidades com leis

que resultaram em multa ou penalidade

N©° total de ndo conformidade com leis

que resultaram em adverténcia

N©° total de ndo conformidade com

codigos voluntarios

Total
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No que diz respeito a conformidade regulatéria, a CVale cumpre todas as
regulamentacdes locais e implementa as Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e o Sistema
de Anadlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (HACCP). Todos esses critérios e
fiscalizacOes garantem qualidade, seguranca e conformidade dos produtos.

Além disso, a cooperativa estd constantemente buscando maneiras de otimizar o

uso de recursos naturais, reduzir os residuos e minimizar o impacto ambiental. (GRI416-2

0 0 0
0 0 0
T o) 0
T 0 0
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A producdo de suinos da CVale abrange as fases de creche, desmame
e engorda, com 0s animais sendo encaminhados para abate na Cooperativa
Central Frimesa a0 atingirem o peso ideal. Todos 0s processos seguem as
diretrizes do Programa Suino Certificado Frimesa, garantindo qualidade e
uniformidade por meio de auditorias de conformidade.

Para manter-se como fornecedor certificado, o produtor deve atingir
um bom desempenho. Caso uma auditoria identifique mais de 15% de
irregularidades,eletem 30 dias pararegularizacdo.Se o percentual ultrapassar
20%, o produtor é suspenso do programa e precisa reiniciar o processo.
Infragdes graves relacionadas ao bem-estar animal, seguranc¢a do alimento,
impactos ambientais ou riscos a integridade fisica e mental resultam em

suspensdo imediata, exigindo correcao das nao conformidades. (GRI3-3
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A CVale se destaca no setoragroindustrial como uma das principais cooperativas
de comercializacdo de graos, com atividades que v3o desde o recebimento até o
beneficiamento, armazenagem e venda dos produtos nos mercados nacional e
internacional. Os graos processados pela cooperativa provém de diferentes regides,
incluindo produtores localizados nos estados brasileiros do Parang, Santa Catarinag,
Rio Grande do Sul, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, além do Paraguai, totalizando
127 unidades de recebimento.

Para atender a demanda internacional, impulsionada por iniciativas como o
Pacto Verde da Unido Europeia, as cadeias produtivas de algumas commodities sao
incentivadas a adotar sistemas de rastreabilidade. Essa medida busca reduzirimpactos
socioambientais, como desmatamento e violacdes de direitos humanos, tornando-se
essencial para a sustentabilidade dos negdcios da cooperativa.

Assim, a adocdo de boas praticas de rastreabilidade melhora a transparéncia
e potencializa a reputacdao da CVale, impactando positivamente suas relacoes
comerciais. A CVale ja rastreia parte do volume de soja e do milho provenientes de
origem direta e busca expandir esse controle para fornecedores indiretos. Esse avanco
é um passo importante para atender as exigéncias do mercado, mesmo Na aUSENCIa
de uma regulamentacdo nacional especifica para a rastreabilidade na cadeia de graos.

Por meio de investimentos em infraestrutura, capacitacao profissional e
tecnologia, a cooperativa busca desenvolver uma metodologia propria para assegurar
a rastreabilidade em sua cadeia de graos. A CVale pretende estruturar 0s processos

de logistica e gestdo da producdo de graos em todas as suas unidades. (GRI13.23.4
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Produc3ao em 2024:

Recebimento:
h‘o 53 toneladas de produtos

Reducao de

2
’8 % em relacdo a 2023, em funcdo da estiagem

Representatividade:

g ®)
, /o da safra brasileira.

Producao

de Sementes Consumidor

Producao Exportacdo e
Agropecudria Mercado interno

CADEIA
PRODUTIVA
DO FRANGO
cemagador E PEIXE Abatedouro de

de Soja Aves e Peixe

Armazenamento Termoprocessados

Aviarios de Campo e
Tanques de Cultivo
de Campo

Fabrica de Rag¢oes

Matrizeiro e Incubatério e Unidade
Fornecimento de Alevinos Produtora Juvenil
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A CVale adota uma série de praticas voltadas a gestdo responsavel dos
recursos naturais e de responsabilidade ambiental. O consumo de agua e energia é
monitorado regularmente, permitindo o acompanhamento eficiente e a identificacao
de oportunidades de melhoria. Além disso, sdo implementadas medidas especificas
para promover a economia desses recursos, reforcando o compromisso com a
sustentabilidade.

Como parte dessas acoes, a cooperativa realiza campanhas de conscientizacao
sobre a importancia da preservacdao ambiental e da economia de recursos naturais,
incluindo os programas de reducdo de consumo de dgua, iniciativas de reducdo de
efluentes, reducao/reciclagem de residuos e reducdo do consumo de energia. A CVale
dispOe de diretrizes corporativas que contemplam o consumo responsavel, alinhando

suas praticasaodesenvolvimentosustentaveleao usoracionaldosrecursosdisponiveis.

'
e T Wy .y

O e gl
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A cooperativa destina atencdo especial 3as acdes de enfrentamento e combate as
mudancas climaticas, incluindo a identificacdo das fontes e quantificacdo das emissoes
de Gases de Efeito Estufa (GEE) e o investimento em energias renovaveis. O que se
soma as praticas para conservacao ambiental das dreas naturais e da biodiversidade

local, como o Programa de Recuperacdo de Nascentes desenvolvido pelos nucleos

jovens e femininos. (GRI3-3

Cooperjunior e C.Vale unem for¢cas em Palotina para Revitaliza¢cdo de Nascentes
Juntas, as nascentes somam mais de 24 mil litros de dgua e o projeto inclui acées
para conscientizacdo ambiental, plantio de mudas e coleta de residuos no local.

Veja mais em https:/www.youtube.com/watch?v=__0n2V_LhNw
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As mudancas climaticas estdo em curso e precisam ser consideradas do ponto
de vista de mitigacao e adaptacado, assim como dos impactos gerados a modelos de
negocios que possuem relacdo direta com o clima. Para a C.Vale, a Estratégia Climatica
é um tema material,umavez que o setoragropecuario esta sujeito a fatores climaticos,
como o regime de chuvas e as temperaturas meédias.

Assim, @ CVale precisa considerar os fendmenos naturais como estiagens,
geadas, granizo e ventos fortes, que impactam diretamente suas atividades, como
a producao de graos, que possui elevada relevancia para a cooperativa.

Para reduzir os efeitos e adaptar-se as variacdes climaticas, a CVale incentiva
0s cooperados a diversificar as atividades no campo, incluindo a producao de
graos, frangos, peixes, mandioca, leite e suinos. Adicionalmente, a3 cooperativa
incentiva o uso de tecnologias e boas praticas agricolas que minimizam os efeitos
das adversidades climaticas, como a conservacdo do solo, plantio direto na palha
e agricultura de precisao, conservacao das nascentes e matas ciliares, entre
outras acdes.

Recentemente, a CVale iniciou a identificacao das principais fontes de
emissdo de gases do efeito estufa e coleta de dados para quantificacdao das
emissdes, seguindo a metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol.
Esse esforco é necessario, sobretudo, a medida que o consumo de energia da
cooperativa aumenta em decorréncia da expansdo das operacdes, que incluem

a ampliacdo de instalacdes e o incremento das atividades produtivas.
(Gri1201-2) (GRI305-1) (GRI305-2)
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CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

2022 238.858.08713
2023 258.061.788,46
2023 265.033.859,60

Dando continuidade 3s praticas adotadas em 2023, em 2024, as emissdes
dos gases do efeito estufa referentes ao consumo de energia elétrica foram
neutralizadas por meio da aquisi¢cao do International Renewable Energy Certificate
- |-REC, um certificado internacional que garante que 100% da energia elétrica
consumida pela CVale tem origem renovavel. Além de assegurar a origem
certificada de energia elétrica consumida em suas operacdes, a cooperativa
busca aprimoramento continuo e integracdo de praticas sustentdveis em
seus processos produtivos.

Em relacdo aos riscos regulatérios, a CVale busca constante atualizacdo das
exigéncias legais pertinentes e vigentes, principalmente a regulamentacdo do mercado
regulado de carbono brasileiro, a criagdo o Sistema Brasileiro de Comércio de Emissdes
de Gases de Efeito Estufa (SBCE) (Lei n © 15.042/2024) e outras resolucdes, além de

acompanhar os casos de litigancia climatica no Brasil, especialmente nas areas de

atuacao da cooperativa. (GRI201-2
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O inventario de emissdes de gases de efeito estufa da CVale apresenta, de forma
estruturada, as emissdes diretas (Escopo 1), as emissdes indiretas provenientes do
consumo de energia elétrica (Escopo 2), além das emissdes e remocdes de didxido de

carbono (CO,) de origem biogénica, evidenciando o compromisso da cooperativa com

a transparéncia, a gestao climatica e a3 melhoria continua. (GRI305-1) (GRI305-2)

No ano-base de 2024, os resultados consolidados foram:

. Escopo 1: 90.777,19 tCO.e

. Escopo 2: 0 tCO.e

. Emissdes de CO, biogénico: 247.928,64 t
. Remocgdes de CO, biogénico: 43.315,99 t

As emissOes indiretas do Escopo 2 foram consideradas nulas em 2024 por meio
da abordagem de escolha de compra, ou seja, pela decisao da cooperativa de adquirir
energia elétrica com garantia de origem limpa, comprovada por meio de |-RECs
(International Renewable Energy Certificates). Esses certificados asseguram que 100%
da eletricidade consumida pela C.Vale teve origem em fontes limpas.

Esse resultado representa uma redugdo potencial de 14.495,60 tCO_e, volume
que teria sido emitido caso a energia utilizada fosse proveniente da matriz elétrica
convencional brasileira. A continuidade dessa pratica, ja implementada no ano anterior,

reforca o compromisso da cooperativa com a descarboniza¢cdo de suas
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operacdes,a promocado de uma matriz energética limpa e o alinhamento com as metas

de mitigacdo das mudancas climaticas. (GRI305-2) (GRI201-2)

Além do reconhecimento de emissdes nulas no Escopo 2, a CVale também
contabiliza as emissdes e remogdes de CO, biogénico, associadas a biomassa, como
residuos agricolas, vegetacdao nativa e areas produtivas. As emissdes ocorrem, por
exemplo, durante a decomposi¢cdo de materiais organicos, enquanto as remocoes
correspondem 3 absorcdo de carbono da atmosfera por meio da fotossintese,
realizada por culturas vegetais, florestas e areas de preservacdao mantidas pela
cooperativa. Esse balanco biogénico é relevante por refletir os esforcos da CVale

em solucdes baseadas na natureza, contribuindo para o equilibrio do carbono no ciclo

natural. (GRI305-1) (GRI305-5)

A cooperativa mantém areas destinadas tanto a producdo de biomassa
quanto a conservacao ambiental, incluindo reservas legais e areas de preservacao
permanente, que colaboram para a remog¢do de CO, da atmosfera. Tais iniciativas
evidenciam o compromisso da CVale com a preservacdao dos recursos naturais e
o desenvolvimento sustentdvel no campo.

Por fim, a CVale acompanha continuamente a evolu¢do do cenario regulatorio
climatico, incluindo a promulgacdao da Lei n® 15.042/2024, que institui o Sistema
Brasileiro de Comércio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (SBCE). A cooperativa
também monitora os casos de litigancia climatica no Brasil, com atencdo especial as
regides onde atua, garantindo o alinhamento as exigéncias legais € a preparacao para

responder aos riscos emergentes associados as mudancgas do clima. (GRI201-2
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Destaque de Sustentabilidade - CVale é reconhecida nacionalmente

pela geragao de biogas.

A C.\Vale foi premiada em primeiro lugar na categoria ‘“Melhor Planta/
Geradora de Biogds - Industria”no Prémio Melhores do Biogas 2024, concedido
durante o Férum Sul Brasileiro de Biogds e Biometano. O reconhecimento
celebra o sucesso da estratégia ambiental adotada pela cooperativa, que
implementou sistemas de aproveitamento do biogds gerado a partir de
efluentes industriais em suas unidades de beneficiamento de mandioca de
Assis Chateaubriand e Terra Roxa. Com a substituicdo da lenha por energia
renovavel, a CVale reduziu em cerca de 75% o0s custos com cavaco de
lenha, evitando o corte de mais de 50 mil arvores por ano, reforcando seu

CcoOmpromisso com a sustentabilidade.
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ENERGIA RENOVAVEL E
APROVEITAMENTO ENERGETICO

Acooperativaincentivaaintegracdo de praticas sustentdveis no processo
produtivo, como producdao de energia a partir dos residuos gerados com
aproveitamento do biogas das unidades de producao de amido modificado e
na suinocultura.

Dessa forma, a CVale investe em tecnologia para aproveitar o gas
metano proveniente do biogas gerado no processo de degradacao da matéria
organica durante o tratamento de efluentes industriais. Nas unidades de
beneficiamento de mandioca, esse biogas é utilizado como combustivel nas
caldeiras de producao de vapor, reduzindo o uso de biomassa de eucalipto.

Nas atividades de suinocultura, o biogas serve como combustivel
para o0s geradores de energia, reduzindo 0s custos com aquisicao de
energia elétrica mediante aproveitamento de uma fonte de energia
renovavel. A cooperativa investe em unidades proprias de producao de
energia fotovoltaica em alguns locais, incluindo supermercados, matrizeiro

de peixes, posto de combustivel e a Associacao de Funcionarios da CVale

em Palotina, no Parana (ASFUCA).




No que se refere ao uso de energia elétrica, a3 CVale mantém, desde
2016, o Programa de Uso Racional de Energia Elétrica (PUREE), cujo objetivo
é promover uma cultura de consumo consciente por meio do planejamento
e do controle sistematizado da energia. A iniciativa busca reduzir custos
operacionais e contribuir para o crescimento sustentavel da cooperativa.
Como parte do programa, a equipe de gest3o de energia realiza treinamentos

anuais de formacao e reciclagem com as unidades de negdcio, reforcando o

compromisso com a eficiéncia energética. (Gri201-2
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A gestdo da dgua e dos efluentes é conduzida pela CVale com rigor técnico e
foco na sustentabilidade dos negdcios, na preservacdao ambiental e no bem-estar
das comunidades. As operacdes da cooperativa dependem de fontes hidricas para
sua atividade industrial, e por isso a governanca sobre o uso e descarte da agua é
considerada estratégica.

A captacdo é realizada a partir de fontes superficiais, como 0s rios S3o
Camilo e Santa Fé, e de fontes subterraneas, por meio de pocos. A dgua captada
é tratada em trés Estacdes de Tratamento (ETAs), localizadas no complexo
industrial, e posteriormente armazenada em cisternas para abastecimento de
unidades industriais, incluindo os processos de abate de aves, abate de peixes e

termoprocessados. Essas estruturas operam com base em outorgas ambientais

que regulamentam a vazdo e os padroes de qualidade exigidos. (GRI303-1) (GRI 303-3)

O processo de tratamento de efluentes nas unidades do complexo industrial (aves,
peixes e termoprocessados) inclui etapas fisico-quimicas e bioldgicas, com destaque
para o sistema de lodo ativado, que assegura que os residuos liquidos sejam lancados
No mMeio ambiente em conformidade com os limites estabelecidos por legislacdes
ambientais, como a Portaria 10525/2025/0D-GOUT, a Certificacdo BAP e as licencas

emitidas pelo Instituto Agua e Terra (IAT). Os lancamentos sdo realizados em corpos

hidricos receptores, com total controle da qualidade dos efluentes. (GRI303-2) (GRI 303-4)

No complexo industrial, © monitoramento dos recursos hidricos é continuo e
estruturado por meio de reunides administrativas semanais, reunides mensais de
indicadores e cartas de metas. O acompanhamento dos dados é realizado pelo sistema
RNBA (Reunido de Negbcios e Bom Atendimento), envolvendo analistas, supervisores,
coordenadores e geréncias das unidades de abate de aves, peixes e termoprocessados.
Indicadores-chave, como metas de consumo de agua e demanda quimica de oxigénio

(DQO) do efluente bruto, sdo analisados periodicamente.
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Quando identificados desvios, sao elaborados planos de ac3ao corretiva

com base no ciclo PDCA (Plan, Do, Check and Act). (GRi303-2)(GRI 303-4)

O consumo de agua é monitorado semanalmente por meio de planilhas
operacionais, com base nos dados obtidos por medidores de vazao e hidrémetros
instalados na planta. A estruturacao desses dados encontra-se em desenvolvimento e,

futuramente, esse controle serd realizado de forma automatizada, contribuindo para

maior precisdo na gestao hidrica. (GRI303-3)(GRI303-5)

Em 2024, as 3 ETAs do complexo industrial da cooperativa produziram 5.343
megalitros de agua tratada, destinada ao funcionamento das unidades industriais de
abate de aves, peixes e termoprocessados. Na esmagadora de s0ja, a dgua industrial é
produzida a partirdo efluente tratado proveniente do sistema de lodo ativado, passando
por sistemas de osmose reversa e ultrafiltracao antes de ser utilizada nos processos da
unidade. Jd a dgua para consumo humano é captada de pocos subterraneos e tratada
com cloro, conforme as exigéncias sanitarias vigentes. O consumo registrado foi de 2,4

megalitros/ano de dgua potavel e 74,34 megalitros/ano de agua industrial.

(GR1303-1) (GRI 303-3) (GRI 303-5)

Considerando que os locais de captacdao nos rios Sao Camilo e Santa Fé sao
classificados pelo IAT como areas criticas quanto 3o uso de recursos hidricos, a
cooperativa adota medidas adicionais de eficiéncia e reuso da agua, reforcando seu

compromisso com a resiliéncia hidrica e a continuidade sustentavel das operacdes.
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GRI 303-3

Abatedouro de Aves + Abatedouro de A
Agua doce de 4.097.870 4.093.667 4.326.400
Peixes + Termoprocessados + Fabrica superficie
de Racado + Incubatdrio + Matrizeiros +
Amidonarias + Unidade Produtora de )
Agua doce 2.191.488 2.022.621 2.384.879
Leitdes + Esmagadora subterranea 121 JLL. -D0%.
TOTAL 6.289.358 6.116.288 6.711.279
Abatedouro de Aves + Abatedouro de Peixes + Termoprocessados +
Fabrica de Racado + Incubatdrio + Matrizeiros + Amidonarias + Unidade 5.677.996 5.662.918 5.598.952

Produtora de Leitdes + Esmagadora®

TOTAL 5.677.996 5.662.918 5.598.952



Abatedouro de aves + Abatedouro
de peixes + Termoprocessados

+ Fabrica de racdo + Incubatorio

+ Matrizeiros + Amidonarias +

Unidade produtora de leitdes

Abatedouro de aves + Abatedouro de
peixes + Termoprocessados + Fabrica

de racao + Incubatério + Matrizeiros

Amidonarias

Unidade Produtora de Leitdes

Agua de
superficie

TOTAL

Tratamento preliminar e fisico-quimico

por flotacado, lagoas anaerdbias e

sistema de lodos ativados

Biodigestores, lagoas anaerdbias,

aeradas e polimento final

Biodigestor, lagoa anaerdbis,
lagoa facultativa, lagoa polimento

e wetlands

TOTAL

5.032.596

5.032.596

3.104.796

1.139.400

788.400™

5.032.596

5.379.797

5.379.797

3.478.457

1.112.940

788.400™

5.379.797
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5.407.400

5.407.400

3.494.000

1.188.000

788.400

5.407.400
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A CVale adota uma abordagem integrada e padronizada para a gestao de residuos
em todas as suas operacoes, em conformidade com 3 legislacao ambiental vigente e
as diretrizes da Politica Nacional de Residuos Sdlidos. As praticas adotadas incluem
segregacao na fonte, descarte ambientalmente adequado e parcerias com empresas
licenciadas para transporte e destinacao final. O processo conta com 0O apoio das

liderancas,sendo monitorado por meio de sistemas internos e revisado periodicamente

pelas equipes de meio ambiente e qualidade. (GRI3-3) (GRI306-1)

Todos os residuos sao gerenciados conforme sua tipologia. Residuos reciclaveis,
como metais, plasticos, papel e organicos, sdo coletados seletivamente e destinados a
empresas recicladoras homologadas. Residuos organicos sao,em parte, reaproveitados
como subproduto e, em parte, encaminhados a compostagem industrial. Residuos ndo
recicladveis, incluindo materiais classe 1 (perigosos) e classe 2, sdo destinados a aterros
industriais licenciados ou submetidos a incineracao, conforme exigéncias legais. O lodo

gerado no tratamento de agua e efluentes também é encaminhado a compostagem.

(GRI306-2) (GRI306-3)

A cooperativa é associada ao Instituto de Promocao e Apoio a3 Reciclagem, com
o0 qual desenvolve acdes voltadas a logistica reversa de embalagens pds-consumo.
Também mantém um programa especifico para recolhimento de embalagens de

defensivos agricolas, garantindo o retorno seguro desses materiais conforme os

marcos regulatérios aplicaveis ao setor. (GRI306-1
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O controle operacional é realizado por meio de registros em planilhas e sistemas
como o0 SAP, com acompanhamento periddico dos volumes gerados e das formas de
destinacdo. Cada unidade operacional é responsavel por registrar seus proprios dados,
mMas todos 0s processos seguem padroes unificados definidos pela cooperativa, como
0 uso de planilhas mensais, emissdao de certificados de destinacao e participacdao em
reunides com foco nos indicadores ambientais. O monitoramento contempla tanto
residuos industriais quanto residuos de servicos de salde e perigosos, tratados por
empresas especializadas devidamente licenciadas.

Os indicadores de desempenho s3ao analisados em reunides mensais. Quando
0s resultados ficam abaixo das metas estabelecidas, sao elaborados planos de
acdo corretiva. As informacdes geradas a partir dessa analise servem de base para
O aprimoramento continuo dos processos e contribuem para a padronizacdo das
praticas entre as unidades operacionais.

Em 2024, as unidades fabris da CVale geraram um total de 1.617 toneladas de
residuos, conforme dados extraidos do sistema SAP. Desse total, 1.028 toneladas foram
destinadas a reciclagem (incluindo metais, plasticos, papel e residuos organicos), 378
toneladas a compostagem (composta por cinzas e residuos organicos), e 211 toneladas
foram enviadas para disposicao final em aterro industrial. A gestdo de residuos por

rotas sustentaveis contemplou os volumes encaminhados a reciclagem, compostagem

e refino de 6leo, totalizando 1.406,76 toneladas.  (GRI 306-2) (GRI 306-4) (GRI 306-5)
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Ahomologacao dos prestadores de servicos de coleta, transporte e destinacao
de residuos é realizada pelas areas de qualidade e meio ambiente, com verificacao
das licengas ambientais e do registro no Sistema Nacional de Informagdes sobre a
Gest3do dos Residuos Sélidos (SINIR). Em alguns casos, residuos como 0s organicos
podem ser doados ou vendidos, sem necessidade de acompanhamento da
destinacdo por parte da cooperativa, desde que respeitados os critérios legais.

De maneira geral, o gerenciamento de residuos na CVale segue um fluxo
padronizado: o complexoindustrial recebe matérias-primas,suprimentos e materiais
deexpediente,e,a partirdasatividades produtivas,sdao gerados residuos classificados
COMO 0rganicos, reciclaveis e ndo reciclaveis. Parte dos residuos organicos é
direcionada a compostagem industrial, enquanto outra parte é encaminhada para
empresas especializadas na producado de farinha animal. Os residuos reciclaveis sao
enviados a empresas licenciadas para processos de reciclagem, e os residuos nao

reciclaveis sdo transportados por empresas autorizadas para aterros industriais

(classes | e Il) ou para incineracao, de acordo com sua tipologia. (Gri306-2
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GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

Complexo Agroindustrial:

Matérias-Primas, Suprimentos
e Materiais de Expediente

Atividades Produtivas

Residuos
Organicos Reciclaveis N3o Reciclaveis
= Aterros
Composta.gem Pr.odugao'de Procfesso de Industriais Incineraco
Industrial Farinha Animal Reciclagem

Classe | e |l

100



Embalagens sustentdaveis como vetor de eficiéncia e responsabilidade

ambiental (GRI306-2) (GRI306-4)

Em 2017, com soélida atuacdo no setor avicola, a C.Vale decidiu expandir
sua atuacdo a piscicultura, com foco na producdo de tilapia. Essa iniciativa
visava a diversificacdo da atividade produtiva, o fortalecimento da geracdo
de renda local e o fornecimento de uma fonte de proteina de elevado valor
nutricional para os consumidores

Com a implantacdo do frigorifico de pescados, a cooperativa passou por
uma fase de automacdo das linhas de embalagem, o que exigiu a adocdo de
materiais mais resistentes. A solucdo técnica inicial incluiu o uso de filmes com
nylon, gue garantiam magquinabilidade e resisténcia a rasgos. No entanto, essa
escolha trouxe um efeito colateral: as embalagens tornaram-se ndo reciclaveis,
gerando residuos de Classe Il e resultando em um elevado custo médio mensal
com envio a aterros.

Em 2019, o desafio se intensificou com a automacdo das linhas de
frango congelado IQF (filé, coxinhas das asas, coxa e sobrecoxa), cujos
produtos sdo rigidos, possuem superficies pontiagudas e estdo congelados,
exigindo embalagens com alta resisténcia e desempenho. A partir disso,
a CVale iniciou uma jornada de inovacdo sustentavel. Em parceria com
fornecedores e com o apoio das dreas de P&D, embalagens e producdo,
foram testadas e validadas novas estruturas de filmes 100% reciclaveis,
compostas por polietilenos de alta e baixa densidade, eliminando o nylon

da composic¢do.
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O resultado foi a criacdo de uma embalagem inédita para o segmento
de proteinas congeladas: resistente ao rasgo, com excelente maquinabilidade,
qualidade de solda, expulsdo de ar e possibilidade de retorno ao ciclo produtivo
por meio da reciclagem. A solu¢do permitiu ganhos operacionais € ambientais,
reduzindo custos e eliminando o envio de embalagens para aterro.

Durante o processo de desenvolvimento da nova embalagem, a C.Vale ndo
apenas buscou fornecedores, mas também apoiou 0s parceiros ja existentes na
inovacdo e na criacdo do novo material. Além dos fornecedores, outras partes
interessadas foram beneficiadas com essa acdo: a cooperativa como um todo,
com a reducdo de custos operacionais; a comunidade local, com a eliminacdo
do envio de residuos aos aterros; e, principalmente, 0 meio ambiente, com menor

carga poluente e maior circularidade de materiais.

Como principais resultados, destacam-se:

« Implementacdo de novo material de embalagem para pescado e frango IQF;
« Reducdo de 100% do envio de embalagens dessas linhas para aterros;

. Aumento da eficiencia das linhas de embalagem, com menor
indice de falhas;

. Potencial de replicacdo para outras Llinhas de proteina animal
da cooperativa;

« Reducdo de custos com destinacdo de residuos para aterro industrial.
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Perigoso

N3o Perigoso

N3o destinado a disposicao

Destinado a disposicao

Destinado a disposicao

Destinado a disposicao

Destinado a disposicao

N3o destinado a disposicao

N3o destinado a disposicao

Destinado a disposicao

Destinado a disposicao

Destinado a disposicao

(GRI306-2) (GRI 306-4) (GRI306-5)

QOutras operacdes de recuperacao

Incineracao (sem recuperacao de energia)

Aterramento

Outras operacoes de disposicao

Classe 1 (lampadas, 6leo, tinta etc.)

Subtotal - Perigoso

Reciclagem

Outras operacdes de recuperacao

Confinamento em aterro

Outras operacdes de disposicao

Classe 2 (varricao, EPI, plastico etc.)

Subtotal - Nao Perigoso

TOTAL
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13

67

13

47

143

6.682

6.147

625

164

13.624

13.767
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MEDIDAS PARA REDUCAO E
REUTILIZACAO DE RESIDUOS

Alémdasrotasdedestinacdo,a cooperativaimplementaacdes sistematicas
para reducao da geracao de residuos, com o objetivo de minimizar desperdicios
e ampliar o reaproveitamento de materiais. Embora ainda ndo haja um indicador
especifico de circularidade, as praticas adotadas reforcam o compromisso com
O Uso mais eficiente de recursos.

Nas unidades de abatedouros de aves e peixes, sao adotadas praticas
simples e eficazes, como 0 uso dos dois lados da folhg, reutilizacao de papel para
rascunhos, reducao no tamanho de embalagens plasticas e reaproveitamento
de bombonas e equipamentos para novos fins internos.

Na esmagadora de soja, destaca-se o projeto de “zero efluente” na
extragao, a implantagao de um sistema de abatimento de cinzas nas caldeiras, e
a digitalizagcdo de processos operacionais com uso de tablets, visando eliminar
O uso de papel.Ja nas amidonarias, unidades de suinocultura e demais unidades
de negdcios, sao promovidas acdes de reuso de pecas e materiais, aliadas 3

segregacado adequada dos residuos no momento da geracdo. (GRI306-2
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com normas de salde e bem-estar animal, e liste essas normas.

Para o setor de aquicultura: Relate o percentual de sobrevivéncia de animais aquaticos criados em
fazendas e 3as principais causas de mortalidade.

306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos

306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos

306-3 Residuos gerados
306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final

306-5 Residuos destinados para disposicao final

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a

comunidade local

413-2 Operagdes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas comunidades locais
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