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CAPITULO I. DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURACAO, E
ANO SOCIAL. Artigo 1° - A C.VALE — COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL com a sigla
C.VALE, fundada em 07.11.1963, rege-se pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢des legais
vigentes. §1° - A sede Administrativa ¢ no municipio de Palotina Estado do Parand a Avenida
Independéncia, 2347, e foro juridico na mesma comarca. §2° - Tém por area de acdo, para efeito de
admissao de associados os Estados do Parana, Santa Catarina, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Rio
Grande do Sul e demais Estados, Distrito Federal e Territorios que integram a Unido. §3° - O prazo
de duragdo da sociedade ¢ indeterminado e o ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro. CAPITULO II. OBJETIVOS SOCIAIS. Art. 2° - A cooperativa tem por objetivo
social a prestacdo de servigos a seus cooperados para promover, no interesse comum, com base na
colaboracdo mutua a que eles se obrigam, o seu desenvolvimento socioecondmico, dentre as
atividades agropecuarias, comerciais e industriais que exerce, visando atender, reciprocamente, as
necessidades da sociedade, da comunidade e de seus associados. §1° - Para consecucao do objetivo
social, a Cooperativa tem como objeto: I- Comércio atacadista de mercadorias em geral, com
predominancia de insumos agropecuarios; II- Testes e analises técnicas; I1I- Fabricagdo de alimentos
para animais; [V- Comércio atacadista de aves abatidas e derivados; V- Abate de aves; VI- Produgdo
de ovos; VII- Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados; VIII- Cultivo de soja; IX-
Representantes comerciais e agentes do comércio de matérias-primas agricolas e animais vivos; X-
Producdo de pintos de um dia; XI- Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e
mudangas, intermunicipal, interestadual e internacional; XII- Cultivo de eucalipto; XIII- Criag¢do de
suinos; XIV- Produ¢dao ¢ industrializacdo de derivados do abate de suinos, miudos, frescos,
congelados e embutidos; XV- Moagem e fabricagdo de produtos de origem vegetal; XVI- Comércio
varejista de combustiveis para veiculos automotores; XVII- Comércio atacadista de defensivos
agricolas, adubos, fertilizantes e corretivos do solo; XVIII- Extracdo de madeira em florestas
plantadas; XIX- Comércio varejista de lubrificantes; XX- Servicos de lavagem, lubrificacdo e
polimento de veiculos automotores; XXI- Comércio varejista de mercadorias em lojas de
conveniéncia; XXII- Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos
alimenticios — supermercados; XXIII- Armazéns gerais — emissao de warrant; XXIV- Agenciamento
maritimo e portuario; XXV- Servico de pulverizagado e controle de pragas agricolas; XXVI- Comércio
atacadista de produtos alimenticios em geral; XXVII- Pesquisa e desenvolvimento agropecuaria e
piscicultura em fazenda experimental; XXVIII- Fabricagdo de amidos e féculas de vegetais; XXIX-
Produgdo de sementes certificadas, exceto de forrageiras para pasto; XXX- Comércio a varejo de
pecas e acessorios novos para veiculos automotores; XXXI- Atividades de intermediacdo e
agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios; XXXII- Comércio atacadista de
maquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecudrio; partes e pegas; XXXIII- Comércio
atacadista de medicamentos e drogas de uso veterinario; XXXIV- Comércio atacadista de alimentos
para animais; XXXV- Comércio varejista de medicamentos veterinarios; XXXVI- Criagao de peixes
em agua doce; XXXVII- Comércio atacadista de sementes, flores, plantas e gramas; XXXVIII-
Depositos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais € guarda-moveis; XXXIX- Servicos
de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecudrias; XL- Manutengdo e reparagao de
aeronaves, exceto a manutencao na pista; XLI- Fabricagcdo de produtos de carne; XLII- Preparacao
de subprodutos do abate; XLIII- Lojas de departamentos ou magazines; XLIV- Restaurantes e
similares; XLV- Fabricacdo de produtos de padaria e confeitaria com predominancia de producao
propria; XLVI- Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal;
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XLVII- Comércio varejista de gas liquefeito de petroleo (GLP); XLVIII- Manutengao e reparacao de
maquinas e equipamentos para agricultura e pecuaria; XLIX- Manutencdo e reparagdo de
equipamentos hidraulicos e pneumaticos, exceto valvulas; L- Manutengdo e reparagcdo de maquinas-
ferramenta; LI- Comércio a varejo de pneumaticos e camaras-de-ar; LII- Preservacdo de peixes,
crustaceos e moluscos; LIII- Fabricagdo de conservas de peixes, crustdceos € moluscos; LIV-
Fabricagdo de produtos alimenticios; LV- Abate de pequenos animais; LVI- Comércio atacadista de
soja; LVII-Comércio atacadista de matérias-primas agricolas; LVIII- Manuten¢do e reparacao de
tratores agricolas; LIX- Representantes comerciais e agentes do comércio de combustiveis, minerais,
produtos sidertrgicos e quimicos; LX- Carga e descarga; LXI- Transporte rodovidrio de produtos
perigosos; LXII- Comércio varejista de tintas e materiais para pintura; LXIII- Atividades de apoio a
pesca em agua doce; LXIV- Comércio varejista de ferragens e ferramentas; LXV- Comércio varejista
de artigos de caga, pesca e camping; LXVI- Fabricagdo de margarina e outras gorduras vegetais ¢ de
6leos ndo-comestiveis de animais; LXVII- Comércio atacadista de o6leos e gorduras; LXVIII-
Fabricagdo de dleos vegetais em bruto, exceto 6leo de milho; LXIX- Fabricacdo de 6leos vegetais
refinados, exceto 6leo de milho; LXX- Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados,
farinhas, amidos e féculas, com atividade de fracionamento e acondicionamento associada; LXXI-
Fabricacao de farinha de milho e derivados, exceto 6leos de milho; LXXII- Comércio atacadista de
farinhas, amidos e féculas; LXXIII- Comércio varejista - peixaria; LXXIV- Comércio varejista de
carnes — agougues; LXXV- Criacdo de peixes em agua salgada e salobra; LXXVI- Criacdo de
camardes em agua salgada e salobra; LXXVII- Cria¢do de ostras e mexilhdes em agua salgada e
salobra; LXXVIII- Atividades de apoio a aquicultura dgua salgada e salobra; LXXIX- Servicos de
organizagdo de feiras, congressos, exposigoes e festas; LXXX- Fabrica¢ao e importacdo de aditivos
nutricionais para ragdo animal; LXXXI- Fabricacdo de 4dguas envasadas; LXXXII- Comércio
atacadista de agua mineral; com a atividade de fracionamento de acondicionamento associados;
LXXXIII- Realizar a pesquisa, lavra, exploragdo e aproveitamento dos recursos minerais no territorio
nacional. LXXXIV — Atividades relacionadas e derivadas de estudos geologicos e prospeccao
mineral; LXXXV — Geragdo de energia elétrica; LXXXVI — Comércio atacadista de energia elétrica;
LXXXVII - Administracdo da infraestrutura portudria; LXXXVIII - Atividades do Operador
Portudrio; LXXXIX — Gestdo de terminais aquaviarios; XC - Comissaria de despachos. XCI -
Beneficiamento e melhoramento de sementes, XCII - Tratamento fitossanitario e reembalagem de
sementes proprias ou de terceiros, XCIII - Comercializacdo e armazenagem de sementes, insumos
agricolas e graos, XCIV — producdo de semente certificada de milho, XCV — produgdo de semente
certificada de soja, XCVI — produgdo de semente certificada de trigo, XCVII — producdo de sementes
certificadas de arroz, XCVIII — producao de sementes certificadas de aveia, XCIX — produgdo de
semente certificada para pasto e/ou forrageiras, C — comércio atacadista de sementes certificadas, CI
— comércio atacadista de sementes, CII— comércio atacadista de sementes e mudas, CIII — servigo de
analises de sementes, CIV — servigo de beneficiamento de arroz realizado sob contrato, CV —
beneficiamento de milho realizado sob contrato, CVI — beneficiamento de trigo realizado sob
contrato, CVII — producdo de semente certificada de feijao, CVIII — produgdo de sementes
certificadas de azevém, forrageira para formacdo de pasto, CIX — produg¢do de sementes nao
certificadas de milho, soja, trigo, arroz, aveia, para pasto e/ou forrageiras, feijao e de azevém e CX —
operar e atuar nos sistemas produtivos de milho, trigo, mandioca, aveia, feijdo, arroz, azevém, nabo
forrageiro, sorgo, brachiaria, crotalaria, triticale, cevada, especialmente cultivar tais produtos. CXI -
Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo. CXII - Comércio varejista de produtos
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farmacéuticos, sem manipulacao de formulas. §2° - A sociedade promove mediante convénio com
entidades especializadas, publicas ou privadas, o aprimoramento técnico e profissional dos seus
dirigentes e associados, dos seus proprios empregados e participa da expansao do Cooperativismo,
do fomento da agropecudria e da racionaliza¢cdo dos meios de produgdo. §3° - A sociedade efetua suas
operacoes sem qualquer finalidade lucrativa propria, devendo fomentar, participar e propiciar meios
para o desenvolvimento pelos associados de suas atividades agropecudria, através de sistema
verticalizado de produgao. §4° - A Cooperativa podera operar com terceiros em bases que nao
superem 100% (cem por cento) das transagdes realizadas pela sociedade com seus associados no
ultimo exercicio, bem como prestar servicos de qualquer género, de forma compartilhada ou nao. §5°
- Para atendimento de quaisquer dos Objetivos da Cooperativa, incluindo os acessorios e
complementares, podera a mesma filiar-se a outras Cooperativas, podendo também promover a
Fusdo, Desmembramento, Incorporagdo ou Parceria ou, ainda, atendidas as disposi¢des da Legislagao
pertinente, participar de sociedades Cooperativas e ndo Cooperativas no territorio nacional e no
exterior, bem como manter por conta propria ou através de contratos ou convénios, com empresas ou
entidades de direito Publico ou Privado, quaisquer servigos e/ou atividades. §6° - Na comercializagao
de graos feitas em certames publicos promovidos pela CONAB — Companhia Nacional de
Abastecimento, bem como em outras operagoes de similar natureza realizadas com entes publicos ou
privados, caberd ao Associado arcar com todas as despesas incorridas para recebimento,
beneficiamento, secagem, armazenagem, conservacdo, expedicdo e qualquer forma de
movimentagdo, que onerem a operacgao realizada. A Cooperativa tem o direito de fazer a retengao
desses valores diretamente sobre o montante pago pelo comprador ao Associado por ocasido do leilao,
sendo considerado, para todos os fins, que o valor repassado pela CONAB, ou outro adquirente, foi
integralmente pago ao Associado, eis que a Cooperativa ¢ entidade de apoio, agindo em exclusivo
beneficio dos mesmos. §7° Para fins de exploragdo de atividades em areas de fronteira, a Cooperativa
tera pelo menos 51% (cinquenta e um por cento) do capital pertencente a brasileiros, o quadro de
pessoal sera sempre constituido de pelo menos 2/3 de trabalhadores brasileiros e a administracao ou
geréncia cabera sempre a maioria de brasileiros, assegurados a estes poderes predominantes; §8° -
Cabera a Cooperativa, como forma de executar suas atividades e atingir seus objetivos: I- criar e
extinguir filiais, entrepostos ou escritdrios, no territdrio nacional e no exterior; II- certificar produtos
de origem animal e vegetal em 6rgaos competentes; III- realizar pesquisa e treinamento que visem o
aprimoramento tecnologico das suas atividades pertinentes a seu objeto social; IV- prestar assisténcia
técnica de agronomia, medicina veterinaria, zootecnia € de engenharia agricola, vinculada ou ndo ao
crédito rural e consultoria nas atividades desenvolvidas pelos associados e terceiros; §9° - A
cooperativa ¢ dotada de legitimidade extraordindria autbnoma concorrente para agir como substituta
processual em defesa dos direitos coletivos dos cooperados, nos termos do artigo 88A, da Lei
5.764/71, nas hipoteses em que a causa de pedir verse sobre atos de interesse direto dos cooperados
que tenham relacdo com as operacdes de mercado da cooperativa. Podendo a autorizacao do
cooperado ser expressamente manifestada individualmente ou por meio de assembleia geral, que
delibere sobre a propositura da medida judicial. §10 — A C.VALE assume o compromisso de envidar
esfor¢os para adotar medidas de Boas Praticas e Governanga de Dados Pessoais, se obrigando a
cumprir estritamente o disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (“LGPD”) e demais
regulamentos, adequando-se para realizar em conformidade a coleta, armazenamento, controle, uso,
compartilhamento e, quaisquer outras formas de tratamento de dados pessoais necessarios as suas
finalidades cooperativistas, societarias, comerciais e legais, derivadas das operagdes da cooperativa.
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§11 - A cooperativa na sua atuacdo dentro do espirito do cooperativismo, busca estimular boas
praticas “ESG” no ambito ambiental, social e de governanga, visando a perenidade da cooperativa e
o futuro das novas geracdes, através do uso consciente dos recursos naturais e¢ impactando
positivamente as pessoas e comunidade que integram a cadeia de valor. CAPITULO III.
ASSOCIADOS. SECAO 1. ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.
Artigo 3° - Pode associar-se a Cooperativa, salvo se, houver impossibilidade técnica de prestacao de
servigos por parte desta, qualquer pessoa que se dedique a atividade agropecudria ou extrativa, por
conta propria, em imével de sua propriedade ou ocupado por processo legitimo, tendo livre disposi¢ao
de sua pessoa e bens, que concorde com as disposi¢des deste Estatuto e que nao pratique atividades
que possam prejudicar ou colidir com os interesses € objetivos da sociedade. §1° - O niimero de
associados ¢ ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo em hipotese alguma, ser inferior a 20 (vinte)
pessoas fisicas. §2° - Também podem associar-se as pessoas juridicas que pratiquem as mesmas
atividades das pessoas fisicas, porém, sem direito a exercer cargos eletivos na sociedade. Artigo 4° -
Para associar-se o interessado preenche a respectiva proposta de admissdo fornecida pela
Cooperativa, assinando-a com outro associado proponente. § 1° - Aprovada pela Conselho de
Administragdo, a sua proposta, o candidato fornece todos os dados para o preenchimento de sua ficha
cadastral, subscreve as cotas partes do capital nos termos deste Estatuto e juntamente com o Diretor
Presidente ou um dos membros da Diretoria Executiva da Cooperativa, assina o Livro ou Fichario de
Matricula. §2° - Cumprida as disposi¢des do pardgrafo anterior, subscritas as quotas partes, assinado
o livro ou fichario de matricula e recebida a carteira de sécio, fica concluido o processo de admissao
na sociedade. Artigo 5° - Cumprido o disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os direitos
e assume todos os deveres e obrigagdes decorrentes da Lei, deste Estatuto e das deliberagdes tomadas
pela Sociedade. I - O associado tem direito a: a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e
votando os assuntos que nela se tratarem, ressalvados os casos tratados no artigo 24; b) Propor ao
Conselho de Administragdo, ou as Assembleias Gerais, medidas de interesse da Sociedade; ¢) Votar
e ser votado para membro do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal da sociedade, desde
que cumpridas as disposi¢des estatutarias; d) Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier; e)
Realizar com a Sociedade as operacdes que constituem os seus objetivos; f) Solicitar, por escrito,
informacdes sobre as atividades da sociedade e, a partir da data da publicacdo do Edital de
Convocagao da Assembleia Geral Ordinaria, consultar, na sede da sociedade os livros e pegas do
Balango Geral, que devem estar, a disposi¢do do associado. I - O associado tem o dever e a obrigacao
de: a) Entregar toda a sua produgao a sociedade e realizar com ela as demais operacdes que constituem
seus objetivos econdmico-sociais; b) Subscrever e integralizar as quotas partes do capital nos termos
deste Estatuto e contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos;
c¢) Cumprir as disposicdes da Lei, do Estatuto, as resolu¢des regularmente tomadas pelo Conselho de
Administragdo e as deliberacdes das Assembleias Gerais; d) Satisfazer pontualmente seus
compromissos para com a Sociedade, dentre os quais o de participar ativamente de sua vida societaria
e empresarial; €) Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposigdes deste Estatuto,
para a cobertura das despesas da sociedade; f) Prestar a Sociedade, esclarecimentos relacionados com
as atividades que lhe facultaram associar-se; g) Pagar sua parte nas perdas eventualmente apuradas
em Balango, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-las. Artigo 6° - O associado responde
subsidiariamente pelos compromissos da Sociedade até o valor do capital por ele subscrito, sendo,
portanto, a C.VALE uma Sociedade de natureza civil de responsabilidade limitada nos termos estritos
da legislacdo cooperativista. Paragrafo iinico: A responsabilidade do associado pelos compromissos
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da Sociedade perante terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam
aprovadas, pela Assembleia Geral Ordinaria, as contas do exercicio em que se deu o desligamento e
s0 podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa. Artigo 7° - As obrigacdes
dos associados falecidos, contraidas com a Sociedade e as oriundas de suas responsabilidades como
associado perante terceiros, passam aos herdeiros. Paragrafo dnico: Os herdeiros do associado
falecido tém direito ao capital realizado e demais créditos pertencentes ao extinto, assegurando-se-
lhes o direito de ingresso na cooperativa, desde que preencham as condi¢des estabelecidas neste
Estatuto. SECAO II. DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO. Artigo 8° - A demissdo do
associado, que ndo pode ser negada, da-se unicamente a seu pedido, e ¢ requerida ao Diretor
Presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administragdo em sua primeira reunido e averbada
no livro/fichario de matricula, mediante termo assinado pelo Diretor Presidente ou por um dos
membros da Diretoria Executiva e imediatamente comunicada por escrito a requerente. Paragrafo
unico - Faculta-se ao associado que tenha solicitado demissdo, o seu reingresso a Cooperativa, uma
vez, que permanecam ressalvados os impedimentos legais e estatutarios vigentes por ocasido do
retorno e, de acordo com as condigdes que, na oportunidade, forem deliberadas pelo Conselho de
Administragdo da Cooperativa. Artigo 9° - A eliminagdo do associado que ¢ aplicada em virtude de
infragdo da Lei ou deste Estatuto, ¢ feita por decisdo do Conselho de Administracao, notificando-se
em seguida o associado infrator, dos motivos que determinaram a eliminagdo, devendo constar no
termo lavrado no Livro ou Fichario de matricula, assinado pelo Diretor Presidente ou por um dos
membros da Diretoria Executiva da Cooperativa. § 1° - Além de outros motivos, o Conselho de
Administragdo podera eliminar o associado que: a) Venha exercer qualquer atividade considerada
prejudicial & Sociedade ou que colida com os seus objetivos; b) Acionar judicialmente a Cooperativa,
ou levar a Sociedade a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento das obrigacdes com ela
contraidas; ¢) Deixar de entregar sua producdo a sociedade e realizar com ela as demais operagdes
que constituem seus objetivos econdmico-sociais; d) Infringir disposicdes da lei, deste Estatuto e das
resolucdes ou deliberagdes da sociedade; e) Venha através de agdo pessoal, denegrir a imagem da
Cooperativa ou de seus Conselheiros e Funcionarios, sem a devida comprovagao do ato atribuido a
questdo. § 2° - Copia autenticada da decisdo sera remetida dentro do prazo de 30 (trinta) dias, ao
interessado, por remessa postal ou eletronica. A remessa postal serd direcionada ao enderego
constante na ficha de registro do socio ou do ultimo endereco conhecido. A notificacao devolvida por
desatualizagdo de endereco (postal ou eletronico) ou pela recusa em recebé-la, sera considerada
valida. A remessa eletronica sera valida para os devidos fins, desde que comprovada a titularidade
dos dados eletronicos do socio. § 3° - O associado eliminado pode, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados da data de recebimento da notificagdo interpor recurso com efeito suspensivo, a primeira
Assembleia Geral. Artigo 10° - A exclusdo do associado ¢ feita: I - Por dissolugdo da pessoa juridica;
IT - Por morte do proprio associado; III - Por incapacidade civil ndo suprida; IV - Por deixar de
atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na sociedade. Paragrafo tnico: A
exclusdo do associado, com fundamento nas disposi¢des do inciso IV deste artigo, ¢ feita por decisdo
do Conselho de Administragdo, aplicando-se no caso, o disposto no artigo 9° seu paragrafo 2°.
CAPITULO IV. CAPITAL SOCIAL. Artigo 11° - O Capital Social da Cooperativa, que é
subdividido em quota-partes, ndo tem limite quanto ao maximo, ¢ variavel conforme o numero de
associados e de quota-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais). Paragrafo unico: O valor unitario de cada quota-parte ¢ de R$ 1,00 (um real). Artigo 12° -
Ao ser admitido, o associado deverd subscrever, o nimero minimo de quotas-partes, equivalente a
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R$ 200,00 (duzentos reais), podendo este valor ser atualizado anualmente com base em indice oficial
definido pelo Conselho de Administragao, estando limitado individualmente a cada associado a no
maximo 5% (cinco por cento), do total do capital social da cooperativa. A integralizagdo destas quotas
sera a vista, em dinheiro, podendo a cooperativa optar por receber a referida integralizagdo, mediante
compensac¢ao do respectivo valor, quando das retengdes de que trata o paragrafo 1° seguinte. §1° -
Para efeito de aumento de capital, sera retido do associado, independente da integralizagdo total das
quotas partes no ato da sua subscri¢do, até 5% (cinco por cento), do valor bruto da produgdo do
associado, a critério a critério do Conselho de Administracdo. §2° - Caso sejam apuradas sobras no
exercicio, ¢ facultado ao Conselho de Administragdo determinar o crédito ou pagamento de juros
sobre a Conta Capital integralizada, que podera ser de no maximo 12% (doze por cento) ao ano. §3°
- A prova de pagamento das quotas partes se faz mediante recibo ou documento correspondente ao
langamento contabil e consequente escrituragdo no livro ou fichario de matricula. §4° - A quota parte
¢ indivisivel, intransferivel a ndo associados, nem podendo ser dada em garantia e penhorada, sendo
sua subscricdo, integralizagdo, transferéncia ou restitui¢do, prontamente escriturada no livro ou
fichario de matricula. §5° - As quotas partes, depois de integralizadas, podem ser transferidas total ou
parcialmente, entre associados mediante o pagamento da taxa correspondente a 10%(dez por cento)
sobre o valor da transferéncia, podendo a referida taxa ser dispensada, reduzida ou aumentada a
critério do Conselho de Administragdo. §6° - A transferéncia mencionada no paragrafo anterior sera
escriturada no livro ou fichario de matricula, mediante termo que contenha as assinaturas do cedente,
do cessiondrio e do Diretor Presidente, que podera ser suprida pela assinatura de um dos membros da
Diretoria Executiva da Cooperativa. §7° - Nos ajustes de contas com os associados a Cooperativa
pode incluir parcelas destinadas a integralizacdo de quotas partes de capital. §8° - A cooperativa no
final, de cada exercicio podera transferir os créditos referentes a retengdo para aumento de capital,
para a conta capital. Artigo 13° - Em qualquer caso de demissdo, eliminagdo ou exclusao, o associado
tem direito a restituicdo do capital que integralizou, além de outros créditos, deduzidos os débitos
existentes e, segundo as condi¢gdes que a seguir se enumeram: §1° - A restituicdo de que trata este
artigo, somente pode ser exigida, apos aprovagao pela Assembleia Geral, do Balango do exercicio em
que o associado tenha sido desligado da Sociedade; §2° - A restituicao do capital integralizado, dos
associados demitidos, eliminados ou excluidos, pode ser feita em uma s6 vez ou em, parcelas anuais,
iguais e sucessivas, a partir do exercicio financeiro seguinte ao do desligamento, ou @ mesma medida
em que o associado integralizou o referido capital, a critério do Conselho de Administragdo; §3° - A
devolucao do capital integralizado, a ser paga em cada ano, aos associados demitidos, eliminados,
excluidos e aos socios jubilados, fica limitada ao montante de 50%(cinquenta por cento) da retencao
para aumento de capital, oriunda da producdo comercializada pelos associados. O calculo do
montante a ser disponibilizado para restituicdo de capital, terd somente por base a retengdo anual
registrada no ano anterior a exigibilidade da restituicao; §4° - Havendo sobras no exercicio, depois
de deduzido o montante das devolucdes devidas aos associados demitidos, eliminados e excluidos em
cada ano, do recurso disponibilizado de conformidade ao paragrafo anterior, a diferenca, ficard a
disposicdo dos associados que requererem até o final do ano anterior a restitui¢do de capital na
condi¢ao de sdcio jubilado; §5° - Considera-se como sdcio jubilado aquele associado que completar
65 (sessenta e cinco) anos de idade e que seja socio ha mais de 20(vinte) anos na cooperativa, ou 35
(trinta e cinco), anos como associado, os quais poderdo solicitar a restituicdo de 80%(oitenta por
cento) do seu capital integralizado na Sociedade a partir da data em que preencher as condi¢des de
socio jubilado; podendo exercer novamente o referido direito a cada 3(trés) anos, solicitando a
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restituicdo de igual percentual 80% (oitenta por cento), somente da parte que for integralizada depois
de cada solicitagdo. Optando o associado por requerer referida restitui¢do, 0 mesmo terd que pleitear
o seu direito junto a sociedade até o final do ano do exercicio anterior ao do pagamento. §6° - Quando
o montante disponibilizado em determinado exercicio, for menor que o total da restituicdo requerida
pelos sécios jubilados, o Conselho de Administragdo adotard procedimentos regulamentares
buscando compatibilizar os recursos disponibilizados com a exigibilidade de restitui¢do, mediante
institui¢ao de escala que contemple por primeiro os associados mais idosos, podendo com este
procedimento, resultar saldos residuais a restituir em determinado exercicio, 0s quais incorporar-se-
ao automaticamente ao montante a devolver no exercicio seguinte. §7° - Nos casos de doenga grave
em estagio terminal ou invalidez permanente absoluta do associado, devidamente comprovada por
pericia médica, ou nos casos de exclusdo por morte do associado, independente dos limites de
devolugdo expostos nos paragrafos anteriores, as quotas-parte do capital poderdo ser restituidas em
uma Unica parcela, a critério do Conselho de Administracdo. §8° - Quando o associado requerer
restituicdo de capital, nos termos estritos do paragrafo 5° deste artigo, ou seja, na condi¢do de sdcio
jubilado, cujos valores sejam originados de transferéncia de capital de outro(s) sécio(s), terd que
aguardar um periodo minimo de 20 (vinte) anos a partir da data da transferéncia, para que se possa
requerer o direito aquela restitui¢do. Da mesma forma, o associado que solicitar demissao do quadro
social e futuramente pedir a readmissao de associado, ndo terd direito de contagem do tempo de seu
ingresso inicial, prevalecendo a data da sua readmissdo para usufruir da condi¢do de socio jubilado.
§9° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes e exclusdes de associados, em nimero tal que a restituigao
do capital integralizado possa ameagar a estabilidade economico-financeira da Sociedade ou implicar
na reducdo do capital social, além do minimo fixado neste Estatuto, pode o Conselho de
Administragdo adiar esta restituicdo ou o seu inicio, ou ainda, adotar outros critérios que resguardem
a continuidade da sociedade. §10° - Salvo os débitos de perdas ocorridas no exercicio em que se deu
o desligamento, ou em exercicios anteriores, ndo sdo compensaveis com o valor do capital
integralizado a ser restituido ao associado demitido, eliminado ou excluido, os demais débitos por ele
contraidos com a cooperativa, salvo se convencionarem. §11° - Os débitos ndo compensaveis,
mencionados no paragrafo anterior, sao pagos imediatamente, pelo associado demitido, eliminado ou
excluido, devendo a cooperativa para liquidagao dos mesmos, reter quaisquer créditos a eles devidos.
§12° - Nos casos de demissdes, eliminacdo ou exclusdo do associado, vencer-se-ao antecipadamente
todos os seus débitos para com a sociedade, podendo ser utilizados para amortizacdo destes, os
créditos disponiveis, inclusive com a fixacdo automatica de seus produtos agricolas, ao “prego de
pedra” vigente na Cooperativa, na data do acerto financeiro deste associado. §13° - Excetuado o caso
previsto no paragrafo unico do artigo 6° deste Estatuto, os deveres dos associados, assim como sua
responsabilidade pelos compromissos da cooperativa perante terceiros, perdura para os associados
demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do
exercicio em que se deu o desligamento, e a mencionada responsabilidade somente pode ser invocada
depois de judicialmente exigida da cooperativa. Artigo 14° - Para efeito de obtengdo de capital de
giro, ¢ facultado a Assembleia Geral, determinar a retengdo, de até 100% (cem por cento) das sobras
liquidas apuradas, isto €, depois de descontados os percentuais para os fundos estatutarios, no
exercicio de cada ano, em sistema rotativo. Paragrafo tnico: A retencdo de que trata esse artigo
perdurara por até 05 (cinco) anos apds os quais, sera devolvida ao associado, acrescida de juros
determinados pela Assembleia Geral. CAPITULO V. ORGAOS SOCIAIS. SECAO 1.
ASSEMBLEIA GERAL. Artigo 15° - A Assembleia Geral dos associados, que pode ser Ordinaria
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ou Extraordindria, ¢ o 6rgdo supremo da cooperativa com poderes dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social e suas deliberagdes vinculam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes. Artigo 16° - A Assembleia ¢ convocada e dirigida pelo Diretor
Presidente apos deliberagdo do Conselho de Administracao. Paragrafo uinico: Pode também ser
convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou ainda por 20% (vinte
por cento) dos associados, em pleno gozo de seus direitos sociais, apos solicitacdo nao atendida pelo
Diretor Presidente. Artigo 17° - Nao pode votar e ser votado o associado que: I - Tenha sido admitido
apos sua convocagdo; II - Que esteja em descumprimento de qualquer disposi¢ao do inciso II, do
artigo 5° deste Estatuto. Artigo 18° - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo 15° as
Assembleias Gerais sdo convocadas com a antecedéncia de 10 (dez) dias, sendo obrigatério o
intervalo minimo de 01(uma) hora entre as convocagdes. Paragrafo unico: As trés convocagdes
podem ser feitas em um unico Edital, desde que dele constem, expressamente os prazos para cada
uma delas, assim como das publicagdes e divulgacdes correspondentes. Artigo 19° - Nos Editais de
Convocagoes das Assembleias Gerais, devem constar: I - Denominagdo da cooperativa, nimero do
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, seguida da expressio: “EDITAL DE
CONVOCACAO” ASSEMBLEIA GERAL - Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso. a) Dia e
hora da reunido em cada convocagao, bem como o endereco do local de sua realizagao; b) A sequéncia
ordinal numérica das convocagdes; ¢) O numero de associados existentes na data de sua expedicao,
para efeito de célculo de niimero legal (quérum) de instalacdo; d) Ordem do dia dos trabalhos, com
as devidas especificagdes; e) Nome por extenso, ¢ respectiva assinatura do responsavel pela
convocacao. §1° - No caso de a convocacao ser feita por associados, o Edital ¢ assinado no minimo
pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou. §2° - Os editais de convocagao
sao afixados em locais visiveis das dependéncias mais comumente frequentadas pelos associados,
publicados em jornais ou comunicados por circulares aos associados ¢ outros meios de divulgagao.
Artigo 20° - O “quérum” legal, para a instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte: a) 2/3 (dois
tercos) do numero de associados em condigdes de votar, em primeira convocagao; b) Metade, mais
um dos associados, em Segunda convoca¢do; ¢) No minimo de 10 (dez) associados, em terceira
convocacao. Paragrafo unico: Para efeito de verificagdao do “quoérum” para instalacao da Assembleia
de que trata este artigo, o nimero de associados presentes, em cada convocagdo € apurado por suas
assinaturas apostas no livro de presenga. Artigo 21° - Nao havendo “quérum” para instalacdo da
Assembleia Geral, nos termos do artigo 20, ¢ feita nova convocacdo também com a antecedéncia
minima de 10 (dez) dias. Paragrafo unico: Se ainda ndo houver nimero legal para instalagdo, admite-
se a intengdo de dissolver a sociedade. Artigo 22° - E de competéncia das Assembleias Gerais,
Ordinarias ou Extraordinarias, a destituicdo de membros do Conselho de Administragdo ¢ do
Conselho Fiscal. Paragrafo tinico: Ocorrendo destituicdes que possam comprometer a regularidade
de administragdo ou fiscaliza¢do da entidade, pode a Assembleia designar administradores e fiscais
provisoérios até a posse dos novos, cuja elei¢do se efetuard no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Artigo
23° - Os trabalhos das Assembleias Gerais sdo dirigidos pelo Diretor Presidente, ou por um
coordenador indicado pela Assembleia Geral por solicitagdo daquele, que € auxiliado pelo Diretor
Secretario da cooperativa, sendo pelo primeiro, convidados a participar da mesa, os ocupantes de
cargos sociais e autoridades presentes. §1° - Nas auséncias e eventuais impedimentos do Diretor
Secretéario da Cooperativa e de seu substituto ou a critério da Assembleia Geral, o Diretor Presidente,
convida outro, para na qualidade de secretario -”ad-hoc”, secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva
ata. §2° - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os trabalhos
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serdo dirigidos por um associado escolhido na ocasiao e secretariados por outro associado convidado
por aquele compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocagdo. Artigo 24°
- Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros associados, apesar de nao poderem
votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais
os de prestagdo de contas, ndo ficam privados de tomar parte nos respectivos debates. Artigo 25° -
Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o Balango e as Contas do Exercicio, o Diretor
Presidente da Cooperativa, logo apos a leitura do relatorio do Conselho de Administragdo, das pegas
contabeis, do parecer do Conselho Fiscal e Laudos de auditoria contébil, solicita ao plendrio que
indique um associado para coordenar os debates e a votagdo da matéria. §1° - Transmitida a direcao
dos trabalhos, o Diretor Presidente e os componentes do Conselho de Administragdo e Fiscal, deixam
a mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a disposi¢do da Assembleia para os esclarecimentos que
lhe forem solicitados. §2° - O coordenador indicado escolhe, dentre os associados um secretario “ad-
hoc” para aquele ato que auxiliard na redagao das decisdes a serem posteriormente incluidas na Ata
pelo secretario da assembleia. Artigo 26° - As deliberacdes das Assembleias Gerais devem apenas
versar sobre assuntos constantes do Edital de Convocagdo e os que com eles tiverem direta ou
imediata relagdo. §1° - Habitualmente, a votagdo ¢ a descoberto, levantando-se os que aprovarem e
fazendo-se a verificagdo pelo processo inverso, podendo a Assembleia optar pelo voto secreto,
atendendo-se entdo as normas usuais. §2° - Nas decisdes sobre eliminagdes, recursos, restituicdes e
eleicdes para cargos sociais, a votagdo sera secreta ou a descoberto, conforme critério definido na
Assembleia. §3° - O que ocorrer na Assembleia Geral deve constar de ata circunstanciada, lavrada no
livro proprio, aprovada e assinada, pelos Diretores Presidente e Secretdrio, pelo coordenador e
secretario “ ad-hoc”, se houver, ¢ por uma comissdo de 08 (oito) associados designados pela
Assembleia e, ainda por quantos queiram fazé-lo. §4° - Havendo dificuldade de lavrar-se,
imediatamente, a ata a que se refere o paragrafo anterior, todo o trabalho desenvolvido na Assembleia
Geral podera ser gravado, o que se constituird na memoria da Assembleia, e que ficara a disposi¢ado
de todos os associados até a data em que houver a formalizacao da ata, o que devera ocorrer no prazo
de 10 dias. §5° - As deliberacdes nas Assembleias Gerais sdo tomadas por maioria simples de votos
dos associados presentes com direito a votar, a excecdo dos casos mencionados no artigo 30°,
paragrafo Uinico deste Estatuto. §6° - Prescreve em 04 (quatro) anos, o direito de agdo do associado,
para anular as deliberacdes da Assembleia Geral, viciada de erro, dolo, fraude ou simulagdo ou
tomadas com violacdo da lei ou deste Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembleia tiver
sido realizada. SECAO II. DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. Artigo 27° - A Assembleia
Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer do primeiro trimestre
que suceder o término do exercicio social, delibera sobre os seguintes assuntos, que devem constar
da ordem do dia: I - Prestagao de contas do conselho de Administragdo, compreendendo: a) Relatorio
da Gestdo; b) Balango Patrimonial; ¢) Demonstrativo das Sobras apuradas ou das perdas decorrentes
da insuficiéncia das contribui¢des; d) Parecer do Conselho Fiscal e Auditoria Independente; e) Plano
de atividades da sociedade para o exercicio seguinte, com o respectivo orgcamento da receita e da
despesa. II - Destinacao das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas, para os fundos obrigatorios. III - Eleicdo dos componentes do Conselho de Administragao
e do Conselho Fiscal. IV - Fixar, quando for o caso, o pro-labore, ajuda de custo ou verba de
representacdo para o Diretor Presidente e Diretores, bem como o valor das cédulas de presenca para
os demais membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as
respectivas reunides. V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo
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30, paragrafo unico deste Estatuto. VI - Para apresentacao dos candidatos que concorrerdo aos cargos
eletivos, fica estabelecido um prazo de 05 (cinco) dias uteis antes da Assembleia, para registro junto
ao Diretor Secretario, entendendo-se por dia util, para este efeito, aquele que nao recaia em sabado,
domingo ou feriado. §1° - Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal ndo
podem participar de votacdo das matérias referidas nos incisos I e IV deste artigo. §2° - A aprovagao
do Relatorio, do Balango e Contas do Conselho de Administragdo desonera seus componentes da
responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagcdo, bem como de infragdo de
lei ou deste Estatuto. Artigo 28° - O processo eleitoral sera coordenado por uma comissdo composta
de um representante do Conselho de Administragao, um representante do Conselho Fiscal e trés
membros indicados pela Comissdo de Integracdo dos Comités Educativos (CICE) que ndo estejam
disputando nenhum dos cargos naquele pleito eleitoral. §1° - Sera atribuicdo da Comissdo Eleitoral
examinar a regularidade das chapas concorrentes ao pleito eleitoral, atestando se as mesmas
preenchem ou ndo os requisitos legais e estatutarios, bem como examinar eventuais impugnagoes
apresentadas, emitindo parecer para apreciacdo da Assembleia. Das irregularidades constatadas sera
dada ciéncia aos integrantes da chapa para fins de eventual regularizagdo. §2° - Somente podera
integrar a chapa e concorrer aos Conselhos de Administragdo e Fiscal da Cooperativa o Associado,
pessoa fisica, que além dos requisitos legais de cada Conselho, comprovar: a) Ser associado hd mais
de 05 (cinco) anos. b) Ser proprietario de imovel rural. ¢) Nao estar exercendo cargo publico eletivo,
através de declaracao do proprio punho. d) Estar operando totalmente com a cooperativa, na compra
de insumos, na entrega de produtos agropecuarios, € no cumprimento de suas obrigagdes financeiras,
por um periodo ndo inferior a 03 (trés) anos. e) Nao ter agido de forma direta ou indireta para a
maculagdo da imagem da empresa perante os associados ou a sociedade. f) Nao ter estabelecido
relacdo empregaticia com a sociedade, caso em que s6 readquire tais direitos apds a aprovagao, pela
Assembleia Geral, das contas do exercicio em que tenha deixado o emprego. §3° - O Comité Eleitoral
utilizard a estrutura administrativa da Cooperativa, na emissdo da documentacdo comprobatdria
citada nas alineas “a”, “b” “d” e “f* do paragrafo anterior. SECAO III - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA. Artigo 29° - A Assembleia Geral Extraordinaria é realizada sempre que
necessario € pode deliberar sobre assuntos de interesse da sociedade, desde que mencionados no
Edital de Convocagio. Artigo 30° - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos: I - Reforma dos Estatutos. II - Fusdo, Parceria, Incorporacgao e
Desmembramento. III - Mudanca do objetivo da sociedade. I'V - Dissolu¢do voluntéria da sociedade
e nomeacao de liquidantes. V — Contas do(s) Liquidante(s). Paragrafo tinico: Sao necessarios os
votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes para tornar validas as deliberagdes de que trata
este artigo. SECAO IV. DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO. Artigo 31° - A Cooperativa é
administrada por um Conselho de Administracdo, composto por 09(nove) membros efetivos, todos
associados, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 04(quatro) anos. §1° - O Conselho de
Administragdo ¢ constituido por uma Diretoria Executiva com dedicacao plena, formada pelo Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor Secretario e por 06 (seis) conselheiros vogais. §2° - E
obrigatoria ao término de cada periodo de Mandato, a renovacao de no minimo 1/3 (um terco) do
total dos membros do Conselho de Administragdo, podendo entretanto, todos os membros da
Diretoria Executiva serem reeleitos. §3° - Nao podem compor o Conselho de Administragao, parentes
entre si, até¢ 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral. §4° - Os Diretores e Conselheiros eleitos e
os administradores contratados, ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem
em nome da sociedade, mas respondem solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos se
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agirem com culpa ou dolo. §5° - A cooperativa responde pelos atos a que se refere o paragrafo
anterior, se os houver ratificado ou deles logrado proveito. §6° - Os diretores, conselheiros e
administradores que participarem de ato ou operagao social, em que se oculte a natureza da sociedade,
podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome dela contraidas, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis. Artigo 32° - Sdo inelegiveis, além das pessoas legalmente
impedidas, ou condenadas a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos
ou por crime falimentar de prevaricagdo, peita, suborno, concussao, peculato ou contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade. §1° - O associado mesmo, ocupante de cargo eletivo na
sociedade, que em qualquer operagdo tiver interesse oposto ao da Cooperativa, nao pode participar
das deliberagdes que sobre tal operagdo versarem cumprindo-lhe acusar o seu impedimento. §2° - Os
componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, assim como os liquidantes
equiparam-se aos administradores das sociedades anonimas, para efeito de responsabilidade criminal.
§3° - Sem prejuizo da acdo que couber a qualquer associado, a sociedade por seus dirigentes, ou
representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tem direito de acdo contra os Diretores,
Conselheiros e Administradores, para promover a sua responsabilidade. Artigo 33° - O Conselho de
Administragdo ¢ regido pelas seguintes normas: I - Retne-se ordinariamente uma vez por més ¢
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do Diretor Presidente, da maioria do
proprio Conselho de Administragdo ou ainda por solicitagio do Conselho Fiscal. II - Delibera
validamente com a presencga da maioria de seus membros proibida a representagdo, sendo as decisdes
tomadas por maioria simples de votos dos presentes, reservado ao Diretor Presidente o exercicio do
voto desempate. III - As deliberagdes sdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos, pelos membros presentes. §1° - Nos
impedimentos, auséncias ou licengas, por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor Presidente
¢ substituido pelo Diretor vice-Presidente. §2° - O Diretor, vice-Presidente e o Diretor Secretario sao
substituidos por Conselheiros eleitos pelo Conselho de Administragdo por maioria simples de votos.
§3° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do conselho de
Administragdo, deve o Diretor Presidente, ou os demais membros, se a Presidéncia estiver vaga,
convocar a Assembleia Geral para o devido preenchimento. §4° - O substituto exerce o cargo somente
até¢ o final do mandato de seu antecessor. §5° - Perde automaticamente o cargo, o membro do
Conselho de Administragcdo que, sem justificativa, faltar 03 (trs) reunides ordinarias consecutivas ou
a 6 (seis) num periodo de 12 (doze) meses. Artigo 34° - Compete ao Conselho de Administracao,
dentro dos limites da lei ou deste Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendacoes da Assembleia
Geral, planejar e tragar normas para as operagoes e servigos da cooperativa e controlar os resultados.
Paragrafo Unico - No desempenho das suas fungdes, cabe-lhe entre outras, as seguintes atribui¢des:
a) Estabelecer, em instrugdes ou regulamentos, san¢des ou penalidades a serem aplicadas no caso de
violag@o ou abuso, cometido contra disposicdes da lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento
com a sociedade. b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e das necessidades
para o atendimento das operagdes e servigos. ¢) Fixar as despesas de administracdo em orgamento
anual que indique fonte dos recursos para sua cobertura. d) Julgar recursos interpostos por
empregados contra sangdes disciplinares a eles aplicadas. e) Fixar limites de fianca ou seguro de
fidelidade para empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa. f) Definir atribui¢des
dos Diretores, ndo regulamentadas por este Estatuto e estabelecer normas para o funcionamento da
sociedade. g) Contratar servigos independentes de auditoria, credenciados pela OCB, para o fim e
conforme o disposto no artigo 112 da lei 5764 de 16/12/71. h) Estabelecer as normas de controle das
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operagdes e servigos verificando mensalmente, no minimo, o estado econdmico financeiro da
sociedade e o desenvolvimento das operacdes e atividades em geral, através do balancete da
contabilidade e demonstrativos especificos. i) Deliberar sobre a condig¢ao de socio jubilado, admissao,
demissdo, eliminagdo e exclusdo de associados. j) Deliberar sobre a convocacdo das Assembleias
Gerais. 1) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da sociedade, podendo delegar a Diretoria
Executiva poderes para assinar os respectivos atos. m) Zelar pelo cumprimento da lei do
cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pela observancia da legislacao trabalhista e fiscal. n)
De acordo com as necessidades da sociedade, criar e ou desativar filiais, entrepostos, postos,
escritorios e agéncias ou subsididrias. 0) Contratar gerente(s) ou administrador(es) de comprovada
capacidade, fixando normas para admissao e demissao dos demais empregados. p) O(s) gerente(s) ou
administrador(es) quando houver, Terdo suas atribui¢cdes fixadas pelo Conselho de Administragao.
q) Estabelecer ou fazer estabelecer, através de Regimento Interno, normas de funcionamento das
atividades da sociedade, determinando a estrutura organizacional da mesma. r) Indicar o(s)
represente(s) da sociedade junto a empresas em que participa, inclusive cooperativas de segundo e
terceiro grau e Orgdos cooperativistas, no exercicio em que deva ocorrer. Artigo 35° - A Diretoria
Executiva, formada pelo Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor Secretario, cabem,
entre outras as seguintes atribui¢des: a) Supervisionar as atividades da Cooperativa através da
verificagdo e contatos com o corpo funcional da sociedade. b) Programar as operagdes e servicos,
estabelecendo qualidades, fixando quantidades, valores, prazos, taxas, encargos € demais condi¢gdes
necessarias a sua efetivagdo. ¢) Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servigos da
sociedade. d) Estimar a rentabilidade das operagdes e servicos bem como, sua viabilidade, obedecidos
aos planos de atividades da sociedade elaborados pelo Conselho de Administragdo. e) Fixar normas
de disciplinas funcionais. f) Definir atribui¢des dos diretores executivos e estabelecer normas para o
funcionamento da sociedade, ndo regulamentadas por este Estatuto. g) Indicar o banco, ou bancos
nos Quais devem ser feitos os depositos de numerario disponivel e fixar o limite maximo que pode
ser mantido em caixa. h) Contrair obrigacdes, realizar transagdes, adquirir, alienar, onerar bens
moveis, ceder direitos e constituir mandatarios, tanto individualmente como em conjunto de dois. i)
Subscrever e integralizar aumento de capital em cooperativas singulares ou centrais € em empresas
coligadas, quando tal procedimento se apresentar como recomendavel ou necessario a otimizagao dos
negocios da C.VALE nas empresas de que participa. j) Quando recomendéavel ou necessario,
conceder avais a favor de Centrais ou empresas coligadas, providenciando para tanto, a devida
ratificagdo junto ao Conselho de Administracao. I) As normas estabelecidas pela Diretoria Executiva
sdo baixadas em forma de Resolugdes ou Instrugdes. m) Os Diretores Executivos deverdo ser
solidarios com as Diretorias Executivas anteriores, nos avais e fiancas prestadas em titulos de créditos
destinados a investimentos e/ou capital de giro. n) Subscrever expedientes relativos a fichas de
admissdo, demissao e exclusdo de associados, bem como anuir com transferéncia de quotas de capital
entre associados. Artigo 36° - Ao diretor Presidente cabem, entre outras as seguintes atribuicoes: a)
Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e normalmente as Assembleias gerais.
b) Apresentar a Assembleia Geral Ordindria: 1) Relatorio da gestdo. 2) Balanco Patrimonial. 3)
Demonstrativos das sobras apuradas ou das perdas decorrentes de insuficiéncia das contribui¢des para
cobertura das despesas da sociedade e o parecer do Conselho Fiscal. 4) Plano anual de atividades da
sociedade e o respectivo orcamento da receita e despesa. ¢) Assinar, juntamente com o Diretor Vice-
Presidente ou Diretor Secretario, ou mandatario, contratos, cheques, requisicoes de baixa de gravames
ou garantias reais ¢ demais documentos constitutivos de obrigacdes da sociedade. d) Representar
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ativa e passivamente a sociedade, em juizo ou fora dele. e) Proferir o voto de desempate. Artigo 37°
- Ao Diretor Vice-Presidente cabem, entre outras as seguintes atribuigdes: a) assessorar a assistir,
permanentemente o trabalho do Diretor Presidente, substituindo-o nos seus eventuais impedimentos,
auséncias ou licengas inferiores a 90 (noventa) dias. b) Assinar juntamente com o Diretor Presidente,
ou Diretor Secretario ou mandatario, contratos, cheques, requisicdes de baixa de gravames ou
garantias reais ¢ demais documentos constitutivos de obriga¢des da sociedade. Artigo 38° - Ao
Diretor Secretario cabem entre outras as seguintes atribui¢des: a) Secretariar e lavrar as atas das
reunides do Conselho de Administragdo e das Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros,
documentos e arquivos referentes as suas atribuicdoes. b) Assinar, juntamente com o Diretor
Presidente, ou Vice-Presidente ou mandatério, contratos, cheques, requisi¢oes de baixa de gravames
ou garantias reais e demais documentos constitutivos de obrigagdes da sociedade. SECAO V. DO
CONSELHO FISCAL. Artigo 39° - A administragdo da sociedade ¢ fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria, sendo permitida
apenas a reelei¢do de 1/3 (um terco) dos seus componentes. §1° - Nao podem fazer parte do Conselho
Fiscal, além dos inelegiveis, os parentes dos Diretores Conselheiros até o 2° (segundo) grau, em linha
reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau. §2° - O associado nao pode exercer
cumulativamente, cargos no Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal. §3° - Uma vez eleito os
Conselheiros Fiscais, seus membros, sem prejuizo dos demais normativos e ou orientagdes instituidas
nos diferentes textos deste Estatuto, observardo, por primeiro, no que couber ¢ determinar a orientagao
estabelecida na Resolu¢do da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras — OCB de n° 005 de
15.04.2002; na qual se estabelece orientagdes diversas a continuidade da implementagdo do Programa
de Auto Gestao; visando inclusive sincronizar a eleicao; a atuagdo e a prestacdo de contas deste
Conselho perante o quadro social. Artigo 40° - O Conselho Fiscal, retine-se ordinariamente, uma vez
por més e extraordinariamente sempre que necessario e delibera validamente com a participagdo de
03 (trés) de seus membros. §1° - Em sua primeira reunido, escolherd, dentre os seus membros efetivos,
um coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, e um secretério, para
lavratura das atas. §2° - As reunides, podem ser convocadas, ainda por qualquer de seus membros,
por solicitacdo do Conselho de Administracdo, ou ainda da Assembleia Geral. §3° - Quando da
convocacao, dos Conselheiros Fiscais para as reunides, serdo também convidados os suplentes para
assisti-las, sem direito a voto, podendo, entretanto, exercé-lo quando convocado para suprir falta do
titular. §4° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na
ocasido. §5° - As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos e constam da ata, lavrada no
livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada reunido, pelos conselheiros
presentes. Artigo 41° - Aos membros efetivos do Conselho Fiscal, aplica-se o disposto no paragrafo
unico do artigo 22 deste Estatuto. Paragrafo unico: Ocorrendo vagas no Conselho Fiscal, o Conselho
de Administragdo convoca a Assembleia Geral, para o devido preenchimento. Artigo 42° - Compete
ao Conselho Fiscal, exercer assidua fiscalizagdo sobre operacdes, atividades e servigos da
Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes: a) Conferir, mensalmente, o saldo
numeérico existente em caixa, verificando também se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos
pelo Conselho de Administragdo. b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a
escrituragcdo da sociedade. ¢) Verificar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisao do Conselho de Administracdo. d) Verificar se as operagdes
realizadas e os servigos prestados correspondem em volume, qualidade e valor as previsodes feitas e
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as conveniéncias econdmico-financeiras da sociedade. e) Certificar se 0 Conselho de Administragao
vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na sua composi¢ao. f) Averiguar se existem
reclamagoes de associados quanto aos servigos prestados. g) Inteirar se o recebimento dos créditos ¢
feito com regularidade e se os compromissos sociais sao atendidos com pontualidade. h) Averiguar
se ha problemas com empregados. i) Certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos 6rgaos do cooperativismo.
j) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos € outros estdo corretos, bem como se os
inventarios periddicos ou anuais sao feitos com observancia das regras proprias. 1) Dar conhecimento
expresso ao Conselho de Administracdo e quando necessario a Assembleia Geral, das conclusoes de
seus trabalhos apontando a esta as irregularidades constatadas. m) Estudar os balancetes e outros
demonstrativos mensais ¢ o balanco, emitindo parecer sobre este para a Assembleia Geral. n)
Convocar a Assembleia Geral quando ocorrerem motivos graves e urgentes, comunicando se
necessario os 0rgaos competentes. Paragrafo uinico: Para os exames e verificacdo dos livros, contas
e documentos necessarios ao cumprimento das suas atribui¢des, pode o Conselho Fiscal contratar o
assessoramento técnico especializado e valer-se dos relatorios e informagdes dos servigos de auditoria
externa correndo as despesas por conta da sociedade. CAPITULO VI. O VOTO E SUA
REPRESENTACAO. Artigo 43° - O associado presente, tem direito apenas a um voto, qualquer que
seja o numero de suas quotas partes. § 1° - Nao sera permitida a representacao por meio de mandatario.
§ 2° - A pessoa juridica matriculada como associado, terd direito a voto, exercido por seu
representante legal. CAPITULO VII. BALANCO, DESPESAS, SOBRAS E FUNDOS. Artigo 44°
- O Balancgo Geral, incluindo o confronto das receitas e despesas, sera levantado no dia 31 do més de
dezembro de cada ano. Paragrafo unico: Os resultados sdo apurados, separadamente, segundo a
natureza das operagdes ou servigos. Artigo 45° - As despesas da sociedade sdo cobertas das seguintes
maneiras: I - Os custos operacionais diretos e indiretos, pelos associados que participarem dos
servigos que lhes deram causa. II - Os custos administrativos, pelo seu rateio em partes iguais entre
os associados, quer tenham ou ndo usufruido dos servicos da cooperativa durante o exercicio.
Paragrafo uinico: Para os efeitos do disposto neste artigo, as despesas da sociedade serdo levantadas
separadamente. Artigo 46° - Das sobras verificadas serdo deduzidas as seguintes taxas: a) 30% (trinta
por cento) para o Fundo de Reserva (FR); b) 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social — FATES; ¢) 30% (trinta por cento) para o Fundo de Desenvolvimento (FD).
Paragrafo Unico: Apos deduzidas as taxas para os fundos, as sobras liquidas apuradas no exercicio,
serdo rateadas entre os associados em partes diretamente proporcionais aos servicos usufruidos no
periodo, salvo deliberagdo diversa da Assembleia Geral. Artigo 47° - As perdas apuradas em Balango,
sdo cobertas com o saldo do Fundo de Reserva. Paragrafo Unico: Sendo o Fundo de Reserva
insuficiente para cobrir as perdas referidas no artigo, serdo as mesmas rateadas entre os associados,
em partes diretamente proporcionais aos servicos usufruidos. Artigo 48° - O fundo de reserva destina-
se a reparar eventuais perdas e atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa. Paragrafo
Unico: Além da taxa de 30% (trinta por cento) das sobras apuradas no Balango do exercicio, revertem
em favor do Fundo de Reserva. a) Os créditos nao reclamados pelos associados, decorridos 5 (cinco)
anos. b) Os auxilios e doagdes sem destinacao especial. Artigo 49° - O Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social, destina-se a prestagdo de assisténcia aos associados, seus familiares e aos
proprios empregados da cooperativa. Paragrafo tnico: Os servigos de que trata este artigo podem
ser executados mediante convénio com entidades especializadas, oficiais ou ndo. Artigo 50° - Além
da taxa de 10% (dez por cento) das sobras apuradas no Balanco do Exercicio, revertem em favor do
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Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social: a) Os resultados das operagdes com nao
associados. b) Os eventuais resultados positivos decorrentes da participacdo em sociedade nao
cooperativa. Artigo 51° - O Fundo de Desenvolvimento destina-se a ampliagdo de setores
operacionais existentes ou a criagdo de novos, podendo ser aplicado em manutengdes ou
investimentos gerais, investimentos industriais e manutencao da necessidade do capital de giro da
cooperativa. Paragrafo unico: Além da taxa de 30% (trinta por cento) das sobras apuradas no
Balango do Exercicio, revertem em favor do Fundo de Desenvolvimento, os auxilios e doagdes com
destinagdo especifica; bem como, os valores positivos da reversao de estimativas de perdas, desagios
na aquisi¢ao de créditos, e valores de cobrangas judiciais de créditos de qualquer natureza e créditos
tributarios decorrentes de subvengdes, bem como de leis e protocolos governamentais de qualquer
natureza, ou recuperagdo pela via administrativa ou judicial. A liquidagdo dar-se-a através de AGE
convocada com esta finalidade especifica. CAPITULO VIII. LIVROS. Artigo 52° - A cooperativa
deve ter os seguintes livros: I - De matricula. II - De atas de Assembleias Gerais. III - De atas de
reunides do Conselho de Administragdo. IV - De atas do Conselho Fiscal. V - De presenca dos
associados as Assembleias Gerais. VI - E outros, fiscais, contabeis, obrigatorios. VII - Livros de atas
de reunides do Comité Educativo. § tinico: E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas
rubricadas e numeradas. Artigo 53° - No livro ou fichdrio de matricula, os associados sdo inscritos
em ordem cronoldgica de admissdo dele constando: I - Nome, idade, estado civil, nacionalidade,
profissdo e residéncia do associado. Il - A data de sua admissao e, quando for o caso, a de sua
demissao, eliminagdo ou exclusdo. III - O demonstrativo das respectivas quotas partes do capital
social. CAPITULO IX. DISSOLUCAO E LIQUIDACAO. Artigo 54° - A cooperativa se dissolve
de pleno direito: I - Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados totalizando
o nimero minimo exigido por este Estatuto ndo se disponham a assegurar a sua continuidade. II -
Pela alterac¢ao de sua forma juridica. III - Pela redu¢do do nimero de associados ou do capital social
minimo, se, até¢ a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses,
eles ndo forem restabelecidos. IV - Pelo cancelamento da autoriza¢do para funcionar. V - Pela
paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias. Paragrafo tinico: Quando a
dissolucdo da sociedade ndo for promovida voluntariamente, nas hipoteses previstas neste artigo, a
medida deve ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer associado, ou por iniciativa da Secretaria
Nacional de Cooperativismo. Artigo 55° - Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia Geral,
esta nomeard um liquidante ou mais e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros para proceder a sua
liquidagdo. §1° - O processo de liquidacao sera realizado conforme Legislagao Cooperativista vigente.
§2° - A Assembleia Geral nos limites de suas atribui¢cdes, pode em qualquer época, destituir o(s)
liquidante(s) e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos. Artigo 56° - O(s)
liquidante(s) deve(m) proceder a liquidacdo de conformidade com os dispositivos da Lei
Cooperativista. CAPITULO X. DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS. Artigo 57° - A
Cooperativa possuira Comités Educativos, sem poder de acdo ou deliberacdo administrativa, com
func¢des educativas, consultivas e auxiliares, do Conselho de Administragao, devendo informar a este,
os anseios e as reivindicagdes dos associados, bem como ser o 6rgao divulgador e transmissor da
politica geral da sociedade. §1° - Os comités se congregardo na Comissao de Integragdo dos Comités
Educativos - CICE, e poderao ser criados ou extintos pelo Conselho de Administragdo. §2° - As
atribuicdes, funcionamento, objetivos e areas de atuacdo dos Comités Educativos e CICE, serdao
especificados e estabelecidos pelo Regimento Interno dos proprios Comités. Artigo 58° - Os fundos
referidos nas alineas “a”, “b” e “c” do artigo 46, deste Estatuto, sdo indivisiveis entre os associados
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mesmo em caso de liquidacdo da sociedade, nesta hipdtese esses fundos, juntamente com o
remanescente, terdo a destinacdo legal. Artigo 59° - Os mandatos do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal, perduram até o dia 31 de margo para o caso de realizacdo da eleigao mediante a
Assembleias Gerais Ordindrias que trata o artigo 27, que corresponde ao ano social em que tais
mandatos se findaram. Paragrafo Unico - Na hipotese de ndo realizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria até o dia 31 de mar¢o do ano em que se encerra 0 mandato do Conselho de Administra¢ao
e do Conselho Fiscal, os Conselheiros permanecerdo interinamente nos respectivos cargos até a
realizacdo de nova elei¢do, sendo que os eleitos tomarao posse imediatamente apds a elei¢ao. Artigo
60° - A Cooperativa podera realizar Assembleia Geral Extraordinaria através de representagao por
Delegados dos associados, que serdo indicados através de pré-assembleias. §1° - A escolha dos
delegados dar-se-4 nas pré-assembleias realizadas nas seccionais, apds a votacdo dos assuntos
constantes da pauta da AGE, indicando a op¢do dos representados, por processo de eleigao direta,
cujo prazo de representacdo, extinguir-se-4, decorrido 1 (um) ano da data da Assembleia que o
indicou. §2° - Cada pré-assembleia, realizada nas seccionais da Cooperativa, indicard o nimero de 2
(dois) delegados, com respectivos suplentes, que representardo por ocasido da AGE, o numero de
associados que compareceram nas respectivas pré-assembleias, sendo 1 (um) delegado representando
o nimero de cooperados que aprovaram a pauta da pré-assembleia, e outro delegado representando o
numero de cooperados que nao a aprovaram, e 0s que, presentes se abstiveram de votar. §3° - As pré-
assembleias serdo convocadas pelo Presidente, através do edital, com antecedéncia de 10 (dez) dias
de sua realizagdo nas respectivas seccionais, publicado em jornal e afixado nas dependéncias da
Cooperativa, especificando a Ordem do Dia, as datas, horarios e locais de sua realizacdo. §4° - Nas
pré-assembleias, deverdo ser discutidos e deliberados os temas a serem tratados na Assembleia Geral
Extraordindria, lavrando-se ata circunstanciada. §5° - E de competéncia do Conselho de
Administragdo a convocacdo das Assembleias Gerais Extraordindrias com representagdo por
delegados, bem como determinar Resolu¢do que discipline e regulamente os critérios de elei¢ao de
delegados e area de abrangéncia das seccionais. Artigo 61° - Prescreve em 05 (cinco) anos, a
pretensdo do associado em requerer prestagdo de contas de suas atividades com a Cooperativa. Artigo
62° - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a lei e os principios doutrindrios, ouvidos os
orgdos de assisténcia, de controle e fiscalizagdo do Cooperativismo.

Certifico que a presente ata foi transcrita do livro de atas das Assembleias Gerais, n. 09, as fls 46, 47,
48,49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64 da C.Vale — Cooperativa Agroindustrial,
inscrita no CNPJ/MF n. 77.863.223/0001-07, NIRE n. 41400009378.

Palotina, 30 de novembro de 2022.

CARLOS ARAUZ FILHO ALFREDO LANG WALTER ANDREI DAL’BOIT
Secretario “Ad-Hoc” Diretor Presidente Diretor Secretario
OAB nr. 27.171
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Certificamos que o ato da empresa C.VALE - COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL consta assinado digitalmente

por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
01467376957 CARLOS ARAUZ FILHO
19883528000 ALFREDO LANG
93033290906 WALTER ANDREI DAL BOIT

v

JUCEPAR

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,

CERTI FI CO O REG STRO EM 15/ 12/ 2022 15:51 SOB N° 20228581311.
PROTOCOLO 228581311 DE 14/12/2022.

CODI GO DE VERI FI CAGAO. 12216030273. CNPJ DA SEDE: 77863223000107.
NI RE: 41400009378. COM EFEI TOS DO REA STRO EM 30/ 11/ 2022.

C. VALE - COOPERATI VA AGRO NDUSTRI AL

LEANDRO MARCOS RAYSEL BI SCAI A
SECRETARI O- GERAL
www. enpr esaf aci | . pr. gov. br

i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.
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